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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
Fogalmak  
 
Helyi Esélyegyenlőségi Program (röviden HEP)  
 
A hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményeinek javítását szolgáló helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény (továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a írja elő a települési önkormányzatok számára.  
A HEP helyzetelemzésből és intézkedési tervből áll, amelyet a települési önkormányzat ötévente, öt év 
időtartamra fogad el. Elkészítésének szempontjait, az esélyegyenlőségi területeket és a HEP célcsoportjait a 
helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (továbbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.  
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 
(továbbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. számú melléklete rögzíti azokat a statisztikai 
mutatókat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészítésének alapját képezik.  
 
Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (röviden HEP IT)  
 
A HEP IT a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket 
tartalmazza az Ebktv. 31. §-ának (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 
5. §-ában foglalt célok figyelembe vételével kell meghatározni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 
3. számú mellékletében található forma szerint kell elkészíteni.  
 
Helyi Esélyegyenlőségi Programért felelős Fórum (röviden HEP Fórum)  
 
A HEP-t a települési önkormányzati köztisztviselők vagy közalkalmazottak készítik el az Ebktv. 31. § (5) 
bekezdésének előírása alapján, elfogadása során figyelembe kell venni a települési nemzetiségi 
önkormányzatok véleményét. A programalkotás során törekedni kell a települési önkormányzat egyéb 
fejlesztési terveinek, koncepcióival történő összhangra.  
Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. számú mellékletének 9. pontjára figyelemmel javasolt, 
hogy a HEP elkészítése széleskörű szakmai egyeztetés mellett történjék, bevonva a hátrányos helyzetű 
társadalmi csoportok számára ellátást, szolgáltatást nyújtó önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, 
állami és civil szervezetek képviselőit, a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény 58/B. §-a által a 2000 fő feletti települések esetében előírt szociálpolitikai kerekasztal képviselőit.  
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program célcsoportjai  
 
A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének előírása értelmében a HEP célcsoportjai a 
hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, különösen a  
 
- mélyszegénységben élők,  
- romák,   
- gyermekek,  
- nők,  
- idősek és  
- fogyatékkal élők  
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Bevezetés 

 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 
a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 
szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Barbacs Községi Önkormányzat 
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 
működtetését.  

Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, 
különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
Az egyenlő bánásmódról és esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény a települési 
önkormányzatok számára megteremtette annak lehetőségét, hogy helyi esélyegyenlőségi programot 
fogadjon el. A települési esélyegyenlőségi program elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok 
helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat, kiemelten 
figyelmet fordítva a lakhatásra, oktatásra, egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint a szociális helyzetre.  
 

A település bemutatása 

 
Barbacs a Hanság vidékének egyik legdélibb, az egykori Tóköz egyik nyugati települése Csornától 4 km-re, 
keletre terül el. A Győr- Csorna út mellett található a Barbacsi tó, amely 26,4 ha –t  tesz ki. A tó a Hanság 
maradványa, környezetével együtt természetvédelmi terület (összesen 280 ha). A falu déli peremén folyik a 
Keszeg-ér. A település első írásos említése 1220-ban történik, a középkorban előbb a királyi kincstár  
birtoka, 1390 után pedig a Kanizsayaké, akiktől 1536-ban Nádasdy  Tamás veszi át, Másfélszázadod Nádasdy 
–birtoklás után a kincstár kobozza el, majd 1681-ben a kapuvári uradalomhoz tartozó több községekkel 
együtt Eszterházy Pál vásárolja meg, 1518-ban 11 család lakik itt, de másik 11 jobbágytelek üresen áll. A 
lakosság nem annyira a földművelésből, hanem sokkal inkább a halászatból élt. 
Az 1848-49.évi szabadságharcban 12-én vettek részt mint honvédek. A két világháború 92 áldozatot 
követelt Barbacstól. A falu hagyományai közül a gyékényfonás, a kosárfonás, a halászattal összefüggő 
tevékenységek a jellemzőbbek. Egykori szép hímzését a szakirodalom „barbacsi fehér 
lyukhímzésnek”nevezi. 
Egykori ,1734-es pecsétjének mezejében két egymás mellett növekvő nádszál, jobbról –balról egy-egy hal . 
a nádszálak felett csoroszja és ekevas található.  

 
A község jelene:  

Régió: Nyugat-Dunántúl 
Megye: Győr-Moson-Sopron 
Rang: község 
Polgármester: Giczi András 
Irányítószám: 9169 
 
A  község területe 1365 ha  8 utcájában  kb.   családi házak száma 290  külterületén a Hulesch kert  volt 
található melyet 2011. évben a 85. számú főút Csornai megkerülő építéséhez szükség volt a területre. 
Római katolikus templomra egyszerű barokk épület, 1753-ban épült. A szószék 1760 körüli, főoltárát 1880-
ban állították.  

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A község lakossága 2012 december 31-i települési statisztikai adatok szerint 731 fő. A településen óvoda, 

művelődési ház, könyvtár, orvosi rendelő, posta működik. Sajnos a településen iskola nincs, a csornai  II. 

Rákóczi Ferenc Katolikus Közoktatási Központ kihelyezett  alsó tagozata működött az iskola épületében a 

2012/2013-as tanév végéig. Az iskola épülete üresen áll, annak hasznosításán gondolkodni kell, mert pár év 

múltán az enyészeté lesz az épület.   Kiépített az ivóvíz, a vezetékes gáz, a telefon  a kábeltelevízió hálózat. 

A szervezett szemétszállítás biztosított. A szennyvíz még nincs a településen. 

A belterületi utak   felújításra szorulnak. 
 
 
 
 

Népesség 

 
1. számú táblázat - 
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017  
Barbacs Község lakónépessége (lakóhellyel és tartózkodási hellyel rendelkezők száma) 2007. és 2012. év 
között kis mértékben csökkent 
 
 
 

2. számú táblázat - Állandó népesség     

fő % 
  

nők férfiak összesen nők férfiak 

nő 365 366 731 50% 50% 

0-2 évesek 5 12  17       29%  71% 

0-14 éves 49 65 114 43% 57% 

15-17 éves 14 13 27 52% 48% 

18-59 éves 233 200 433 54% 46% 

60-64 éves 23 14 37 62% 38% 

65 év feletti 79 41 120 66% 34% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 
      

Lakónépesség száma az év végén  

  Fő Változás 

  2007 755   

2008 738 98% 

2009 730 99% 

2010 724 99% 

2011 716 99% 

2012 724 101% 
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A 2. sz. táblázat, illetve a kör diagramok a 2011.évi állandó népesség (bejelentett állandó népesség) adatait  
tartalmazza, korosztályos és nemenkénti lebontásban. A táblázat a korosztályok nemenkénti egymáshoz  
viszonyított arányát fejezik ki, míg a kördiagramok a nemek korosztályon belüli megoszlását mutatják. 
 
 
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

  

65 év feletti 
állandó 

lakosok száma 
(fő) 

0-14 éves korú állandó lakosok 
száma (fő) 

Öregedési index (%) 

2001 147 135 108,9% 

2008 135 123 109,8% 

2009 134 119 112,6% 

2010 127 114 111,4% 

2011 120 117 102,6% 

2012 120 114 105,3% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 

 
Az öregedési index a 100 fő 14 év alattira jutó 65 év felettiek számát jelzi. A fenti adatokból is  
megállapítható, hogy Barbacs lakossága  elöregedőben van. 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

  
állandó jellegű 
odavándorlás 

elvándorlás 
egyenleg 

2008 19 22 -3 

2009 8 11 -3 

2010 6 8 -2 

2011 15 12 3 

2012     0 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 
Az állandó lakónépesség csökkenésében szerepet játszik az elvándorlás is, amelynek száma nagyobb  

mértékű növekedést mutat. 
 
 
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás  

  élve születések száma halálozások száma 
természetes 

szaporodás (fő) 

2008 3 7 -4 

2009 3 10 -7 

2010 5 12 -7 

2011 5 15 -10 

2012  7  13 -6  
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 
 
 
 
A statisztikai adatok alapján Barbacson  a természetes szaporodás/fogyás mutatószáma -6 fő,  
ami a lakosság csökkenését mutatja. Mindez az öregedési index (%) diagramján is látható. 

  
Értékeink, küldetésünk 

Magyarország az esélyegyenlőséget a társadalom számára fontos értéknek tekinti. Magyarország 
nemzetközi kötelezettségeire, továbbá az európai közösségi jog vívmányaira tekeintettel az Országgyűlés 
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megalkotta az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló, módosított 2003.évi CXXV. 
törvényt. Az Országgyűlés, az Alaptörvény rendelkezéseihez igazodva, e törvényben is elismerte minden 
ember jogát  ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élesen a hátrányos megkülönböztetést 
elszenvedők számára jogvédelmet biztosítson.  
 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 
Fontos minden állampolgár számára az esélyegyenlőség. Az esélyegyenlőségi terv elkészítésének célja, hogy 
megkülönböztetés nélkül mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra a szolgáltatások elérésére, 
függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal élő, milyen a származása és az anyagi 
helyzete.  
 
Barbacs Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: az 
egyenlő bánásmód,és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét  
-a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
-a diszkrimináció mentességet, 
-a foglalkoztatás,a szociális biztonság,az egészségügy,az oktatás és a lakhatás  területén a helyzetelemzés 
során feltárt problémák komplex kezelése érdekében  szükséges intézkedéseket.  
A köznevelési intézményeket-az óvoda kivételével-érintő intézkedések érdekében együttműködik az 
intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel)  
 
 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 
helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 
tartalmazza. 

 
 

A HEP IT célja 

 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 
kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot . 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 
1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

� a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

� a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI 
rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

� a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
� a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
� a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 
� a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 
� az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
� a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 
� a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, 

valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális 

helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés 

során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 

- Barbacs Község Önkormányzata Képviselő-testületének 5/2006. (V.2.) rendelete a szociális és 
gyermekvédelmi ellátások helyi szabályairól  (és módosításai) 
A törvényi előírásokon túl, a rendelet célja, hogy a községben olyan támogatási rendszer működjön, amely 
az állampolgárok számára a hátrányos helyzetből adódó hatások enyhítésére szolgáljanak. A szociális 
ellátások, szolgáltatások középpontjában a család áll.  

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal 

A helyi önkormányzat a települési önkormányzati dokumentumok (költségvetési koncepció, költségvetési 
rendelet, gazdasági program, településrendezési terv) elkészítése és módosítása során arra törekszik, hogy 
azok az esélyegyenlőségi programban meghatározott célokkal összhangban, azok elősegítését szolgálva 
kerüljenek elfogadásra.  
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Költségvetési koncepció – az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 24. § értelmében A jegyző, 
által elkészített, a következő évre vonatkozó költségvetési koncepciót a polgármester november 30-áig - a 
helyi önkormányzati képviselő-testület tagjai általános választásának évében legkésőbb december 15-éig - 
benyújtja a képviselő-testületnek, melyet a testület rendelet formájában hagy jóvá. 

 

Településrendezési terv – Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény 
(továbbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapján a települési önkormányzat – a fővárosban a fővárosi és a 
kerületi önkormányzatok a külön jogszabályban meghatározott hatáskörük szerint – a településrendezési 
feladatukat a helyi építési szabályzat, valamint a településrendezési tervek elkészíttetésével és azok 
elfogadásával látják el. 

 

Településszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. törvény 10. §-a szerint a településszerkezeti terv 
meghatározza a település alakításának, védelmének lehetőségeit és fejlesztési irányait, ennek megfelelően 
az egyes területrészek felhasználási módját, a település működéséhez szükséges műszaki infrastruktúra 
elemeinek a település szerkezetét meghatározó térbeli kialakítását és elrendezését, az országos és térségi 
érdek, a szomszédos vagy a más módon érdekelt többi település alapvető jogainak és rendezési terveinek 
figyelembevételével a környezet állapotának javítása vagy legalább szinten tartása mellett. A 
településszerkezeti tervet a települési önkormányzatnak legalább tízévenként felül kell vizsgálnia, és 
szükség esetén a terv módosításáról vagy az új terv elkészítéséről kell gondoskodnia. A tízévenkénti 
szükséges felülvizsgálat során gondoskodni kell az időközben történt módosítások egységes tervbe 
foglalásáról. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Barbacs  Községi Önkormányzat  egyes önkormányzati feladatait társulási kereteken belül látja el:  

 
1. családsegítés és gyermekvédelem  - Kóny székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ 
- a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársának ügyfélfogadása a településen biztosított 
 
2.  szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás - Kóny székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási 
Központ 
 
3. egyes szociális feladatok – Csornai Térségi Önkormányzatok Társulása 
- a társulás fogyatékosok napközi otthonát, támogató szolgálatot, gondozási központot és két idősek 
gondozó házát működtet 
 
4. háziorvosi, védőnői ellátás: megállapodás alapján Bősárkány központú körzetben látja el   
 
 5. fogorvosi ellátás : megállapodás alapján Csorna központú körzetben látja el   
 
6.  Barbacs település  2013. január 1-től a Csornai Járáshoz tartozik.  

2013. március 1-től a Kónyi Közös Önkormányzati Hivatal  Barbacsi kirendeltségeként működik Kóny      
székhellyel 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
Az Önkormányzat számára az esélyegyenlőségi terv elkészítéséhez a szükséges információk, adatok 
hiányosak. A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, a KSH adatokból 
valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Több helyen jeleztünk adathiányt (n.a), mivel a 
megelőző évi hivatalos statisztikai adatok több helyen még nem állnak rendelkezésre. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A mélyszegénység viszonylag új, de napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom. Ezen elsősorban azt a 

jelenséget érthetjük, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyük 

sincs arra, hogy ebből a helyzetből, önerőből kikerüljenek 

A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő, vagy fogyatékkal élő személy 

ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő esélyegyenlőtlenségi probléma nincs.  

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

A mélyszegénység egyik mutatója a jövedelmi és vagyoni helyzet alacsony szintje. A célcsoporthoz tartozó  
személyek jellemzően a szociális ellátásokból élnek, amelyek pénzbeli és természetbeni, valamint személyes  
gondoskodást nyújtó ellátások formájában vehetők igénybe. 
Az inaktív emberek közé tartoznak az alacsony iskolai végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek . 
Tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós 
munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák, a társadalmi előítélet jelenléte.   
A vagyoni helyzetet tükröző adat a gépjárművek száma. Az adónyilvántartás adataiból tudjuk, hogy 203 
adózó 282 gépjármű után fizet adót. (forrás: adónyilvántartás). 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 
és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, 
illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya2 

Napjainkban a legégetőbb szociális, sőt ennél tágabb értelemben vett társadalmi kérdés a tartós 
munkanélküliség. Ma már talán nincs olyan család  Barbacson, melyet közvetve vagy közvetlen formában ne 
érintett volna meg a munkanélküliség problémája. A munkanélküliség és ezzel összefüggésben a szegénység 
kérdése szinte állandó napirenden van a mai magyar szociális-, foglalkoztatási-, de gazdaságpolitikai 
intézkedései területén is. 

A Nemzeti Munkaügyi Hivatal által nyilvántartott adatok alapján az utóbbi években a községben is 
növekedett a nyilvántartott álláskeresők száma, melynek arányait, számait a következő táblázatok is 
mutatják. 2008-as évet követően 2009-ben erős növekedés figyelhető meg a nyilvántartott álláskeresők 
számát illetően, majd 2010-től - 2011-ig fokozatos csökkenés tapasztalható, majd 2012 évben 
kiemelkedően magas a nyilvántartott álláskeresők száma.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
2 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvántartott álláskeresők számára, 
arányára vonatkozó információkat is rögzíteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozó 3.2.1. sz. adattáblát. 
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3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

15-64 év közötti lakónépesség 
(fő) 

nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 
év  

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 235 278 513 9 3,8% 9 3,2% 18 3,5% 

2009 232 274 506 12 5,2% 27 9,9% 39 7,7% 

2010 233 275 508 6 2,6% 24 8,7% 30 5,9% 

2011 236 269 505 9 3,8% 17 6,3% 26 5,1% 

2012 237 260 497 39 16,5% 47 18,1% 86 17,3% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 
 
          
 

           
          

          

          

          

          

          

          

          
 

 

 

 

 

 

A fenti adatokból jól látható, hogy a nyilvántartott álláskeresők száma 2008-2009. között jelentősen 
megnőtt (21 fővel), az aktív korú népesség aránya az érintett időszakban pedig  kismértékben csökkent (7 
fővel). 

A diagramon  látható 2010-2011. évben bekövetkezett  kismértékű csökkenés (4 fő), viszont 2012. évben 
kiemelkedően magas a (86 fő) az álláskeresők száma. 
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A tábla adatai alapján a 21-35 év közötti korcsoportban a munkanélküliek száma csökkent.  

A 36 év felettiek  korcsoportjában jelentős változások a számadatokban nem tapasztalhatók.  

Kiugró értékeket a nyilvántartott álláskeresők számában 2012. évben láthatunk szinte minden 
korosztályban.  

2008-tól az egészségbiztosítási fizetési kötelezettség hangsúlyozottabbá vált, valamint megváltozott a 
rokkantsági ellátások rendszere is. Sokan a rokkantsági nyugdíj elvesztése miatt kezdik meg a munkaügyi 
központtal való kapcsolattartást, Barbacs viszonylatában nincs rendelkezésre álló adat arról , hogy ez 
okozná a munkanélküliek számának  ugrásszerű növekedését 2012 évben, de ez is hozzájárulhat a 
regisztrációhoz. 

 

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint  

    2008 2009 2010 2011 2012 

nyilvántartott álláskeresők száma összesen fő 18 39 30 26 86 

fő 0 0 0 1 0 
20 éves és fiatalabb 

% 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 0,0% 

fő 3 8 4 5 9 
21-25 év  

% 16,7% 20,5% 13,3% 19,2% 10,5% 

fő 4 2 2 1 12 
26-30 év 

% 22,2% 5,1% 6,7% 3,8% 14,0% 

fő 3 8 5 2 7 
31-35 év 

% 16,7% 20,5% 16,7% 7,7% 8,1% 

fő 1 3 2 4 16 
36-40 év 

% 5,6% 7,7% 6,7% 15,4% 18,6% 

fő 2 3 0 3 6 
41-45 év 

% 11,1% 7,7% 0,0% 11,5% 7,0% 

fő 2 3 3 1 6 
46-50 év 

% 11,1% 7,7% 10,0% 3,8% 7,0% 

fő 1 8 9 5 9 
51-55 év 

% 5,6% 20,5% 30,0% 19,2% 10,5% 

fő 2 4 5 4 17 
56-60 év 

% 11,1% 10,3% 16,7% 15,4% 19,8% 

fő 0 0 0 0 4 
61 év felett 

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,7% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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 3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 
év  

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 9 9 18 3 0 3 33,3% 0,0% 16,7% 

2009 12 27 39 3 4 7 25,0% 14,8% 17,9% 

2010 6 24 30 3 3 6 50,0% 12,5% 20,0% 

2011 9 17 26 3 3 6 33,3% 17,6% 23,1% 

2012 39 47 86 4 5 9 10,3% 10,6% 10,5% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

           

              

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     
A táblázatban szereplő adatok nem pontos mutatói a munkanélküliek számának,  azok csak  
az egy adott év során nyilvántartásba kerülő személyek számát mutatják.  
A  tapasztalat az mutatja, hogy nem kevés számban, vannak olyanok, akik tartósan munkanélküliek, de a  
munkaügyi hivatalok nyilvántartásában nem szerepelnek. 
A nyilvántartott munkanélküliek száma a 2008-ról 2009-re 18 főről növekedett 39 főre nagymértékű 
emelkedést mutat 2010-2011 évben csökken, majd 2012.évben nagymértékben megemelkedik.A180 
napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma kismértékben növekedett. 
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3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen év  

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 42 64 106 1 2,4% 0 0,0% 1 0,9% 

2009 40 61 101 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

2010 44 67 111 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

2011 48 62 110 0 0,0% 1 1,6% 1 0,9% 

2012 50 63 113 n.a.  0,0% n.a.  0,0% 0 0,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          
          

          
A szakemberek véleménye alapján az utóbbi években megnőtt a fiatal munkanélküliek száma is, amelynek 
oka lehet egyrészről a tanköteleskor változása, illetve megnőtt az iskolát elhagyó és nyilvántartásba kerülő, 
munkát kereső fiatal. A Nyugat-Dunántúli régióban a fiatalok elhelyezkedését a térségben jelentkező 
munkahelyhiány is nehezítheti. 
A fenti táblázatból jól látszik, hogy az elmúlt öt évben (2008-tól - 2012-ig) stagnál a pályakezdő fiatalok 
száma, korosztályos létszámuk szintén közel állandó szinten mozog. A pályakezdő fiatalok 
foglalkoztatottságának nehézségét az általános iskolai végzettség, a képzés, a szakmai tapasztalat hiánya 
jelenti, tetézi. A fiatalok először mindig végzettségüknek megfelelő állást keresnek, ami adott időszakban 
nem mindig jelent számukra lehetőséget még a Munkaügyi Központ segítségével sem. Így váltani már csak 
akkor fognak, ha végleg feladják a reményt. Ha nem találnak megfelelő munkalehetőséget elhagyják a 
települést a régiót vagy külföldön keresik a munkalehetőséget. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek3 foglalkoztatottsága 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

15 éves és idősebb 
lakosság száma összesen 

15-X éves legalább 
általános iskolát 
végzettek száma 

általános iskolai végzettséggel nem 
rendelkezők 15-x évesek száma  

év  

összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 

  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 635 319 316 515 255 260 120 18,9% 64 20,1% 56 17,7% 

2011 625 318 307 535 265 270 90 14,4% 53 16,7% 37 12,1% 

 

A felsőfokú végzettséggel rendelkezők  kis számban vannak jelen az RSZS-ek között.  

Ez az arány, talán betudható annak, hogy a főiskolát, egyetemet végzett fiatalok már nem igen  

költöznek vissza falujukban, aki teheti, inkább nagyobb városokban keresnek megfelelő munkahelyet, ahol 
akár a bérszínvonal is magasabb, vagy a külföldi munkavállalásban keresik a boldogulást. Végzettségüknél 
fogva nagyobb esélyük is van az elhelyezkedésre. Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a 
foglalkoztatásnak. 

A népszámlálási adatok alapján 2001-ben az aktív korú lakosság arányában 18,9 %-os az általános iskolai 
végzettséggel sem rendelkezők aránya. A 2011. évi adatok alapján ez a szám 14,4%-ra csökkent. A 2001-es 
adatok alapján az általános iskolai végzettséggel nem rendelkező nők aránya jóval, 87,5 %-al magasabb, 
mint a férfiaké. 

Ez a nemenkénti különbség 2011-re   már 69,8 %  de ez is magas arány. Azonban az általános iskolai 
végzettséggel nem rendelkező 15-x -ek összes létszáma 18,9 % -ról – 14,4 %-ra csökkent. Nemenkénti 
bontásban 2011-re csökkent az általános iskolai végzettséggel nem rendelkező 15-x  női és férfi lakosság 
száma. 

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai 
végzettség szerint 

nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 8 általánosnál 

alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál 

magasabb iskolai 
végzettség 

év 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 18 0 0,0% 2 11,1% 16 88,9% 

2009 39 1 2,6% 14 35,9% 24 61,5% 

2010 30 1 3,3% 9 30,0% 20 66,7% 

2011 26 0 0,0% 9 34,6% 17 65,4% 

2012 n.a.   n.a.   n.a.   n.a. 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 
 
 
        
 

         

        

                                                           
3 Aki nem szerzett középfokú végzettséget vagy szakképesítést (ISCED 3), ld. Flt. hátrányos helyzetű munkavállalói meghatározása 
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Az előzőekben már taglalt növekvő tendenciát mutató regisztrált munkanélküliek számához viszonyítva a  
következő megállapításokat tehetjük: Mind a 8 általános végzettek (7 fő), mind a 8 általános iskolai  
végzettséggel nem rendelkezők száma(1 fő)is növekszik. 
 

3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők 

általános iskolai 
felnőttoktatásban résztvevők 

száma 

8. évfolyamot felnőttoktatásban eredményesen elvégzők 
száma 

 év 

fő Fő % 

2009 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2010 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2011 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2012 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
 

3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 

középfokú 
felnőttoktatásban 

résztvevők 
összesen 

szakiskolai 
felnőttoktatásban  

résztvevők 

szakközépiskolai 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

gimnáziumi felnőttoktatásban 
résztvevők 

 év 

fő fő % fő % fő % 

2009 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ!   #ZÉRÓOSZTÓ! 

2010 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ!   #ZÉRÓOSZTÓ! 

2011 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 0 #ZÉRÓOSZTÓ!   #ZÉRÓOSZTÓ! 

2012 0   #ZÉRÓOSZTÓ!   #ZÉRÓOSZTÓ!   #ZÉRÓOSZTÓ! 

 
A felnőttoktatásban résztvevőkről adattal nem rendelkezik a települést, azonban a szakemberek meglátása  
szerint javulnak az arányok az általános iskola elvégzését tekintve, illetve javult az ösztöndíjprogramoknak  
köszönhetően a középfokú végzettséget szerzők aránya.  
Középfokú felnőttoktatásra járási és megyei szinten van lehetőség, azonban a barbacsi tanulók létszámáról 
a statisztikák nem tartalmaznak elkülönített adatot. 

c) közfoglalkoztatás 

 
A közfoglalkoztatás új rendszerének 2010. évi bevezetése és folyamatos átalakítása, finomítása lehetőséget  
nyújt az önkormányzat számára a község közterületeinek karbantartására és a belvízelvezetés munkálataira 
és egyéb a település működésével kapcsolatos teendők ellátására. 
Az FHT-ben részesülőknek törvényi előírásként egy év alatt 30 nap munkaviszony kell teljesíteniük, az  
ellátásra való jogosultságért. A közfoglalkoztatás erre jó lehetőséget jelent számukra. 
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3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

év 

Közfoglalkoz 
tatásban  

résztvevők 
 száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők 

aránya a település aktív 
korú lakosságához képest 

Közfoglalkoz 
tatásban 
résztvevő 
romák/ 

cigányok 
száma 

Közfoglalkoz 
tatásban 

résztvevők romák 
aránya az aktív 

korú roma/cigány 
lakossághoz 

képest 

2010 3 1% 0 0% 

2011 2     0% 0 0% 

2012 1 0% 0 0% 

Forrás: Önkormányzat adatai     
 
A fenti adatokból is jól látszik a közfoglalkoztatás rendszerének bővítésével együtt járó foglalkoztatotti  
létszám csökkenése. A közfoglalkoztatásban a nyilvántartott álláskeresők, az önkormányzati  
közfoglalkoztatásban az aktív korúak ellátásában (foglalkoztatást helyettesítő támogatás) részesülő 
személyek vehetnek részt. A közfoglalkoztatottak létszáma települési szinten drasztikusan csökkent. 
(2013-as eddigi rendelkezésre álló adatok szerint:  0 fő). 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, 
potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben 
működő foglalkoztatási programok stb.) 

 
A foglalkoztatás mutatója lehet a munkahelyek, vállalkozások száma. Barbacs Községben az elmúlt 
időszakban a vállalkozások száma nem növekedett.  
A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálját vizsgálva megállapítható, hogy a  
kiskereskedelmi üzletek és vendéglátóhelyek száma csökkent az utóbbi időben.  
A rászorultak körében a vállalkozási lehetőségek csak kis mértékben kihasználtak.  A helyi vállalkozások az  
aktív korú népesség csak elenyésző részét képesek foglalkoztatni, ezért a munkahelykeresés és  
munkavállalás során fontos a vonzáskörzetekben lévő munkahelyek elérhetősége.  
A  távolsági buszjáratok  egyre ritkábban közlekednek. Az utóbbi időben egyre ritkítják a járatok számát, így 
a közlekedés  egyre hosszabb időt vesz igénybe. Ez fokozott nehézséget jelent a kis keresetből és 
segélyekből élők számára. 
Emellett nem elhanyagolható az a körülmény, hogy a település vonzáskörzetében található, nagyobb  
létszámot foglalkoztató vállalkozások  az utóbbi években kiépítették saját  céges buszjárataikat, de a  
kiscsoportos, személyautóval történő bejárást is támogatják. 
 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a 
településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 
A településen ilyen programok nincsenek.  
 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és 
egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 

 
Az utóbbi években településünk,  munkanélküliek foglalkoztatása területén  átmeneti munkanélküli 
időleges foglalkoztatását szervezte meg, rövid idejű közfoglalkoztatás keretében, az Önkormányzatnál . A 
tevékenységben teljes az együttműködés az Önkormányzati Hivatal, és a Munkaügyi Központ között. 
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g) mélyszegénységben élők és romák4 települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása 

Településünkre  ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozó adatok nem relevánsak. 
 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Településünkre  ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozó adatok nem relevánsak 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 

 
E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamint a munkaerő-piaci 
szolgáltatásokat és az álláskeresők számára elérhető támogatásokat.  

 

E területen az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a következő pénzbeli 
és természetbeni ellátási formák adhatók: 

• Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, rendszeres szociális 
segély, ápolási díj, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély. 

• Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben természetbeni 
szociális ellátás formájában is nyújthatók, így lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési 
segély, rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás. 

• Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra való 
jogosultság, adósságkezelési-szolgáltatás. 

Az önkormányzatok törvényi keretek között rendeleteikben tovább szabályozhatják a helyi szokások,  
körülmények figyelembevételével az ellátásokhoz való hozzájutás egyéb feltételeit. 
A fenti támogatási formák közül a szociális helyzet szempontjából meghatározó támogatási forma az aktív  
korúak ellátása (AKE), illetve azon belül a foglalkoztatást helyettesítő támogatás (FHT) és a rendszeres  
szociális segély (RSZS). 
 

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

év 
15-64 év közötti lakónépesség 

száma 
segélyben részesülők fő segélyben részesülők % 

2008 513 5 1,0% 

2009 506 12 2,4% 

2010 508 19 3,7% 

2011 505 13 2,6% 

2012 497 n.a. #ÉRTÉK! 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

l 
 
 
 
 
 

                                                           
4
 Azt a személyt tekintjük romának, aki annak vallja magát. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozás (roma származás) vállalása és kinyilvánítása az 

egyén kizárólagos és elidegeníthetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozás kérdésében nyilatkozatra senki sem kötelezhető, kivétel, 
amennyiben a törvény vagy a végrehajtására kiadott jogszabály valamely nemzetiségi jog gyakorlását az egyén nyilatkozatához köti (ld. a 
nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 11. § (1)-(3) bekezdését). 
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A 2008 -2012 közötti időszakban a nyilvántartott álláskeresők átlagos száma nőtt.  
 A növekedéssel együtt az álláskeresési segélyben részesülők átlagos száma is növekedett 
2010 -ig, így az abban részesülők aránya minimális ingadozást mutat. A 2011. évben jelentős változás  
mutatkozott e téren az álláskeresési segélyben részesülők aránya ugyanis az addig  növekvő tendencia  
2,6%-os értékre csökkent. Megállapítható tehát, hogy az e támogatási formában részesülők száma  
és aránya igen alacsony szinten van. 
 

A vizsgált időszakban (2008 – 2012) a regisztrált álláskeresők állománya minimális emelkedést mutat, a 15-
64 éves korosztályban bekövetkezett minimális létszámingadozás mellett, azaz azonos aktív korú állomány 
mellett egyre többen szorultak ki rövidebb – hosszabb időre a rendszeres jövedelemmel rendelkezők közül, 
az elsődleges munkaerőpiacról. Ez illetve a jogszerző időszakhoz kötött ellátások háttérbe szorulása azt  
eredményezte, hogy egyre többen veszik igénybe a szociális ellátó (segély típusú, rászorultság, élethelyzet,  
egészségi állapot vizsgálatán alapuló, de feltételekhez kötött) rendszer támogatási formáit. A rendszeres  
szociális segélyt (illetve annak utódjait) igénybe vevők száma  nőtt. Ez elsősorban olyan, a munkaerőpiacon 
hátrányos helyzetben lévő csoportokat érint, akik eleve rosszabb körülmények között élnek, az ellátás 
alacsony szintje következtében pedig életminőségük tovább romlik. Egyre többen vannak tehát azok, akiket 
az elszegényedés, a tartós leszakadás veszélyeztet, vagy már közvetlenül érint. 
Figyelembe kell venni, hogy 2011. január 1-től bérpótló juttatásra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-től 
foglalkoztatást helyettesítő támogatásra (FHT) jogosult, aki korábban rendelkezésre állási támogatásban 
(RÁT) részesült, ám a jogosultságot évente felül kell vizsgálni. 2012-től csak annak folyósítható az ellátás, aki 
a jogosultság felülvizsgálatát megelőző évben legalább 30 nap munkaviszonyt tud igazolni 
közfoglalkoztatásban vagy a munkaerőpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert 
számára nem tudtak közfoglalkoztatás körébe tartozó munkát felajánlani, illetve a 30 nap munkavégzést 
egyéb módon sem tudta teljesíteni, akkor a 30 nap számításánál az általa teljesített közérdekű önkéntes 
tevékenység időtartamát is figyelembe kell venni. A bérpótló juttatásban részesülő a munkaügyi 
szervezettel nyilvántartott álláskeresőként köteles együttműködni. Január elsejétől közfoglalkoztatásban 
csak a kirendeltség által közvetített álláskeresők, elsősorban bérpótló juttatásra jogosult személyek 
foglalkoztathatóak, akik a felajánlott munkalehetőséget az iskolai végzettség és szakképzettség 
figyelembevétele nélkül kötelesek elfogadni, emellett az önkormányzat rendeletben előírhatja jogosultsági 
feltételként, hogy a juttatásban részesülő a lakókörnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT összege a 
mindenkori öregségi minimálnyugdíjhoz igazítva, több mint négy évig változatlanul 28 500 forint volt, majd 
ez lecsökkent 22.500 forintra. 

 Munkaerő-piaci szolgáltatások 

Az Flt. III. fejezete rögzíti a munkaerő-piaci szolgáltatások és foglalkoztatást elősegítő támogatásokat.  

Az állami foglalkoztatási szerv és az állami felnőttképzési intézmény által nyújtott szolgáltatások a 
következők: 

a) munkaerőpiaci és foglalkozási információ nyújtása, 

b) munka-, pálya-, álláskeresési, rehabilitációs, helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás, 

c) munkaközvetítés. 
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Álláskeresők támogatása 

A támogatott képzésben részesíthető személyek körét és a képzési támogatásként adható juttatásokat az 
Flt. 14. §-a rögzíti. 

A hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának bővítését szolgáló támogatások nyújthatók az Flt. 16. 
§- alapján a munkaadó részére a törvényben rögzített feltételek esetén. 

Az álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatás nyújtható az Flt. 17. §-a szerint a legalább három 
hónapja folyamatosan álláskeresőként nyilvántartott, vagy rehabilitációs járadékban részesülő 
magánszemélyek számára, legfeljebb hat hónap időtartamra, havonta a kötelező legkisebb munkabér 
(minimálbér) összegéig terjedő vissza nem térítendő formában, pályázati eljárás keretében. 

A munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatásáról az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint pályázati 
eljárás keretében, vissza nem térítendő munkahelyteremtő támogatás nyújtható a munkavállalók 
létszámának növelésével tartós foglalkoztatást biztosító munkáltató 

Az álláskeresők ellátására vonatkozóan az Flt. 25. §-a szerint álláskeresési járadék folyósítható annak az 
álláskereső személynek, aki megfelel a törvény e rendelkezése szerinti feltételeknek. 

Az Flt. 30. §-a szerint az álláskereső kérelmére nyugdíj előtti álláskeresési támogatást kell megállapítani a 
jogszabályban rögzített feltételek esetén. 

Az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, valamint a 
munkahelykereséssel kapcsolatos helyközi utazási költségtérítés állapítható meg az Flt. 32. §-a szerint. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 
elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 
lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és helyiség) 
gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság megelőzésének, és a 
területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának kötelezettségét 2013. január 1-
jétől.5 

Az Önkormányzat  az első lakás építés vagy  vásárlásához nyújt támogatás, ami elsősorban a fiatalokat 
hivatott segíteni. Problémát jelent, hogy a  nyújtott támogatás összege nem őrzi meg a reálértékét és egyre 
kisebb támogatást jelent az érintettek számára. 

A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás, 
vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez 
nyújtott hozzájárulás. A jegyző a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a távhő-szolgáltatás, a 
csatornahasználat és a szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti 
kölcsön törlesztő-részletéhez, a közös költséghez, illetve a tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási 
támogatást nyújt. 

A lakásfenntartási támogatás alapnyi jogon, normatív alapon állapítható meg. 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
5 Éves jelentés a lakhatási szegénységről, 2011. Habitat for Humanity Magyarország, 2012. június 
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a) bérlakás-állomány 

A bérlakással nem rendelkezik az Önkormányzat. 
 
3.4.1. számú táblázat – Lakásállomány 

év 
összes 

lakásállomá
ny (db) 

  
bérlakás 
állomány 

(db) 
  

szociális 
lakásállom

ány (db) 
  

egyéb 
lakásc

élra 
haszná
lt nem 
lakásc

élú 
ingatla

nok 
(db) 

  

    

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmény
eket 

biztosító 
lakások 
száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmény
eket 

biztosító 
lakások 
száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülménye
ket 

biztosító 
lakások 
száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

2008 308 0 0 0 0 0 0 0 

2009 312 0 0 0 0 0 0 0 

2010 312 0 0 0 0 0 0 0 

2011 312 0 0 0 0 0 0 0 

2012 315 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

b) szociális lakhatás 

Településünkre az ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozó adatok nem relevánsak 
 
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Településünkre az ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozó adatok nem relevánsak 

 

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

Településünkre az ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozó adatok nem relevánsak 

 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

A mindennapi létfenntartás mellett a lakás fenntartására fordított kiadások már igen megterhelőek  
általában a családok és a célcsoport családjai számára. A terhek enyhítését szolgálja az Szt. - ben  
meghatározott feltételek fennállása esetén igénybe vehető lakásfenntartási támogatás.  
A támogatás pénzbeli és természetbeni ellátásként is folyósítható. 
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3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év 
lakásfenntartási támogatásban 

részesítettek száma 
adósságcsökkentési 

támogatásban részesülők száma 

2008 4 0 

2009 4 0 

2010 2 0 

2011 9 0 

2012 6  0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 
 
A táblázatban jól látszik, hogy a lakásfenntartási támogatásban részesülők száma 2011 évben ugrásszarüen 
megemelkedett, amely a támogatáshoz való hozzájutás jövedelemhatárának emelkedésével is 
magyarázható. 
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f) eladósodottság 

 
Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy alacsony 
jövedelmű, idős, vagy több gyermekes háztartások, súlyos betegséggel küzdő családok . Ez a réteg veszítheti 
el a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a 
közszolgáltatásokat.  

 

Az önkormányzatnak  nem áll rendelkezésre adat, hogy hány főt érint ez a probléma, ugyanis a szolgáltatók 
nem adnak tájékoztatást az adósságállományról. A hivatalhoz segítségért  fordulnak a lakosok, ilyenek: a 
szolgáltatók fizetési felszólítására részletfizetési kérelem megírása, védendő fogyasztóként nyilvántartásba 
vételhez szükséges önkormányzati igazolás kiadás, késedelmesen teljesített befizetés igazoló 
feladóvevények szolgáltató felé továbbítása (fax, e-mail). 
 
A családsegítő szolgálathoz megélhetéssel összefüggően 2012. évben  26 esetben érkezett jelzés (az összes 
lakosság 3,6 %-a). 
A lakásviszonyok jellemző problémái a közműdíj-, illetve lakáshitel-tartozások, hátralékok felhalmozódása. 
Lakhatást segítő támogatás a normatív lakásfenntartási támogatás. A szociális törvény rendelkezik az 
adósságkezelési szolgáltatásról, amely akkor nyújt segítséget, ha már összegyűlt egy nagyobb összegű 
díjhátralék. Adósságkezelési szolgáltatás nyújtására az elmúlt években nem került sor. A hátralékkal 
rendelkező családok esetében az önkormányzatunk nyújt segítséget a hátralék rendezéséhez. Ez  átmeneti 
segély formájában. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzője a lakhatással összefüggő hátralékok 
felhalmozódása, és a lakossági adósságállomány folytonos újratermelődése.  
 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

Településünkre az ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozó adatok nem relevánsak 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

 

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. 
életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek aránya, stb.) 

 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

Településünkön  szegregátum nem található. 
 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 
E fejezet jogszabályi környezetét az alábbiakban foglaljuk össze. Elsőként kiemeljük az egészségügyről szóló 
1997. évi CLIV. törvényt, mely előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében 
gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 
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b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik  

a) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását és ennek 
esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben intézkedik, vagy a hatáskörrel 
rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát, 

d) együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre irányuló 
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi ezeket.  

 

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

év 
Felnőttek és gyermekek részére 
tervezett háziorvosi szolgálatok 

száma 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

házi gyermekorvosok által 
ellátott szolgálatok száma 

2008 1 0 0 

2009 1 0 0 

2010 1 0 0 

2011 1 0 0 

2012 1 0 0 

 

A háziorvos vállalkozói tevékenység keretében (vegyes praxis) az önkormányzattal kötött feladatellátási 
megállapodás alapján látja el helyben a felnőtteket és gyermekeket, továbbá az ő feladata az iskola és 
egészségügyi feladatok ellátása is. 
A háziorvos heti három alkalommal rendel a községbe.  
Rendelési idő: Felnőtt rendelés: Kedd: 8.30-11.00 óra. Csütörtök: 13.00 - 15.00 óra.  
Gyermek rendelés: Hétfő: 13.00 - 14.30 óra. 
Járóbeteg szakellátás és kórház a településen nincs, Csorna és Győr városában biztosított. 
A fogorvosi alapellátás Csorna városában biztosított, feladat ellátási megállapodás alapján. A fogorvosi 
sürgősségi ellátás igénybevételére Győr városában van lehetősége a lakosoknak. Gyógyszertár nincs a 
településen Csorna városában lehet a recepteket kiváltani. 
A településen 1 fő védőnő megosztva öt települést lát el ( Acsalag, Földsziget,Barbacs,Maglóca, Bősárkány) 
Bősárkány székhellyel kötött megállapodás alapján a védőnői, továbbá az ifjúság-egészségügyi feladatokat a 
településen. 
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való 
hozzáférés 

A településen minden év elején helyben biztosított a tüdőszűrés, az önkormányzat a  40 év alatti 
lakosságnak átvállalta a szűrés  térítési díját.  
Fogászati szűrésre az óvodásainkat Csorna városában szállítjuk.   
A véradást a Bősárkányi Vöröskereszt  minden évben megszervezi és a véradó állomásokra eljutást is 
biztosítja. 
A háziorvosok végeznek prevenciós munkát, fontos, hogy egyre nagyobb szerep jusson a megelőzésnek. 
A szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára Csornán illetve Győrbe térítésmentesen, önkéntes 
bejelentkezés alapján mindenki számára hozzáférhető. A rendszeres szűrések körébe tartozó nőgyógyászati 
és mammográfiai szűrővizsgálatok  Csornán biztosítottak. 
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c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 A Napközi Otthonos Óvodában pszichológus (háromhavonta) és logopédus (minden héten) vehető igénybe. 
Csornán az Arany János EGYMI és Nevelési Tanácsadó Intézmény fogadja a speciális fejlesztésre szoruló 
gyermekeket. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Az óvoda konyhája  látja el az óvodások étkeztetését a közétkeztetés és a szociális étkeztetést is.  Az itt 
készített ételek  megfelelnek az érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak.  
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 
Az művelődési ház  alkalmas  szabadidősportra (edzések, kiegészítő foglalkozások).  
A településen működik a sportegyesületnek Barbacs SE  néven labdarúgó szakosztálya, működik még a 
Horgászegyesület melynek tagjai a településen lévő Látvány-tó partján hódolhatnak szenvedélyüknek. 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokat a település a kónyi Szociális és Gyermekjóléti 
Alapszolgáltatási Központ működtetésére létrehozott társuláson keresztül lapján látja el. 2013. július 1-től a  
szociális étkeztetést  és a házi segítségnyújtást is  a kónyi Alapszolgáltatási Központon keresztül biztosítjuk   
lakosság részére. 
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtást a Help Box kft. biztosítja a  szolgáltatásért fizetni kell. 
A szociális ellátások és a szolgáltatások összehangoltan, koordináltan működnek, nagymértékben lefedik a 
szociális szükségleteket. A helyi szociális ellátórendszer középpontjában továbbra is a segítségre szoruló 
emberek állnak, akiknek színvonalas ellátása feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartását. 
 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során megelőzik és megakadályozzák a 
hátrányos megkülönböztetés, mindent megtesznek az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosítása 
érdekében. 
  

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 
ellátórendszer keretein belül 

A szociális és egészségügyi ellátórendszeres belül pozitív diszkrimináció nem érvényesül a településen. 

 

 
3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal 
rendelkezők száma 

év közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma  

2008 14 

2009 12 

2010 16 

2011 19 

2012 17 

2013   

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

év ápolási díjban részesítettek száma 

2008 8 

2009 9 

2010 8 

2011 8 

2012 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

A közösségi élet színterei: a munkahelyek, önkormányzati intézmények, a templom, a civil szervezetek. 
 
A település lakosságának egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, életminőségének javítását úgy lehet 
biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, illetve a gazdaság, társadalom és környezet 
problémáit együtt kezeljük. 
 
Az Kisalföld honlapja -  Barbacs Közösségi Oldala - www.barbacs.network.hu a klub tagjai  rajta keresztül 
értesülhetnek  önkormányzati rendezvények,  település kulturális, sport, közéleti, és egyéb jelentős 
eseményeiről. 
A szolidaritás és felelősség mind magánemberekben, mind a településen működő gazdasági szervezetekben 
jelen van.  
 
A helyi kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezése, a humán szolgáltatások, a szociális és 
gyermekjóléti ellátások, a település üzemeltetési feladatai, a közterületek tisztántartása biztosított. A 
lakosok számára elérhetőek, megfelelő színvonalon működnek és minden jogos igényt kielégítenek. Az 
önkormányzat, ezen feladatokról részben, mint intézményalapító és fenntartó, részben szolgáltatási 
szerződés útján gondoskodik.  Az egyes feladatok ellátása során együttműködik a civil szervezetekkel, 
gazdasági társaságokkal, az egyházzal és egyéb szervezetekkel. 
A közszolgáltatások esetében folyamatos cél az ellátás minőségének további javítása, a szolgáltatási 
biztonság megteremtése, illetve fenntartása, az érintett szolgáltatások megfizethetősége, egyben a 
közszolgáltatások fenntartása. 
 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

Településünkön ez nem jellemzően megjelenő probléma.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 

Településünkön a helyi lakossági összefogás alkalmanként megmutatkozik. Rendkívüli időjárási  
helyzetekben ( pl. hó) számos önkéntes tevékenykedik, hogy a segítségre szorulók gondjait megoldják. A  
helyi vállalkozók gépekkel segítenek. 
 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 
partnersége a települési önkormányzattal 

Településünkön nincs roma kisebbséghez tartozó személy. 
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
 

Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok a 

foglalkoztatáshoz jutás és a foglalkoztatásban való 

megmaradás  

Közfoglalkoztatásba történő bevonás  

Munkaügyi Központba történő irányítás, 

regisztrálásra történő rábeszélés a további ellátások 

lehetősége érdekében   

A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli 
átöröklődése 

 

Szociális, gyermekjóléti ellátások, szolgáltatások 
igénybevételének ösztönzése 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek stb.) 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ Egyezményt, 
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti 
Stratégiát. A jövőbeni gazdasági, társadalmi fejlődés azon múlik, hogy a felnövekvő gyermekek  
felnőttként mennyire lesznek egészségesek, jól képzettek, mennyire tudnak hasznos tagjai lenni a  
társadalomnak. A csökkenő születések, a növekvő elöregedés jelzi, hogy maximalizálni kell az összes  
gyermek lehetőségét a jövőben, és a szegénység és kirekesztődés problémáját hatékonyan kell kezelni. A  
hátrányos, halmozottan hátrányos, gyermekek helyzetének javítása, a szegénység átörökítésének 
megakadályozása kulcseleme a társadalmi felzárkózásnak.  
A településen a 0-18 éves korosztály száma 2012. évben 149 fő, ez az összlakosság 20,38 %-a. Korábbi évek 
adataival összevetve: 2011. évben 20,75%, 2010. évben 20,56%,(település statisztikai adat) 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási 
helyzete   

 
Barbacs településen a elmúlt években sem védelembe vett 18 év  alatti sem veszélyeztetett kiskorú 

gyermek nem volt. Véleményünk szerint ez annak is köszönhető hogy a gyermekjóléti ellátó 
rendszer nagyon jól működik a településen. 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

év 
védelembe vett 18 év 

alattiak száma 

Megszűntetett esetek száma 
a 18 év alatti védelembe 

vettek közül 

veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma 

2008 0 0 0 

2009 0 0 0 

2010 0 0 0 

2011 0 0 0 

2012 0 0 0 

 

 

Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy 
körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését 
gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont) 

 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti szolgáltatás 
feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások 
önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 
segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a települési önkormányzat 
jegyzője a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). 

 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének 
megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő 
gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, 
természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi 
szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 

 
Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet: A köznevelési törvény 2013. szeptember 1-éig hatályban 
tartja a közoktatásról szóló törvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjában rögzített definíciót a hátrányos 
és halmozottan hátrányos helyzet vonatkozásában, ezt követően a definíciót a Gyvt. fogja tartalmazni

6
. A 

2013. szeptember 1-éig hatályos szabályozás értelmében hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt 

megállapították. E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek törvényes 

felügyeletét ellátó szülője, óvodás gyermek esetén a gyermek három éves korában, tanuló esetén a 

tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott 

                                                           
6 A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet Gyvt-ben rögzített definíciója a sablon készítésekor még nem ismert. 
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tanulmányait fejezte be sikeresen. Erről a szülő önkéntesen a Gyvt-ben meghatározott eljárás keretében 

nyilatkozhat. Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek.  

 
A jegyző összesíti a települési önkormányzat illetékességi területén a hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és tanulók számát és az ily módon előállított statisztikai adatokat minden év október 
31-ig megküldi az illetékes kormányhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)7 

A 2012. évben HH –s  gyermek 9 fő,  HHH-s gyermekek  a településen nem volt. 
 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési 

önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A 

jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt. 

19. §-a szerint. 

 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 

Rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma 

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Kiegészítő 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma  

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek száma 

2008 10 0 0 0 0 

2009 9 0 0 0 0 

2010 15 1 0 0 0 

2011 15 1 0 0 0 

2012 9 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

      
 

       

      

      

                                                           
7 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november 
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c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 
A rendkívüli gyermekvédelmi támogatást, kiegészítő gyermekvédelmi támogatást,valamint otthonteremtési 
támogatást nem nyújtott az önkormányzat. Tartásdíj megelőlegezése sem történt. 
 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

A gyermekétkeztetést, ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó az óvodában  
és az iskolában a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanítási  
napokon biztosítja a  déli meleg főétkezést és két további étkezést. Iskolai étkeztetésben részesülhet az a  
tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az étkezések közül az ebéd külön is igényelhető (Gyvt. 151. §).  
Ezen szabályokat a nyári szociális gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell. 
A gyermekvédelmi törvény alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 
mindegyike jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményére, melyet különböző mértékű 
kedvezményekkel vehetnek igénybe: 

• bölcsődés, óvodás, 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő 

• gyermek esetén a kedvezmény az intézményi térítési díj 100 %-a, 

• három- vagy többgyermekes családoknál gyermekenként az intézményi térítési díj 50%-a, 

• tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek, tanuló után az intézményi térítési díj 50%. 
Étkezési támogatásban az óvodában 4 gyermek részesült  az iskolában  támogatásban részesítettekről nincs 
adat mivel a településen nincs általános iskola.  
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nem él a településen. 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Szegregált, telepszerű lakókörnyezet településünkön nincs. 
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4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az átlagosnál is sokkal nehezebb, különösen a  
halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében. 

 

Fogyatékos gyermekek ellátáshoz történő hozzáférése: a szakértői bizottság szakvéleménye alapján a 
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koráig fejlődését biztosító korai fejlesztésben és gondozásban, vagy 
fejlesztő felkészítésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellátás keretében gondoskodni kell 
többek közt a harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de 
felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek napközbeni tartózkodásáról, étkeztetéséről. 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, 
betöltetlen státuszok) 

A védőnői szolgálat a településen 1 fő védőnő alkalmazásával működik, aki nem csak Barbacs  településen 
látja el a feladatokat. A védőnő látja el az óvodában a védőnői feladatokat is.  
A védőnők először a tanácsadáson találkoznak a várandós anyákkal – mely heti egy alkalommal biztosított 
településünkön – és azt követően folyamatosan tartják velük a kapcsolatot. Cél a várandósság időszakának, 
majd a megszületett csecsemő fejlődésének figyelemmel kísérése, erről a családgondozások során 
győződnek meg a kismamák, anyukák és gyermekeik állapotáról. 
 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év védőnői álláshelyek száma 
Egy védőnőre jutó gyermekek 

száma 

2008 1 43  

2009 1 40 

2010 1 33 

2011 1 37 

2012 1 37 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 
4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 

év 
Betöltetlen felnőtt 

háziorvosi praxis/ok 
száma 

Háziorvos által 
ellátott személyek 

száma 

Gyermekorvos által 
ellátott gyerekek száma  

Felnőtt házi orvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

2008 0   0 0  650 

2009  0  0  0 792 

2010  0  0  0 640 

2011  0  0  0 605 

2012  0  0  0 684 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 
Az egészségügyi alapellátást egy háziorvos látja el az önkormányzattal kötött szerződés alapján területi 
ellátási kötelezettséggel vállalkozási formában. Külön adatunk az háziorvos által ellátott gyermekek számára 
nincs. Betöltetlen praxis a településen nincsen. A gyermekek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés a Csornai 
és Győri Kórházban biztosított. 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 
rehabilitációra) vonatkozó adatok 

0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátására (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) 
a csornai Arany János Iskolában van lehetőség. 

A településen bölcsöde, családi napközi nem működik. A legközelebb  bölcsöde Csornán.  
 
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése során problémákat okoz, hogy nincs pontos helyi, 
nyilvántartás az 5 éven aluli óvodáskorú gyermekekről, nem áll rendelkezésre az óvodák fizikai állapotának 
és költségvetési helyzetének részleteire kiterjedő egységes regiszter, nem lehet pontosan tudni az 
óvodáskorú gyermekek településközi ingázásának adatait. Ugyancsak nehezítik az ellátáshoz történő 
hozzáférés minőségének megítélését a már említett, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
nyilvántartásának hiányosságai. Fontos, hogy a szabályozásra is visszavezethetően nem megoldott a 
speciális fejlesztésre szoruló gyermekek óvodáskor előtti statisztikai adatai, azonban törekedni kell arra, 
hogy ezen adatok helyben rendelkezésre álljanak.  
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d) gyermekjóléti alapellátás 

 

Barbacs Községi Önkormányzata a kötelező feladat-ellátási körébe tartozó, személyes gondoskodás 
keretében nyújtott gyermekjóléti alapellátásokat a Kónyi székhelyű Szociális és Gyermekjóléti 
Alapszolgáltatási Központ Gyermekjóléti szolgálata látja el társulásban. A szolgáltatás valamennyi 
tevékenysége – a gyermekvédelmi törvény szellemiségére és szabályozására építkezve – a gyermekek 
családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és 
megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő 
védelmének biztosítására irányul. 

A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi törvény szerint „olyan – magatartás, mulasztás vagy körülmény 

következtében kialakult – állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja, 

vagy akadályozza”. 

A veszélyeztetettség már kora gyermekkorban megjelenik. A jelzőrendszer működésének köszönhetően 

ezek hamar kiszűrésre kerülnek városunkban. 

 

e) gyermekvédelem 

A gyermekek védelmét szolgálják a pénzbeli és természetbeni ellátások: a szociálisan rászorulók által 
igénybe vehető pénzbeli, természetbeni és gyermekjóléti alapellátásokat a  többször módosított helyi 
szociális és gyermekvédelmi ellátásokról szóló 5/2006 (IV. 2.) számú rendelet tartalmazza. 

 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatás a településen nem biztosított, legközelebb Csornán van rá 
lehetőség. 

 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

A településen kevés lehetőség van  a gyermekek egészséges fejlődéséhez szükséges  szervezett 
programokra. Az aktív sportolásra szabadidő eltöltésére a településtől 5 km-re lévő Csorna városában van 
lehetőség. A barbacsi gyermekek többsége általános iskolába is Csornára jár és ott  is lehetőségük van  
tájékozódni a egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokról .  A környéken lévő nyári 
táborok elérhetőek a barbacsi gyermekek számára. 

 
 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben élő 
gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. Ezért nagy 
jelentőségű az óvodában és az általános iskolai napközis ellátás keretében nyújtott étkeztetés. 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők egyszeri támogatásra jogosultak, amely 2012-
ben augusztus hónapban készpénzben, november hónapban Erzsébet utalvány formájában került 
kifizetésre.  

 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

A hátrányos megkülönböztetés nem történt, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt  
jelzéssel nem éltek. 
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j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül 

Gyermekjóléti Szolgálat által a rászoruló családokat ruhával segítik az önkormányzat minden évben  mikulás 
csomagot oszt a település 0-14 évet betöltött gyermekeinek, nagyobb ünnepek előtt (húsvét, karácsony) 
játszóházat szerveznek az óvónők a lakosságnak. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

Az önkormányzat alapellátási kötelezettségei és önként vállalt feladatai ellátása értelmében gondoskodik  
nevelési intézménye működtetéséről. 
 Minden gyermeknek biztosítani tudják az óvodai férőhelyet és a szakember létszám is biztosított. 
 
4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 1 

Hány településről járnak be a gyermekek 0 

Óvodai férőhelyek száma 42 

Óvodai csoportok száma 1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6,30-16,30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () augusztus 21-31  

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 2  0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 2  0 

Gyógypedagógusok létszáma 0  0 

Dajka/gondozónő 1,5  0 

Kisegítő személyzet 0  0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés  

 

Az óvoda nyitvatartási ideje jól illeszkedik a munkában álló szülők munkaidejéhez is, a szülők már reggel 
6.30 órától vihetik a gyerekeket, ahol este 16,30 óráig tartózkodhatnak. A nyári szünetben, a gyermekek 
ellátása az óvodában nem megoldott. 

Szakmai személyzet rendelkezésre áll a törvényi előírásoknak megfelelően.  

Az óvodai férőhelyek száma 42 fő, 25 fő gyermek jár óvodába, az intézmény kihasználtsága  
59,52 %. Az épület nyílászárói nagyon rossz állapotúak, cserére szorulnak.  
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, 
tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

Az integrált oktatást, különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően – a 
fogyatékosságot megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint – a korai fejlesztés és 
gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás keretében szerveztük meg. 
 
A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása a szülő által önkéntesen benyújtott 
nyilatkozat alapján történik. Nincs a településen halmozottan hátrányos helyzetről nyilatkozó szülő.  
Nyilvántartott SNI-s gyermek nincs. 
 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, 
iskolapszichológusok száma stb.) 

Az óvodában 2 főállású pedagógust alkalmaznak, a szakember ellátottság képesítés szempontjából teljes.  
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 
között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

A településen csak óvoda működik. 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 
eltérések 

  Nincs iskola  a településen. 
 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Nincs iskola  a településen. 
 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

a lakosság  egészségi állapotának  romlása egészségügyi vizsgálatok szervezése, 
egészségtudatos életmód előadások,   

TÁMOP 6.1.2. pályázat 

Nem megoldott az óvoda épületének felújítása  pályázati támogatással  

 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Az Önkormányzat a helyzetelemzés készítésének időpontjában csak kevés adattal rendelkezik a nők 
foglalkoztatására vonatkozóan. 
 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

  

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a férfiakat 
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog 
tekintetében. 

a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a munkavállalás, a 
szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén történő végrehajtásáról és az 
azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális biztonság 
területén történő fokozatos megvalósításáról, 

a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a foglalkoztatási 
szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 
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5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
A nők gazdasági, a munkaerő-piaci speciális helyzetét többek között az adja, hogy egyszerre több szerepet  
töltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytállniuk a munkahelyen és a családjukban. A kettős  
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rájuk, s ez a szerepek összehangolása néha nehézséget  
jelenthet mindkét fél számára. 
A gyermekgondozási szabadságról (GYES, GYED, GYET) visszatérni szándékozó, illetve a kisgyermeket nevelő 
nők számára a korábbi munkahelyükre való visszatérés több szempontból is nehéz feladatot jelent. A  
munkaadók sokszor gondolják azt, hogy a gyermeket nevelő nők kevésbé terhelhetők, gyermekük esetleges  
betegségei, a család ellátása miatt kevésbé kiszámíthatók. Munkától való tartós távollétük alatt készségeik,  
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazásukban hátráltathatja őket (főleg, ha több gyermek  
születése miatt hosszabbidőt töltöttek távol). Még nagyobb hátrányban vannak azok, akik gyermeküket,  
vagy gyermekeiket egyedülállóként nevelik, és/vagy esetleg pályakezdőként kevés munkatapasztalattal  
rendelkeznek. 
A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így 
különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A 
munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, 
mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, 
tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. 

 

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott 
személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez 
képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, 
az anyaságot és terhességet is. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 
 

    
   

   

   

   

   

   

   

   

   
 
 
 
 
 
 
 
Az alábbi diagrammból látható, hogy az álláskeresők aránya a férfiak és a nők tekintetében több a 
munkanélküli a férfiak között, mint a nők között. 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A településen ilyen programok nincsenek. 
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Az alacsony iskolai végzettségűek elhelyezkedési lehetősége munkahelyeken korlátozott. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A település egészére vonatkozóan hátrányos megkülönböztetésre vonatkozó adatokkal nem 
rendelkezünk. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 
napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 

 
A nők munkavállalásával kapcsolatban azok a problémák merülnek fel, amik általában a kis településeket 
sújtják. A gyermekgondozásról visszatérő anyukáknak gondot okozhat a gyermek elhelyezése, mivel a 
településen nincs bölcsőde, a legközelebbi  bölcsőde Csorna városban van . Ezt a problémát megoldani az 
önkormányzat nem tudja, mert a bölcsőde fenntartásának olyan kritériumai vannak, amit a település nem 
tudna teljesíteni. A gyermeket 2,5 éves kora után beíratható ugyan az óvodába, amely 6,30-16,30 óráig tart 
nyitva, de még így is nehézségeket okozhat a gyermek reggelenkénti eljuttatása, illetve délutáni 
hazajuttatása az óvodából. Ezzel összefügg, hogy a településen   munkahely kevés , ezért távolabb kell 
munkát vállalni. Ebben az esetben viszont előfordulhat, hogy amikor buszjárat indul a településről, még 
nem nyit az óvoda, és a hazafelé közlekedő járatok sem érnek be az óvodai zárásra. Így akinek nincs 
lehetősége a gyermek elhelyezését a családban megoldani, ott általában az anya nehezen tud, vagy nem 
tud teljes munkaidőt vállalni. Ezen a problémán segíthet a rugalmas munkaidő és a részmunkaidő, de sajnos 
a munkahelyek többségére nem jellemző, hogy ezt a lehetőséget biztosítja a kisgyermekek anyák számára. 
Némiképp enyhít a helyzeten, hogy vannak olyan munkáltatók, amely műszakhoz igazodó buszjáratokkal 
szállítja a dolgozóit, megkönnyítve ezzel a munkába járást.  
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 
5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

év védőnők száma 
0-3 év közötti 

gyermekek száma 
átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

2008 1 48 48 

2009 1 18 18 

2010 1 15 15 

2011 1 16 16 

2012 1 18 18 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás feladatait a Bősárkány központú védőnői körzet látja el. A 
védőnői körzetbe  öt település, Bősárkány Barbacs, Maglóca, Acsalag, Földsziget tartozik. Terhes gondozás 
és kisgyermekeket érintő tanácsadás rendszeresen biztosított az hetente egyszer , melyen  a háziorvos is 
jelen van.  A településen a védőnő a kisgyermekes családokat rendszeresen látogatja, tájékozódik a 
gyermekek helyzetéről, segít az esetleges problémák megoldásában, tanácsokat ad a gyermekneveléssel 
kapcsolatos kérdésekben. 
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5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő 
erőszakos cselekedetek nagyon nehéz felderíteni, éppen a nők azok, akik a lehető legtovább 
próbálnak úgy tenni, mintha semmi nem történne, ezzel nehezítve a probléma megoldását. A 
gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység 
eredményeként, a jelzőrendszerek alapján is kevés esetre derül fény, kevesen tudják, hogy 
problémáikkal hova fordulhatnak segítségért. (2013. évben családon belül 1 esetben fizikai, 
bántalmazásról érkezett jelzés). 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

 
A településen ilyen szolgáltatás nincs. 
A törvény 20 ezernél több állandó lakos esetében írja elő a gyermekek átmeneti otthonának, és 30 ezer 
lakosnál a családok átmeneti otthonának működtetését.  

A területen dolgozó gyermekjóléti szolgálatok családgondozóinak, intézményvezetőknek minden  szakmai 
és személyes kapcsolataik felhasználására  szükségük van, amikor szervezik az átmeneti gondozást biztosító 
ellátásokhoz való hozzájutást. 

A gyermekvédelemben dolgozó szakembereknek  a mosonmagyaróvári Lehetőség Családoknak 2005 
Alapítvány által működtetett családok átmeneti otthonával és a győri egyházi fenntartású Szent Cirill és 
Method Otthonnal van szakmai kapcsolatuk.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A helyi képviselő testület tagjainak száma 4 fő, ebből 3 fő férfi 1 fő nő, polgármester férfi   
A Kónyi  Közös Önkormányzati Hivatal Barbacsi Kirendeltségénél  foglalkoztatottak száma 4 fő, ebből 1 fő 
férfi 3 fő nő, a jegyző is nő. 
A Barbacsi Napköziotthonos Óvoda  dolgozói, beleértve az óvodavezetőt is nő. 
Összességében tehát elmondható, hogy az önkormányzat intézményeiben magas a nők aránya. 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

A nők helyi szinten hátrányos megkülönböztetése nem érzékelhető. Nincs olyan szervezet a településen, 
amely a nők érdekvédelmére alakult volna. 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Tájékozatlanok a nők a családon belüli erőszak 
esetén 

Információnyújtás, széleskörű tájékoztatás, 
megelőző tevékenység 

Nehéz a visszatérés, a munkába állás a  
gyermeket vállaló anyák esetében  
 

A GYES-ről visszatérők munka vállalásának  
elősegítés  
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek 
stb.) 

A település lakosságának jelentős részét képezik az időskorúak, akik között egyre több az egyedülálló. 
Megfigyelhető, hogy míg az egyes fiatalabb korosztályokban a nemek aránya kiegyenlített,  65 év felett 
jelentősen eltolódik a nők irányába. Ebből következik, hogy az egyedülálló időskorúak nagy része nő.  
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint 

év 
nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban 

részesülő férfiak száma 
nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban 

részesülő nők száma 
összes 

nyugdíjas 

2008 92 144 236 

2009 88 142 230 

2010 85 139 224 

2011 80 134 214 

 
A 65 év felettiek csoportja (120) fő, a lakosság 16,4%-a, ebből 66% a nő, 34% a férfi. 

 
Mivel az összlakossághoz viszonyítva az idősek aránya a településen magas, kiemelt figyelmet kell fordítani 
az idősek problémáira, és ezek megoldására. 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

Az idősek foglalkoztatottságára vonatkozóan adatokkal nem rendelkezünk. 
 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

A foglalkoztatást támogató programok a településen nincsenek. 
A csornai művelődési központ által szervezett nyugdíjas akadémián szívesen részt vesznek az idősek.    

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Nem tapasztalható hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.  

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés 

 
 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

Az idősek egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférése az egészségügyi ellátórendszeren belül biztosított. Az 
egészségügyi alapellátást a  háziorvos látja el a településen. A fogorvos, a szakellátás Városában biztosított.  
Gondot okoz az idősek számára koruknál fogva – nehézkes mozgás - a közösségi közlekedés igénybevétele, 
a településen lakóknak lehetőségük van a közösségi busz igénybevételére, amellyel a csornai kórházban 
működő szakellátásokra beszállítjuk az ellátásra szorulókat. 
Szociális étkezést 46 fő részére biztosít az önkormányzat. 
Téli időszakban a munkaügyi központ támogatásával szociális kapcsolattartót alkalmazunk közfoglalkoztatás 
keretében, az idős személyek házi segítségnyújtási igényének, megélhetési problémáinak feltárására. 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférést a településen a  könyvtár biztosítja. 
 

c) idősek informatikai jártassága 

Erre vonatkozóan nincs pontos adatunk, de feltételezhető, hogy az idősek nagy része nem jártas az 
informatikában. Ez persze nem azt jelenti, hogy egyáltalán nem fordul elő, hiszen vannak olyan nyugdíjas 
korúak, akik lelkesen használják a számítógépet, internetet. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

A településen működő Margaréta nyugdíjas klubnak 17 fő tagja van heti egy  alkalommal gyűlnek össze. A 
nyugdíjas klub a szabadidő hasznos és kellemes eltöltését biztosítja a nyugdíjasok részére , évente egy-egy 
alkalommal színházlátogatás, kirándulás. 
Minden évben megrendezésre kerül az idősek tiszteletére az idősek napja ünnepség, melynek keretében az 
önkormányzat kulturális rendezvényt, vendéglátást, szervez, ahol sztárvendég meghívásával igyekszünk 
színvonalas műsorral szórakoztatni az időseket. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Elmagányosodás, magas az egyedül élők aránya  Házi segítségnyújtás igénybevételének ösztönzése 

Bűnelkövetők által leginkább veszélyeztetett 
korosztály 

Közbiztonság növelése a rendőrséggel való 
együttműködés 

 
 
 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek 
alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről. 
A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. Feladatunk olyan 
környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életünk 
során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és 
munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is.  
 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 
közfoglalkoztatás) 

 
A fogyatékkal élők foglalkoztatottságára vonatkozóan adatokkal nem rendelkezünk. Az óvoda konyhájának 
élelmezésvezetésére foglalkoztatunk 1 fő megváltozott munkaképességű személyt. 
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b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
Ilyen esetről a településen nem tudunk. 
 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

Ilyen intézmény, szolgáltatás, program a fogyatékosok részére a településen nincs. 
A Csornai Térségi Önkormányzatok Társulása, aminek Barbacs is tagja, működteti a fogyatékosok napközi 
otthonát Csornán. 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A szociális ellátásokat igénybevevők között nagy valószínűséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, 
nyilvántartott adattal azonban erre vonatkozóan nem rendelkezünk.  
Nem tekinti külön az önkormányzat a fogyatékosokat egy-egy ellátás biztosításánál. Közülük feltehetően 
többen az megváltozott munkaképességűek gyakrabban szorulnak átmeneti segélyre, betegségükből 
adódóan a gyógyszer költségüket  és segédeszköz szükségleteiket közgyógyellátás keretében biztosítjuk.  
Adatokkal az alanyi jogon közgyógyellátásban részesülőkről (2012. évben 14 fő), továbbá az alanyi jogú 
ápolási díjban részesülőkről (2012. évben  6 fő) rendelkezünk.  
 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

Tapasztalataink szerint a fogyatékkal élőknek a napi életben számos akadállyal kell megküzdeni.  Az egyenlő 
esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés. A komplex akadálymentesítés valamennyi 
fogyatékossági csoporthoz tartozó ember (mozgássérült, látássérült, hallássérült, értelmi fogyatékos, 
autista és súlyosan halmozottan fogyatékos) speciális szükségletének figyelembevételét jelenti. 
Részben akadálymentes az orvosi rendelő, a művelődési ház, az önkormányzati hivatal, a posta. A 
Napköziotthonos Óvoda akadálymentesítése nem megoldott. Komplex akadálymentesítés egyik épületnél 
sem valósult még meg. 
 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs 
és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

A fogyatékos személy számára jogszabályban meghatározottak szerint - figyelembe véve a különböző 
fogyatékossági csoportok eltérő speciális szükségleteit - biztosítani kell a közszolgáltatásokhoz való egyenlő 
esélyű hozzáférést. 
Elsősorban a mozgásszervi fogyatékosok számára történt meg az akadálymentesítés a település 
közintézményeiben. 
A fogyatékos személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférés lehetőségét a közérdekű 
információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillető jogokkal, 
valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatosak. A kommunikációban jelentősen gátolt 
személy számára a közszolgáltatások igénybevételekor lehetővé kell tenni a tájékozódás és a személyi 
segítés feltételeit. 
 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

A  településen lévő  munkahelyek csak egyrésze akadálymentes. A magánvállalkozások telephelyeinek 
akadálymentesítettségéről nincs adatunk. 
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d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, amelynek betartatása az építésügyi 
hatóság feladata. Alapelv, hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési 
dokumentációkban általános elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere. 

A további akadálymentesítésre  sajnos csak akkor van lehetőség, ha az önkormányzat megfelelő pályázati 
forrást talál erre a célra, mert önerőből a felújítást, javítást megoldani nem tudja. 

 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 
megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

A közlekedéssel kapcsolatos törvényi szabályozás is arra irányul, hogy a közlekedési eszközök, utasforgalmi 
létesítmények, illetőleg az ezekhez tartozó jelző és tájékoztató berendezések a különféle fogyatékossággal 
élő személyek által biztonságosan használhatóak legyenek. 
A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek önálló életvitelének megkönnyítése, önrendelkezési 
jogának biztosítása, elsődlegesen a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítségével, valamint 
önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosításával. 
Barbacson a fogyatékkal élő személyek pontos számáról adatokkal nem rendelkezünk. Fogyatékosok 
otthona, amely nappali ellátást biztosító intézmény Csorna Városában működik. 
 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

A településen nincs ilyen. 
 

 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Adathiány, a településen élő fogyatékkal élők 
számáról  

A célcsoport feltérképezése.  

 
 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, 
önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, 
önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 
Civil szervezetek a településen: 
 

-Sport Egyesület (Sportfeladatok): labdarúgás 
-Horgászegyesület: szabadidő hasznos eltöltése 
-Nyugdíjasklub: nyugdíjasok részére nyújt tartalmas és aktív programokat,  
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b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása 

Az egyház és a  civil szervezetek kapcsolata az  önkormányzattal jónak mondható. A képviselő-testület 
minden évben a költségvetés adta lehetőségek tekintetében a civil szervezetek működéséhez anyagi 
támogatást nyújt. A szervezetek tevékenyen részt vesznek a település közösségi életében, rendezvények 
szervezésében, lebonyolításában. Amely szervezet tevékenysége olyan jellegű, hogy bemutatása a lakosság 
számára lehetséges és érdekes, a település rendezvényein fellépőként is részt vesz. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

Barbacs Községi Önkormányzat a település érdekeit szem előtt tartva több területen is együttműködik a 
térség településeivel. Első sorban szociális és egészségügyi ellátás területen erős az együttműködés. A Kónyi 
Közös Önkormányzati hivatal települései szoros együttműködésben végzik vállalt feladataikat, így a 
folyamatos együttműködés, egymás segítése a közösmunka megteremti a közösségi kapcsolatok 
szorosabbá tételét. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Nemzetiségi önkormányzat a településen nincs. 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A civil szervezeteknek  a településen nincs célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége. 
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Nincs ilyen a településen. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, 
stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába 

 
Az esélyegyenlőségi program előkészítésének folyamatában nagy hangsúly helyeződött a minél szélesebb 
körű adatgyűjtésre. 
 
A helyi esélyegyenlőségi program  készítéséhez szükséges adatok, információk gyűjtésébe bekapcsolódtak 
és együttműködtek az önkormányzattal az  óvoda, a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársai, az 
idősek klubja, a háziorvos, és a védőnő,  
 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását 
szolgáló eszközök bemutatása. 

Az önkormányzat esélyegyenlőségi programja a község honlapján megjelenítésre kerül. A szervezetek és a 
lakosság programmal és annak végrehajtásával kapcsolatos észrevételeiket a hivatal e-mail címén, 
telefonon és ügyfélfogadási időben személyesen is jelezhetik.  
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 
 

Következtetések 

Célcsoport 
problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 
fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok a 

foglalkoztatáshoz jutás és a 

foglalkoztatásban való megmaradás  

Közfoglalkoztatásba történő bevonás  

Munkaügyi Központba történő irányítás, 

regisztrálásra történő rábeszélés a további 

ellátások lehetősége érdekében   

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

A hátrányos helyzetek generációkon 
keresztüli átöröklődése 

 

Szociális, gyermekjóléti ellátások, 
szolgáltatások igénybevételének ösztönzése 

 

A lakosság  egészségi állapotának  romlása Egészségügyi vizsgálatok szervezése, 
egészségtudatos életmód előadások,  

Gyermekek 
Óvoda épületének felújítása , 
korszerűsítése 

Pályázati támogatással  

Elmagányosodás, magas az egyedül élők 
aránya  

Házi segítségnyújtás igénybevételének 
ösztönzése 

Idősek 
Bűnelkövetők által leginkább 
veszélyeztetett korosztály 

Közbiztonság növelése a rendőrséggel 
való együttműködés 

Tájékozatlanok a nők a családon belüli 
erőszak esetén 

Információnyújtás, széleskörű tájékoztatás, 
megelőző tevékenység 

Nők Nehéz a visszatérés, a munkába állás a  
gyermeket vállaló anyák esetében  
 

Segítő programok nők számára, korszerű  
ismeretek megszerzését célzó képzések  
 

Fogyatékkal 
élők 

Adathiány, a településen élő fogyatékkal 
élők számáról  

 Célcsoport feltérképezése 
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A beavatkozások megvalósítói 

 
 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Közfoglalkoztatásba történő bevonás  partner: Munkaügyi Központ,  
Önkormányzat, Családsegítő és 
Gyermekjóléti szolgálat  
felelős: polgármester 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Hátrányos helyzet átöröklődése 
 

partner: Családsegítő és Gyermekjóléti  
szolgálat 
felelős: polgármester 

A lakosság  egészségi állapotának vizsgálata partner: Családsegítő és Gyermekjóléti  
szolgálat 
felelős: polgármester 

Gyermekek 
Óvoda épületének felújítása , 
korszerűsítése  

partner: önkormányzat, tervezők 
,szakemberek 
felelős: polgármester 

 Egyedül élő idősek magányának enyhítés 

partner: Családsegítő és Gyermekjóléti  
szolgálat, idősek klubja 
 
felelős: polgármester Idősek 

Közbiztonság növelése partner:  Önkormányzat 
felelős: polgármester 

A családon belüli erőszak  partner: Családsegítő és Gyermekjóléti  
szolgálat 
felelős: polgármester 

Nők 
A GYES-ről visszatérők munka vállalásának  
elősegítés  
 

partner: Családsegítő és gyermekjóléti  
szolgálat,munkaügyi központ 
felelős: polgármester 

Fogyatékkal 
élők 

Adathiány, a településen élő fogyatékkal 
élők számáról   

partner: Családsegítő és Gyermekjóléti  
szolgálat 
felelős: polgármester 
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Jövőképünk 

 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők ne küzdjenek mindennapi megélhetési problémákkal,  
alapvető szükségleteik kielégítettek legyenek.  
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlődését. 
Folyamatosan odafigyelünk az időseket érintő egészségügyi, anyagi és mindennapi életet érintő 
problémáira, és segítünk ezek megoldásában.  
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmódot, a társadalmi beilleszkedésük segítését, 
elismerését.  
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyenlő bánásmódjára. 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

I./1. 

Intézkedés címe: 
Közfoglalkoztatásba történő bevonás  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok a foglalkoztatáshoz jutás és a 

foglalkoztatásban való megmaradás  

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Közfoglalkoztatásban résztvevők számának növelése 

 

 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Közfoglalkoztatási lehetőségek felmérése 

 
Az önkormányzati feladatok ellátásának segítésére  
közfoglalkoztatottak alkalmazása 

Résztvevők és 
felelős 

munkanélküliek - polgármester 

Partnerek Munkaügyi Központ,  Önkormányzat, Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2013.12.31. 

 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Közfoglalkoztatásban résztvevők száma nő 
A tartós munkanélküliek csak rövid időre kerülnek ki a munka világából 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Közfoglalkoztatási támogatás hiánya 

Más foglalkoztatást támogató pályázatok figyelése (TÁMOP) 

Szükséges erőforrások Pénzügyi 
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I./2. 

Intézkedés címe: 
Hátrányos helyzet átöröklődése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Hátrányos helyzet generációkon keresztüli átöröklődése  

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Hátrányos helyzetű családok számának csökkentése 

 Adatgyűjtés a hátrányos helyzetű családokról 
szociális ellátások igénybevétele ezen családok részéről 
 Visszavezetésük a munka világába 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

érintettek beazonosítása 

tájékoztatás nyújtása 

Szociális és gyermekjóléti ellátások biztosítása 

 

Résztvevők és 
felelős 

ellátást igénylők 
polgármester 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

 2013.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A fiatalabb generáció a támogatások által kedvezőbb élethelyzetbe kerül 

Megfelelő tájékozottság mellett visszavezethetők a munka világába 
Csökken körükben a munkanélküliség 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Együttműködés hiánya  
Tájékoztatás a szociális ellátások feltételeiről 

Szükséges erőforrások Pénzügyi, humán 
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II./1. 

Intézkedés címe: 
A lakosság  egészségi állapotának vizsgálata  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A lakosság  egészségi állapotának  romlása 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

A gyermekek egészségének a megőrzése,  programok szervezése 
 Az egészséges életmód iránti igény kialakulása  

                    

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

helyzetfelmérés 
pályázati lehetőségek felkutatása 

programok szervezése 

Résztvevők és 
felelős 

Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat 
polgármester 

Partnerek 
Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat 
 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

 
 2014.12.31. 
 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Szervezett programokon résztvevők száma  
 

 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

pénzügyi források hiánya, érdeklődés hiánya  
kockázatcsökkentés eszközei: pályázati lehetőségek keresése  
széleskörű tájékoztatás 

Szükséges 
erőforrások 

pályázati forrás, pénzügyi, humán 
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II/2. 
 

Intézkedés címe: Óvoda épületének felújítása, korszerűsítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Nem megoldott az óvoda épületének felújítása  

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Óvoda épülete felújításra  kerül 

Fenntartási költségek csökkenek 
Gyermekek szívesebben járnak  felújított intézménybe 

 

 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Pályázati lehetőségek keresése 
Pályázatok benyújtása 

Beruházás megvalósítása 

Résztvevők és 
Felelős 

Önkormányzat, tervezők, szakemberek 
polgármester 

Partnerek Pályázatot kiíró szerv 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

 2015.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 a gyermekek jobban érzik magukat  

fenntartás költségei csökkenek  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

nem nyer a benyújtott pályázat 

megfelelő pályázatok benyújtása 

Szükséges erőforrások pályázati forrás pénzügyi, humán 
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III./1. 

Intézkedés címe: A családon belüli erőszak  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Tájékozatlanok a nők a családon belüli erőszak esetén 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Csökkenjen a családon belüli erőszakos cselekmények száma 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A NANE Egyesülettel felvenni a kapcsolatot  
Egyenlő Bánásmód Hatóságtól tájékoztató anyag kérése 
 

Résztvevők és 
Felelős 

nők - polgármester 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2014.12.31.  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Tájékoztató anyagok eljuttatása a háztartásokba 
Csökkenő erőszakos cselekmények száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Források hiánya, külső támogatók bevonása, együttműködés hiánya 

Szükséges erőforrások  humán, pénzügyi 
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II./2. 

Intézkedés címe: 
A GYES-ről visszatérők munka vállalásának  
elősegítés  
 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Nehéz a visszatérés, a munkába állás a gyermeket vállaló anyák esetében 
 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Gyesről visszatérők munkavállalásának elősegítése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Közösségi programok szervezése és elavult szakmák helyett korszerű ismeretek 
megszerzését célzó képzések szervezése 

Résztvevők és 
Felelős 

Érintett célcsoport  
nők - polgármester 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat, Munkaügyi Központ 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2013. 12.31. 
 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 Kompetenciamérés, pályaorientációs, pályakorrekciós 
tanácsadás, motivációs és önismereti tréning.  

 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Munkahelyhiány,  
Önkéntes munka – lehetőségek keresése, Motiválatlanság,  
 

 

Szükséges erőforrások 
Pályázati forrás, szociális szakemberek bevonása  
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IV./1. 

Intézkedés címe:  Egyedül élő idősek magányának enyhítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Magas az egyedül élők aránya 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Egyedül élő  idősek magányának enyhítése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A problémával érintettek feltérképezése 
Tájékoztatás a lehetőségekről 

Igényfelmérés és az ellátás megszervezése 

Résztvevők és 
Felelős 

Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat  
Idősek klubja 
polgármester 
 

Partnerek háziorvos 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

 2013.12.31. 
 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A szociális szolgáltatásokat igénybe vevők számának alakulása 
A nyilvántartások folyamatos vezetése 

 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Az igénybevétel korlátozottsága.  
Minden igénylő számára a helyzete alapján optimális megoldás megtalálása 

 

Szükséges erőforrások  humán, pénzügyi 
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IV./2. 

 

Intézkedés címe: 
Közbiztonság növelése a rendőrséggel való együttműködés 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Bűnelkövetők által leginkább  veszélyeztetett korosztály 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Csökkenjen az idős korosztályt érintő bűnesetek száma 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Egyedül élők számának felmérése 
Pályázat megírása és benyújtása 

Résztvevők és 
Felelős 

Idősek - polgármester 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

 2014.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Idősek biztonságérzete növekszik 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázati kiírás hiánya, rendőrséggel  szorosabb együttműködés 

Szükséges erőforrások pályázati forrás, pénzügyi és humán 
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V./1 

Intézkedés címe: 
Fogyatékkal élőkről adatbázis készítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Adathiány, a településen élő fogyatékkal élők számáról  

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Legyenek pontos információima fogyatékkal élőkről a megfelelő tájékoztatás és 
segítségnyújtás érdekében 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

 A fogyatékkal élők helyzetével, igényeivel kapcsolatos adatok beszerzése 
fogyatékkal élők személyéről, életkörülményeiről adatok begyűjtése adatbázis 
folyamatos frissítése 

Résztvevők és 
Felelős 

Fogyatékkal élők -polgármester 

 

Partnerek  Háziorvos , Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2014.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

 Kész  adatbázis   
 nyilvántartás folyamatos frissítésével 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

 fogyatékkal élők elzárkózása 
 

Szükséges erőforrások  humán 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokka

l 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 

Közfoglalkoztatá
sba történő 
bevonás 

Munkanélkülisé

g, 

elhelyezkedési 

gondok a 

foglalkoztatásho

z jutás és a 

foglalkoztatásba

n való 

megmaradás  

Közfoglalkoztatá
sban résztvevők 
számának 
növelése 

Éves 
költségvetési 
rendeletben 
pénzügyi keret 
biztosítása 

Közcélú 
foglalkoztatás 
céljait hozzá kell 
rendelni a 
település 
céljaihoz 

polgármester 2013.12.31. Közfoglalkoztatá
sban résztvevők 
száma 

pénzügyi Évente 
közfoglalkoztatá
s  szervezése 

2 

A hátrányos 
helyzet  
átöröklődése.  

 

A hátrányos 
helyzet 
generációkon 
keresztül 
átöröklődnek 

A hátrányos 
helyzetűek 
számának 
csökkenése. 

Szociális 
rendelet 

Az érintettek 
beazonosítása,t
ájékoztatás 

nyújtás,szociális 
és gyermekjóléti 
ellátások 
biztosítása 

polgármester 2013.12.31. Ellátottak száma pénzügyi Állami 
támogatásoktól 
függő, pályázati 
forrás 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A lakosság  
egészségi 
állapotának  
vizsgálata A lakosság  

egészségi 
állapotának  
romlása 

A gyermekek 
egészségének a 
megőrzése  
  programok 
szervezése 
 az egészséges 
életmód iránti 
igény 
kialakulása  

 

nincs ilyen 
dokumentum 

Helyzetfelmérés
,pályázati 
lehetőségek 
felkutatása, 
programok 
szervezése 

polgármester 2014.12.31. Szervezett 
programokon 
résztvevők 
száma 

 pénzügyi pályázati forrás 
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2 Óvoda 
épületének  
felújítása , 
korszerűsítése  

Nem megoldott 
az óvoda 
épületének 
felújítása  

Óvoda épülete 
felújításra  kerül 

 

nincs ilyen 
dokumentum 

Pályázat 
megírása,felújítá
s kivitelezése 

polgármester 2015.12.31. Pályázati 
lehetőségekről 
dokumentáció, 
felújításról 
dokumentáció 

pénzügyi pályázati forrás 

 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 A családon 
belüli erőszak  

Tájékozatlanok 
a nők a családon 
belüli erőszak 
esetén 

Csökkenjen a 

családon belüli 

erőszakos 

cselekmények 

száma 

 nincs ilyen 
dokumentum 

A NANE 
Egyesülettel 
felvenni a 
kapcsolatot, 
Egyenlő 
Bánásmód 
hatóságtól 
tájékoztató 
anyag kérése 
Csökkenjen a 
családon belüli 
erőszakos 
cselekmények 
száma 

polgármester 2014.12.31. Regisztrált 
esetek 

 humán, 
pénzügyi 

folyamatos 

2 Gyesről 
visszatérők 
munkavállalásán
ak elősegítése 

Nehéz a 
visszatérés, a 
munkába állás a 
gyermeket 
vállaló anyák 
esetében 

Gyesről 
visszatérők 
munkavállalásán
ak elősegítése 

nincs ilyen 
dokumentum 

Közösségi 
programok 
szervezése és 
elavult szakmák 
helyett korszerű 
ismeretek 
megszerzését 
célzó képzések 
szervezése  

polgármester 2014.12.31. Képzéseken 
résztvevők 
száma 

pályázat,humán tudásszint 
emelkedés 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 

Egyedül élő 
idősek 
magányának 
enyhítése 

Magas az 
egyedül élők 
aránya 

Egyedül élő  
idősek 
magányának 
enyhítése 

nincs ilyen 
dokumentum 

a problémával 
érintettek 
feltérképezése 
tájékoztatás a 
lehetőségekről 

       
igényfelmérés 
és az ellátás 
megszervezése 

polgármester 2013.12.31. Igénybevevők 
száma 

humán, 
pénzügyi 

az állami 
támogatástól 
függő 
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2  
Közbiztonság 
növelése a 
rendőrséggel 
való 
együttműködés 

Bűnelkövetők 
által leginkább 
veszélyeztetett 
korosztály 

Csökkenjen az 
idős korosztályt 

érintő 
bűnesetek 

száma 

nincs ilyen 
dokumentum  

Egyedül élő 
idősek számát 
fel kell mérni 

Közbiztonságot 
növelő pályázat 

benyújtása 

polgármester 2014.12.31. Bűncselekmény
ek száma 

pénzügyi Folyamatosan 
fenntartható 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Fogyatékkal 
élőkről 
adatbázis 
készítése 

Adathiány, a 
településen élő 
fogyatékkal élők 
számáról  

Legyenek 
pontos 
információink a 
fogyatékkal 
élőkről a 
megfelelő 
tájékoztatás és 
segítségnyújtás 
érdekében 

Ügyfélbarát  

közigazgatás  

megteremtésév
el összhangban  

álljon  

A fogyatékkal 
élők helyzetével, 
igényeivel 
kapcsolatos 
adatok 
beszerzése 
fogyatékkal élők 
személyéről, 
életkörülményei
ről adatok 
begyűjtése 
adatbázis 
folyamatos 
frissítése  

polgármester 2014.12.31. Kész adatbázis   

nyilvántartás 
folyamatos 
frissítésével 

humán folyamatos 

 



3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket, cselekvési 
ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 
 

A megvalósítás folyamata 

 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
hozunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 
tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 
a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
a HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, 
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi 
Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
 
 
 

 
 
 
A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 
készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 
összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 
intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és 
intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 
hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 
szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
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Kötelezettségek és felelősség 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről polgármester felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 
előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel 
kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 
megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse 
azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a 
szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, 
annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és 
működtetése.) 
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Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat 
során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül 
jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése 
elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 
beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat 
képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 
illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 
megvalósításához. 
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