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|He|yi EsélyegyenlGségi Program (HEP)|

Fogalmak
Helyi EsélyegyenlGségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi esélyegyenlGségi
program elkészitését az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a teleplilési 6nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenlGségi terlleteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol sz6ld
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket

tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.
5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatérozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet

3. szamu mellékletében talalhaté forma szerint kell elkésziteni.

Helyi EsélyegyenlGségi Programért felelés Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepllési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elGirdsa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a teleplilési nemzetiségi
Onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a telepiilési 6nkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskori szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast nyujté 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviseldit, a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll.
térvény 58/B. §-a éltal a 2000 f6 feletti telepllések esetében elbirt szocidlpolitikai kerekasztal képviselit.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirasa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

- mélyszegénységben él6k,
- romak,

- gyermekek,

- N6k,

- id&sek és

- fogyatékkal élék



| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrodl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol sz6lo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Barbacs Kdzségi Onkormanyzat
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények
mUkodtetését.

Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Az egyenl6 banasmadrol és esélyegyenlGség el6mozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény a telepiilési
Onkormanyzatok szamara megteremtette annak lehetGségét, hogy helyi esélyegyenlGségi programot
fogadjon el. A teleplilési esélyegyenl&ségi program elemzi a teleplilésen é16 hatranyos helyzet(i csoportok
helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenl&ségét el6segité célokat, kiemelten
figyelmet forditva a lakhatasra, oktatdsra, egészségligyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre.

A telepiilés bemutatdsa

Barbacs a Hansag vidékének egyik legdélibb, az egykori Tokoz egyik nyugati telepililése Csornatdl 4 km-re,
keletre teril el. A Gy6r- Csorna ut mellett taldlhatd a Barbacsi t6, amely 26,4 ha —t tesz ki. A t6 a Hansag
maradvanya, kérnyezetével egyiitt természetvédelmi terilet (6sszesen 280 ha). A falu déli peremén folyik a
Keszeg-ér. A teleplilés elsé irdsos emlitése 1220-ban torténik, a kozépkorban el6bb a kiralyi kincstar

birtoka, 1390 utan pedig a Kanizsayaké, akiktGl 1536-ban Nadasdy Tamas veszi at, Masfélszazadod Nadasdy
—birtoklas utan a kincstar kobozza el, majd 1681-ben a kapuvari uradalomhoz tartozé tébb kozségekkel
egyltt Eszterhdzy Pal vasarolja meg, 1518-ban 11 csalad lakik itt, de masik 11 jobbagytelek tresen all. A
lakossag nem annyira a foldm(ivelésbdl, hanem sokkal inkabb a halaszatbdl élt.

Az 1848-49.évi szabadsagharcban 12-én vettek részt mint honvédek. A két vildghabord 92 aldozatot
kovetelt Barbacstél. A falu hagyomanyai kozil a gyékényfonas, a kosarfonds, a haldszattal 6sszefliggd
tevékenységek a jellemzGbbek. Egykori szép himzését a szakirodalom ,barbacsi fehér
lyukhimzésnek”nevezi.

Egykori ,1734-es pecsétjének mezejében két egymas mellett névekvé nadszal, jobbrél —balrél egy-egy hal .

a nadszalak felett csoroszja és ekevas taldlhato.

A kozség jelene:

Régié: Nyugat-Dunantul
Megye: Gyér-Moson-Sopron
Rang: kbzség

Polgarmester: Giczi Andras
Irdnyitészam: 9169

A kozség terilete 1365 ha 8 utcajaban kb. csaladi hazak szdma 290 kilteriletén a Hulesch kert volt
taldlhato melyet 2011. évben a 85. szamu f6ut Csornai megkerls épitéséhez sziikség volt a teriletre.
Romai katolikus templomra egyszerd barokk épiilet, 1753-ban épiilt. A szoszék 1760 korili, féoltarat 1880-
ban allitottak.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepllésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A kozség lakossaga 2012 december 31-i teleplilési statisztikai adatok szerint 731 f6. A telepllésen 6voda,
m(ivel6dési haz, kbnyvtar, orvosi rendeld, posta miikodik. Sajnos a teleplilésen iskola nincs, a csornai |l
Rakoéczi Ferenc Katolikus Kozoktatasi Kézpont kihelyezett alsd tagozata m(ikodott az iskola épliletében a
2012/2013-as tanév végéig. Az iskola épllete Uresen all, annak hasznositasan gondolkodni kell, mert par év
multan az enyészeté lesz az éplilet. Kiépitett az ivdviz, a vezetékes gaz, a telefon a kabeltelevizié haldzat.
A szervezett szemétszallitas biztositott. A szennyviz még nincs a telepilésen.

A belterileti utak feldjitdsra szorulnak.

Népesség

1. szamau tablazat -
Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas takinépesség
760

2007 755 50
2008 738 98% -
2009 730 99% o
2010 724 99% 70 ]
2011 716 99% 00 ]
2012 724 101% o 2007 2008 2009 2010 2011 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017

Barbacs Kozség lakdnépessége (lakdhellyel és tartdzkodasi hellyel rendelkez6k szama) 2007. és 2012. év
kozott kis mértékben csdkkent

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fo %
nék férfiak Osszesen nék férfiak

né 365 366 731 50% 50%

0-2 évesek 5 12 17 29% 71%
0-14 éves 49 65 114 43% 57%
15-17 éves 14 13 27 52% 48%
18-59 éves 233 200 433 54% 46%
60-64 éves 23 14 37 62% 38%
65 év feletti 79 41 120 66% 34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - nék p L
Alland6 népesség - férfiak

15-17 éves
39 60-64 éves
4%

15-17 éves
4%

60-64 éves
6%

A 2. sz. tablazat, illetve a kor diagramok a 2011.évi allandd népesség (bejelentett allandd népesség) adatait
tartalmazza, korosztalyos és nemenkénti lebontdsban. A tablazat a korosztalyok nemenkénti egymashoz
viszonyitott aranyat fejezik ki, mig a kordiagramok a nemek korosztalyon belili megoszlasat mutatjak.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti
éllandél 0-14 éves kort’x éllagdé lakosok Oregedési index (%)
lakosok szama szama (f6)
(f6)
2001 147 135 108,9%
2008 135 123 109,8%
2009 134 119 112,6%
2010 127 114 111,4%
2011 120 117 102,6%
2012 120 114 105,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
120,0%

100,0% -

80,0% -

60,0% -

40,0% -

20,0% -

0,0% - T T T T T 1
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az 6regedési index a 100 f6 14 év alattira jutd 65 év felettiek szamat jelzi. A fenti adatokbdl is
megallapithatd, hogy Barbacs lakossaga eléregedGben van.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

é"andé jellegﬁ i ) egyenleg Belfoldi vandorldsok - egyenleg (f5)
L . elvandorlas 4
odavandorlas 5
2008 19 22 -3 2
2009 8 11 -3
2010 6 8 _2 1 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2011 15 12 3 2
2012 0 j ]

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dllandé lakdnépesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorlas is, amelynek szdama nagyobb
mértékil novekedést mutat.

5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

! ey o ; . , természetes
élve sziiletések szama haladlozasok szama .
szaporodas (f6)
2008 3 7 -4
2009 3 10 -7
2010 5 12 -7
2011 5 15 -10
2012 7 13 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

0 T T T T T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

_2 .

_4 .

-6

-10

-12

A statisztikai adatok alapjan Barbacson a természetes szaporodas/fogyas mutatdszama -6 f6,
ami a lakossag csokkenését mutatja. Mindez az 6regedési index (%) diagramjan is lathato.

Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag az esélyegyenlGséget a tarsadalom szamara fontos értéknek tekinti. Magyarorszag
nemzetkozi kotelezettségeire, tovabba az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira tekeintettel az Orszaggy(ilés
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megalkotta az egyenl6 bandsmadd és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6lo, mddositott 2003.évi CXXV.
torvényt. Az Orszaggylilés, az Alaptorvény rendelkezéseihez igazodva, e torvényben is elismerte minden
ember jogadt ahhoz, hogy egyenl6 méltésdgu személyként élesen a hatranyos megkilonboztetést
elszenved6k szamara jogvédelmet biztositson.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Fontos minden allampolgar szamdra az esélyegyenlGség. Az esélyegyenl&ségi terv elkészitésének célja, hogy
megkilonboztetés nélkil mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra a szolgdltatasok elérésére,
flggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal éI6, milyen a szdrmazdsa és az anyagi
helyzete.

Barbacs Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja: az
egyenld banasmad,és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét

-a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

-a diszkriminacié mentességet,

-a foglalkoztatds,a szocidlis biztonsag,az egészségligy,az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket-az dvoda kivételével-érinté intézkedések érdekében egyiuttmiikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel)

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban lévs célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegits feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmUkodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellen6rzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot .



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrodl sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
® anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok - kiilonds tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és id&sek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

- Barbacs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 5/2006. (V.2.) rendelete a szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyairdl (és mddositasai)

A torvényi elGirasokon tul, a rendelet célja, hogy a kdzségben olyan tdmogatasi rendszer miikodjon, amely
az allampolgarok szamadra a hatranyos helyzetbSl adédd hatasok enyhitésére szolgdljanak. A szocialis
ellatasok, szolgaltatasok kbzéppontjaban a csalad all.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi 6nkormanyzat a telepiilési 6nkormanyzati dokumentumok (koltségvetési koncepcio, koltségvetési
rendelet, gazdasagi program, telepllésrendezési terv) elkészitése és mddositdsa soran arra térekszik, hogy
azok az esélyegyenl@ségi programban meghatarozott célokkal 6sszhangban, azok el6segitését szolgdlva
keriljenek elfogaddsra.




Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A jegyz6,
altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-3ig - a
helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet tagjai dltalanos valasztasanak évében legkés6bb december 15-éig -
benyujtja a képviselS-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy jova.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIII. térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a teleplilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerileti 6nkormanyzatok a kilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. torvény 10. §-a szerint a telepilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepuilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelel6en
az egyes teriletrészek felhasznalasi médjat, a telepilés miikodéséhez szilkséges mdiszaki infrastruktiara
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas maddon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet dllapotdnak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
teleplilésszerkezeti tervet a telepiilési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként felll kell vizsgalnia, és
szlikség esetén a terv moddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént mddositasok egységes tervbe
foglalasardél.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Barbacs Kozségi Onkormanyzat egyes 6nkorményzati feladatait tarsuldsi kereteken beliil latja el:

1. csaladsegités és gyermekvédelem - Kény székhely( Szocidlis és Gyermekjodléti Alapszolgaltatasi Kozpont
- a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak Ggyfélfogadasa a telepiilésen biztositott

2. szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas - Kony székhelyl Szocialis és Gyermekjoéléti Alapszolgaltatasi
Kozpont

3. egyes szocialis feladatok — Csornai Térségi Onkormanyzatok Tarsuldsa

- a tarsulas fogyatékosok napkozi otthonat, tamogatd szolgalatot, gondozasi kdzpontot és két iddsek
gondozd hazat miikédtet

4. haziorvosi, védéndi ellatas: megallapodas alapjan B6sarkany kozpontu korzetben latja el

5. fogorvosi ellatas : megallapodas alapjan Csorna kozpontu kérzetben latja el

6. Barbacs telepiilés 2013. januar 1-t6l a Csornai Jarashoz tartozik.

2013. marcius 1-t8l a Kényi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal Barbacsi kirendeltségeként mikddik Kény
székhellyel

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az Onkormanyzat szamara az esélyegyenl@ségi terv elkészitéséhez a sziikséges informaciok, adatok
hidnyosak. A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbdl, a KSH adatokbdl
valamint a helyi nyilvantartasokbdl gydjtottik 6ssze. Tobb helyen jeleztliink adathidnyt (n.a), mivel a
megel6z6 évi hivatalos statisztikai adatok tébb helyen még nem dllnak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsGsorban azt a
jelenséget érthetjik, amikor valaki vagy valakik tartésan a [étminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyik
sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbél, 6nerébdél kikeriljenek

A teleplilésen az életet, lakhatast, gyermek, id6skorud, bantalmazott ng, vagy fogyatékkal él6 személy
ellatatlansagdbol eredd azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenlGtlenségi probléma nincs.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység egyik mutatdja a jovedelmi és vagyoni helyzet alacsony szintje. A célcsoporthoz tartozé
személyek jellemzGen a szocialis ellatasokbdl élnek, amelyek pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujto ellatasok formajaban vehetdk igénybe.

Az inaktiv emberek kozé tartoznak az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek .
Tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds
munkanélkili 1étbél fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte.

A vagyoni helyzetet tlikr6z6 adat a gépjarmdvek szama. Az addnyilvantartas adataibdl tudjuk, hogy 203

addz6 282 gépjarmi utan fizet adot. (forras: adényilvantartas).

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szél6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek széma, ardnya’

Napjainkban a legéget6bb szocidlis, s6t ennél tagabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a tartds
munkanélkiliség. Ma mar talan nincs olyan csalad Barbacson, melyet kozvetve vagy kdzvetlen formaban ne
érintett volna meg a munkanélkiliség problémaja. A munkanélkiliség és ezzel 6sszefliggésben a szegénység
kérdése szinte dallandé napirenden van a mai magyar szocidlis-, foglalkoztatasi-, de gazdasagpolitikai
intézkedései teriletén is.

A Nemzeti Munkaligyi Hivatal altal nyilvantartott adatok alapjan az utdbbi években a kozségben is
novekedett a nyilvantartott allaskeres6k szama, melynek aranyait, szamait a kovetkez6 tablazatok is
mutatjak. 2008-as évet kovetGen 2009-ben erds névekedés figyelheté meg a nyilvantartott allaskeresék
szamat illetéen, majd 2010-t6l - 2011-ig fokozatos csdkkenés tapasztalhatd, majd 2012 évben
kiemelked6en magas a nyilvantartott allaskeres6k szama.

2 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott &llaskeres6k szamara,
ardnyara vonatkozé informdcidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattdblat.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakoné 2 , iz L . L

>-64 ev OZO(:t(;)a onepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év L P " L P e

né férfi osszesen né férfi osszesen

1{o] f6 1{o] f6 % f6 % 1{o] %
2008 235 278 513 9 3,8% 9 3,2% 18 3,5%
2009 232 274 506 12 5,2% 27 9,9% 39 7,7%
2010 233 275 508 6 2,6% 24 8,7% 30 5,9%
2011 236 269 505 9 3,8% 17 6,3% 26 5,1%
2012 237 260 497 39 16,5% 47 18,1% 86 17,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%

8,0%

a,0%
2,0%

0,0%

Allaskeres8k ardnya

6,0% |

2008

2009

2010

2011Mnély, puferfighs ™ osg306eN 3015

2016

2017

A fenti adatokbdl jol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2008-2009. kozott jelentGsen
megn6étt (21 fével), az aktiv kord népesség aranya az érintett id6szakban pedig kismértékben csokkent (7

fével).

A diagramon lathaté 2010-2011. évben bekovetkezett kismérték(i csokkenés (4 f6), viszont 2012. évben
kiemelked6en magas a (86 f6) az allaskeres6k szama.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen f6| 18 39 30 26 86
f6 0 0 0 1 0
20 éves és fiatalabb
%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 3,8% | 0,0%
, fé 3 8 4 5 9
21-25 év
% | 16,7% | 20,5% | 13,3% | 19,2% | 10,5%
. fé 4 2 2 1 12
26-30 év
%|22,2% | 51% | 6,7% | 3,8% | 14,0%
) f6 3 8 5 2 7
31-35 év
% | 16,7% | 20,5% | 16,7% | 7,7% | 8,1%
) f6 1 3 2 4 16
36-40 év
%| 56% | 7,7% | 6,7% | 15,4% | 18,6%
) f6 2 3 0 3 6
41-45 év
%|11,1% | 7,7% | 0,0% | 11,5% | 7,0%
. f6 2 3 3 1 6
46-50 év
%|11,1% | 7,7% | 10,0% | 3,8% | 7,0%
. f6 1 8 9 5 9
51-55 év
%| 56% | 20,5% | 30,0% | 19,2% | 10,5%
] 6| 2 4 5 4 17
56-60 év
% | 11,1% | 10,3% | 16,7% | 15,4% | 19,8%
) f6 0 0 0 0 4
61 év felett
%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 4,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f&)

100

20

s0

T

[=e]

50

e

20 —
20 —
T
(e} i i i i i i

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 201 4

A tdbla adatai alapjan a 21-35 év kdzotti korcsoportban a munkanélkiliek szama csokkent.

A 36 év felettiek korcsoportjaban jelentds valtozasok a szamadatokban nem tapasztalhatok.

Kiugré értékeket a nyilvantartott allaskeres6k szamaban 2012. évben lathatunk szinte minden
korosztalyban.

2008-t6l az egészségbiztositasi fizetési kotelezettség hangsulyozottabba valt, valamint megvaltozott a
rokkantsagi ellatasok rendszere is. Sokan a rokkantsagi nyugdij elvesztése miatt kezdik meg a munkaligyi
kozponttal valé kapcsolattartast, Barbacs viszonylataban nincs rendelkezésre allé adat arrdl , hogy ez
okozna a munkanélkiiliek szdmanak ugrdsszer(i novekedését 2012 évben, de ez is hozzajarulhat a
regisztracidhoz.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

f6 f6 %
né férfi osszesen n6 | férfi osszesen NG férfi osszesen
2008 9 9 18 3 0 3 33,3% 0,0% 16,7%
2009 12 27 39 3 4 7 25,0% 14,8% 17,9%
2010 6 24 30 3 3 6 50,0% 12,5% 20,0%
2011 9 17 26 3 3 6 33,3% 17,6% 23,1%
2012 39 47 86 4 5 9 10,3% 10,6% 10,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélktiliek aranya
60,0%
50,0%
£0,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% . — : |
2008 2009 2010 2011 Mngkiferfighs Mosgesen 5515 2p16 2017

A téblazatban szerepl6 adatok nem pontos mutatéi a munkanélkiiliek szamanak, azok csak

az egy adott év soran nyilvantartasba kerll§ személyek szamat mutatjak.

A tapasztalat az mutatja, hogy nem kevés szamban, vannak olyanok, akik tartdsan munkanélkiliek, de a

munkadlgyi hivatalok nyilvantartasaban nem szerepelnek.

A nyilvantartott munkanélkiliek szdma a 2008-r6l 2009-re 18 f6r6l novekedett 39 f6re nagymértékd
emelkedést mutat 2010-2011 évben csokken, majd 2012.évben nagymértékben megemelkedik.A180
napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szdma kismértékben névekedett.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezddé allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 | f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 42 | 64 106 1 2,4% 0 0,0% 1 0,9%
2009 40| 61 101 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2010 44 | 67 111 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 48 | 62 110 0 0,0% 1 1,6% 1 0,9%
2012 50| 63 113 n.a. 0,0% n.a. 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Pilyakezdé dlldaskeresdk szima

1,2

1 -
0,8 -
0,6 -
0,4
0,2

0 - . . . . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mnak mférfizk

A szakemberek véleménye alapjan az utébbi években megndétt a fiatal munkanélkiliek szama is, amelynek
oka lehet egyrészrél a tankoteleskor valtozasa, illetve megnétt az iskolat elhagyd és nyilvantartasba kerdlé,
munkat keresd fiatal. A Nyugat-Dunantuli régidban a fiatalok elhelyezkedését a térséghben jelentkezd
munkahelyhiany is nehezitheti.

A fenti tablazatbdl jol Iatszik, hogy az elmult 6t évben (2008-tdl - 2012-ig) stagnal a palyakezdé fiatalok
szdma, korosztalyos létszdmuk szintén kozel 4dllandé szinten mozog. A padlyakezd6 fiatalok
foglalkoztatottsaganak nehézségét az altalanos iskolai végzettség, a képzés, a szakmai tapasztalat hidanya
jelenti, tetézi. A fiatalok el6sz6r mindig végzettségiiknek megfelel§ allast keresnek, ami adott idGszakban
nem mindig jelent szdmukra lehet8séget még a Munkatigyi Kdzpont segitségével sem. igy valtani mar csak
akkor fognak, ha végleg feladjak a reményt. Ha nem taldlnak megfelel6 munkalehet&séget elhagyjak a
telepilést a régidt vagy kiilfoldon keresik a munkalehetGséget.
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| b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

. P 15-X é legala re 1z . . .
15 éves és idosebb 5 e’v es .ega a’b b altalanos iskolai végzettséggel nem
. L . altalanos iskolat . i ]’
lakossag szama Gsszesen A N rendelkezék 15-x évesek szama
év végzettek szama
Osszesen né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen né férfi

fé 6 6 fé fé fé fé % fé % fé %
2001 635 319 | 316 515 255 | 260 | 120 | 18,9% |64 | 20,1% |56| 17,7%
2011 625 318 | 307 535 265 | 270 | 90 | 14,4% |53 | 16,7% |37 | 12,1%

A fels6foku végzettséggel rendelkez6k kis szdmban vannak jelen az RSZS-ek kozott.
Ez az arany, talan betudhaté annak, hogy a fGiskolat, egyetemet végzett fiatalok mar nem igen

koltdznek vissza falujukban, aki teheti, inkdbb nagyobb varosokban keresnek megfelel6 munkahelyet, ahol
akar a bérszinvonal is magasabb, vagy a kllfoldi munkavallalasban keresik a boldogulast. Végzettségiknél
fogva nagyobb esélyik is van az elhelyezkedésre. Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a
foglalkoztatasnak.

A népszamlalasi adatok alapjan 2001-ben az aktiv koru lakossdg aranydban 18,9 %-os az daltalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkez6k ardnya. A 2011. évi adatok alapjan ez a szdm 14,4%-ra csokkent. A 2001-es
adatok alapjan az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé nék aranya joval, 87,5 %-al magasabb,
mint a férfiaké.

Ez a nemenkénti kiildnbség 2011-re mar 69,8 % de ez is magas arany. Azonban az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6 15-x -ek Osszes létszdma 18,9 % -rél — 14,4 %-ra csokkent. Nemenkénti
bontasban 2011-re csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6é 15-x nGi és férfi lakossag
szama.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott allaskeres6k szama LS
év dsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos | magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 18 0 0,0% 2 | 11,1% | 16 88,9%
2009 39 1 2,6% 14 | 35,9% | 24 61,5%
2010 30 1 3,3% 9 | 30,0% | 20 66,7%
2011 26 0 0,0% 9 | 346% | 17 65,4%

2012 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

® Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet(i munkavallaléi meghatarozasa
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Az el6z6ekben mar taglalt névekvd tendenciat mutatd regisztralt munkanélkiliek szamahoz viszonyitva a
kovetkez6 megallapitasokat tehetjiik: Mind a 8 altalanos végzettek (7 f6), mind a 8 altalanos iskolai

végzettséggel nem rendelkez6k szama(1 f6)is névekszik.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

altalanos iskolai , L " L _
felndttoktatasban résztvevak 8. évfolyamot felnottoktatatsban eredményesen elvégzdk
, szama
=y szama
f6 Fé %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kézépfoku iskolaban

bl szakiskolai szakkozépiskolai
felnGttoktatasban L N Y P , gimnaziumi feln6ttoktatasban
p . feln6ttoktatasban | feln6ttoktatasban ; .
résztvevok p . p . résztvevok
5 N résztvevok résztvevok
ev oésszesen
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 |#ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 |#ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 |#ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2012 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

A feln6ttoktatasban résztvevékrél adattal nem rendelkezik a telepiilést, azonban a szakemberek meglatasa
szerint javulnak az ardanyok az altalanos iskola elvégzését tekintve, illetve javult az 6sztondijprogramoknak

koészonhetben a kozépfoku végzettséget szerz6k aranya.
Kozépfoku feln6ttoktatasra jarasi és megyei szinten van lehet6ség, azonban a barbacsi tanulék [étszamardl
a statisztikdk nem tartalmaznak elkiilonitett adatot.

| c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas Uj rendszerének 2010. évi bevezetése és folyamatos atalakitasa, finomitasa lehetGséget
nyujt az dnkormanyzat szamara a kozség kozteriileteinek karbantartasara és a belvizelvezetés munkalataira
és egyéb a telepiilés m(ikodésével kapcsolatos teendGk ellatasara.
Az FHT-ben részesiil6knek torvényi elGirdasként egy év alatt 30 nap munkaviszony kell teljesiteniiik, az
ellatdsra vald jogosultsagért. A kozfoglalkoztatas erre jo lehet&séget jelent szamukra.
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3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoz
Kozfoglalkoz ’g
" " . A tatasban
Koézfoglalkoz Kozfoglalkoztatasban tatasban p L .
A g 3 . Y résztvevék romak
., tatasban résztvevik résztvevd . .
ev . L . s . . aranya az aktiv
résztvevok aranya a telepiilés aktiv romak/ . .
. . . . . . koru roma/cigany
szama koru lakossagahoz képest ciganyok .
. lakossaghoz
szama .
képest
2010 3 1% 0 0%
2011 2 0% 0 0%
2012 1 0% 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

A fenti adatokbdl is jol latszik a kozfoglalkoztatas rendszerének bévitésével egylitt jaro foglalkoztatotti
létszam csokkenése. A kozfoglalkoztatasban a nyilvantartott allaskeresék, az 6nkormanyzati
kozfoglalkoztatasban az aktiv koruak ellatasaban (foglalkoztatast helyettesité tamogatas) részesiilé
személyek vehetnek részt. A kdzfoglalkoztatottak Iétszama telepilési szinten drasztikusan csdkkent.
(2013-as eddigi rendelkezésre allé adatok szerint: 0 f6).

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezbi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatds mutatdja lehet a munkahelyek, vallalkozasok szama. Barbacs Kézségben az elmult
id6szakban a vaéllalkozasok szdma nem névekedett.

A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidljat vizsgalva megallapithatd, hogy a
kiskereskedelmi lizletek és vendéglatohelyek szama csokkent az utdbbi id6ben.

A raszorultak korében a vallalkozasi lehet6ségek csak kis mértékben kihasznaltak. A helyi vallalkozasok az
aktiv koru népesség csak elenyészd részét képesek foglalkoztatni, ezért a munkahelykeresés és
munkavallalas soran fontos a vonzaskorzetekben l1évé munkahelyek elérhetdsége.

A tavolsagi buszjaratok egyre ritkabban kozlekednek. Az utébbi id6ben egyre ritkitjak a jaratok szamat, igy
a kozlekedés egyre hosszabb id6t vesz igénybe. Ez fokozott nehézséget jelent a kis keresetbdl és
segélyekbdl él6k szamara.

Emellett nem elhanyagolhatd az a koriilmény, hogy a telepilés vonzaskorzetében taldlhato, nagyobb
|étszamot foglalkoztatd vallalkozdsok az utdbbi években kiépitették sajat céges buszjdrataikat, de a

kiscsoportos, személyautéval torténd bejardst is tdmogatjak.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen ilyen programok nincsenek.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az utdbbi években telepilésiink, munkanélkiliek foglalkoztatdsa terlletén atmeneti munkanélkili
id6leges foglalkoztatasat szervezte meg, rovid idejli kézfoglalkoztatds keretében, az Onkorményzatnal . A
tevékenységben teljes az egyiittm(ikédés az Onkormanyzati Hivatal, és a Munkaligyi K6zpont kozott.
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g) mélyszegénységben éI6k és romak® telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Telepllésiinkre ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozé adatok nem relevansak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepllésiinkre ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozé adatok nem relevansak

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé

tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tAmogatasokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgdltatasokat és az allaskeres6k szamara elérheté tdmogatasokat.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezé pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:

e Pénzbeli elldtasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas, rendszeres szocidlis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

e Egyes szocidlis raszorultsagtdl flggé pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nyujthatdk, igy lakdsfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési

segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

e Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségligyi szolgaltatasra vald

jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

Az 6nkormanyzatok torvényi keretek kozott rendeleteikben tovabb szabalyozhatjak a helyi szokasok,
kortulmények figyelembevételével az ellatasokhoz vald hozzajutds egyéb feltételeit.

A fenti tamogatasi formak koziil a szocialis helyzet szempontjabdl meghatarozo tdmogatasi forma az aktiv
koruak ellatasa (AKE), illetve azon belll a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (FHT) és a rendszeres
szocialis segély (RSZS).

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év R kﬁzét’ti LR fepesee segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 513 5 1,0%
2009 506 12 2,4%
2010 508 19 3,7%
2011 505 13 2,6%
2012 497 n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem koételezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasdt az egyén nyilatkozatahoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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A 2008 -2012 kozotti id6szakban a nyilvantartott allaskeresdék atlagos szama nétt.

A novekedéssel egyltt az allaskeresési segélyben részesil6k atlagos szama is ndvekedett

2010 -ig, igy az abban részesll6k aranya minimalis ingadozast mutat. A 2011. évben jelentGs valtozas
mutatkozott e téren az allaskeresési segélyben részesiil6k ardnya ugyanis az addig névekvd tendencia
2,6%-0s értékre csokkent. Megallapithato tehat, hogy az e tamogatdsi formaban részesilék szama

és ardnya igen alacsony szinten van.

A vizsgdlt id6szakban (2008 — 2012) a regisztralt allaskeres6k allomanya minimdlis emelkedést mutat, a 15-
64 éves korosztalyban bekovetkezett minimalis |étszamingadozds mellett, azaz azonos aktiv kord allomany
mellett egyre tobben szorultak ki révidebb — hosszabb id6re a rendszeres jovedelemmel rendelkezék kozill,
az elsédleges munkaerdpiacrol. Ez illetve a jogszerz6 id6szakhoz kotott ellatasok hattérbe szoruldsa azt
eredményezte, hogy egyre tobben veszik igénybe a szocidlis ellatd (segély tipusu, raszorultsag, élethelyzet,
egészségi allapot vizsgalatan alapuld, de feltételekhez kotott) rendszer tdmogatasi formait. A rendszeres
szocialis segélyt (illetve annak utddjait) igénybe vevék szama nétt. Ez elsGsorban olyan, a munkaerGpiacon
hatranyos helyzetben |évé csoportokat érint, akik eleve rosszabb koérilmények kozott élnek, az ellatas
alacsony szintje kovetkeztében pedig életmindségiik tovabb romlik. Egyre tobben vannak tehat azok, akiket
az elszegényedés, a tartods leszakadas veszélyeztet, vagy mar kdzvetlenil érint.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-tGl bérpdtld juttatasra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t6l
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tamogatasban
(RAT) részesiilt, 4m a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t&l csak annak folydsithaté az ellatds, aki
a jogosultsag felllvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdasban vagy a munkaerGpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamara nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb médon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az altala teljesitett kozérdekl 6nkéntes
tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. A bérpdtléd juttatasban részesilé a munkalgyi
szervezettel nyilvantartott allaskeres6ként koteles egylittm(kodni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatasban
csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk, elsGsorban bérpdtld juttatasra jogosult személyek
foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben eldirhatja jogosultsagi
feltételként, hogy a juttatasban részesil6 a lakokdrnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT Gsszege a
mindenkori 6regségi minimdlnyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd
ez lecsokkent 22.500 forintra.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok
Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegité tdmogatasokat.

Az dllami foglalkoztatdsi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok a
kovetkez6k:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
¢) munkakozvetités.
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Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tamogatdsként adhato juttatdsokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok nydjthatok az Flt. 16.
§- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6k vallalkozéva valasat elGsegité tamogatas nyujthaté az Fit. 17. §-a szerint a legalabb harom
honapja folyamatosan 4dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdcids jaradékban részesild
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap idGtartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 formdban, palydazati eljards keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tdmogatasarol az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tamogatds nyujthaté a munkavallalok
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az dlldskeres6k ellatdsdra vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresG részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kortlményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikén hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.”

Az Onkormanyzat az els6 lakas épités vagy vasarlasdhoz nyujt tdmogatds, ami els6sorban a fiatalokat
hivatott segiteni. Problémat jelent, hogy a nyujtott tAmogatds 6sszege nem Grzi meg a realértékét és egyre
kisebb tdmogatast jelent az érintettek szamara.

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a tavhG6-szolgaltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti
kolcson torlesztS-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

® Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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| a) bérlakas-allomany

A bérlakassal nem rendelkezik az Onkorményzat.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb
lakasc
élra
Osszes bérlakas szocialis LEEHT
. . . . . . . It nem
év | lakasalloma allomany lakasallom lakasc
ny (db) (db) any (db) 1
élu
ingatla
nok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen ebbdl
lakhatasi lakhatasi lakhatasi elégtelen
koériilmény koriilmény korilménye lakhatasi
eket eket ket korulményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok szama
szama szama szama
2008 308 0 0 0 0 0 0 0
2009 312 0 0 0 0 0 0 0
2010 312 0 0 0 0 0 0 0
2011 312 0 0 0 0 0 0 0
2012 315 0 0 0 0 0 0 0

| b) szocialis lakhatas

Teleplléslinkre az ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozé adatok nem relevansak

| c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Teleplléslinkre az ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozé adatok nem relevansak

| d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Telepuléslinkre az ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozd adatok nem relevansak

| e) lakhatast segit6 tdmogatasok

A mindennapi létfenntartas mellett a lakds fenntartasara forditott kiadasok mar igen megterhel6ek
altaldban a csaldadok és a célcsoport csalddjai szamara. A terhek enyhitését szolgalja az Szt. - ben

meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénybe vehetd lakasfenntartdsi tdmogatas.
A tdmogatas pénzbeli és természetbeni ellatasként is folydsithato.



3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiil6k

v lakasfenntartasi tdmogatasban addssagcsokkentési
részesitettek szama tamogatasban részesiil6k szama
2008 4 0
2009 4 0
2010 2 0
2011 9 0
2012 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar

10

Tamogatasban részesulék (f6)

1|.h
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A tablazatban jol latszik, hogy a lakasfenntartdsi tamogatdsban részesil6k szama 2011 évben ugrdsszarien

megemelkedett,

magyarazhato.

amely a tdmogatashoz valé hozzajutds

jovedelemhataranak emelkedésével

is
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| f) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kilénésen a hatranyos helyzet(i, munkdjukat elveszité vagy alacsony
jovedelmdi, idGs, vagy tobb gyermekes haztartasok, sulyos betegséggel kiizd6 csalddok . Ez a réteg veszitheti
el a lakasat, vélhat hajléktalanna leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a
kozszolgaltatasokat.

Az 6nkormanyzatnak nem all rendelkezésre adat, hogy hany f6t érint ez a probléma, ugyanis a szolgaltatdk
nem adnak tajékoztatast az addssagallomanyrdl. A hivatalhoz segitségért fordulnak a lakosok, ilyenek: a
szolgaltatok fizetési felszélitasara részletfizetési kérelem megirasa, védendé fogyasztoként nyilvantartasba
vételhez sziikséges Onkormanyzati igazolds kiadds, késedelmesen teljesitett befizetés igazold
feladévevények szolgdltato felé tovabbitasa (fax, e-mail).

A csalddsegit6 szolgdlathoz megélhetéssel 6sszefliggben 2012. évben 26 esetben érkezett jelzés (az 6sszes
lakossag 3,6 %-a).

A lakasviszonyok jellemzd6 problémai a kozmd(dij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.
Lakhatast segit6 tdamogatas a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatas. A szocidlis torvény rendelkezik az
addssagkezelési szolgdltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar Osszegyllt egy nagyobb 6sszegl
dijhatralék. Addssagkezelési szolgdltatas nyujtdsara az elmult években nem kerilt sor. A hatralékkal
rendelkezé csalddok esetében az 6nkormanyzatunk nyujt segitséget a hatralék rendezéséhez. Ez atmeneti
segély formajdban. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatdssal Osszefliggé hatralékok
felhalmozddasa, és a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermelédése.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgéltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Telepllésiinkre az ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozé adatok nem relevansak

| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

| c) szegregacidval veszélyeztetett terilletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

Telepliléslinkdn szegregatum nem taldlhato.

| 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

| a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 6ssze. Elséként kiemeljiik az egészségiigyrél sz6ld
1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
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b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasradl,

d) a véddénéi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezé és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egylttm@kodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére - .
. . . . L. . hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . ‘ 2
. . . ) ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

A haziorvos vallalkozoi tevékenység keretében (vegyes praxis) az dnkormanyzattal kotott feladatellatasi
megallapodas alapjan latja el helyben a feln6tteket és gyermekeket, tovabba az 6 feladata az iskola és
egészséglgyi feladatok ellatasa is.

A haziorvos heti harom alkalommal rendel a kézségbe.

Rendelési id6: Felnétt rendelés: Kedd: 8.30-11.00 éra. Csiitortok: 13.00 - 15.00 éra.

Gyermek rendelés: Hétf6: 13.00 - 14.30 éra.

Jarébeteg szakellatas és kérhaz a telepiilésen nincs, Csorna és Gydr varosaban biztositott.

A fogorvosi alapellatds Csorna vdrosdban biztositott, feladat ellatasi megallapodas alapjan. A fogorvosi
slrgGsségi ellatas igénybevételére Gy6r vdrosdban van lehetésége a lakosoknak. Gydgyszertar nincs a
telepiilésen Csorna vdrosaban lehet a recepteket kivaltani.

A teleplilésen 1 f6 véd6n6 megosztva 6Ot telepilést Iat el ( Acsalag, Foldsziget,Barbacs,Magldca, BGsarkany)
Bdsarkany székhellyel kotott megéllapodas alapjan a véddndi, tovabba az ifjusag-egészségligyi feladatokat a
telepiilésen.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés

A teleplilésen minden év elején helyben biztositott a tiud@sziirés, az onkormanyzat a 40 év alatti
lakossagnak atvallalta a sz(rés téritési dijat.

Fogdszati szlirésre az évodasainkat Csorna varosaban szallitjuk.

A véradast a BGsarkanyi Voroskereszt minden évben megszervezi és a véradd allomasokra eljutast is
biztositja.

A haziorvosok végeznek prevencids munkat, fontos, hogy egyre nagyobb szerep jusson a megel6zésnek.

A szlrésekhez vald hozzaférés a lakossdg szamara Csornan illetve Gy6rbe téritésmentesen, dnkéntes
bejelentkezés alapjan mindenki szdmdra hozzaférhet6. A rendszeres szlirések kérébe tartozé n6gydgyaszati
és mammografiai szlrévizsgalatok Csornan biztositottak.
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| c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A Napkozi Otthonos Ovodaban pszicholégus (hdromhavonta) és logopédus (minden héten) vehetd igénybe.
Csornan az Arany Janos EGYMI és Nevelési Tanacsadd Intézmény fogadja a specidlis fejlesztésre szoruld
gyermekeket.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6voda konyhaja latja el az dvoddsok étkeztetését a kozétkeztetés és a szocialis étkeztetést is. Az itt
készitett ételek megfelelnek az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvardsoknak.

| e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az milivelédési haz alkalmas szabadidGsportra (edzések, kiegészits foglalkozasok).
A telepiilésen mkodik a sportegyesiiletnek Barbacs SE néven labdarigod szakosztalya, miikddik még a
Horgaszegyesiilet melynek tagjai a telepiilésen lévé Latvany-td partjan hodolhatnak szenvedélyiiknek.

| f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokat a teleplilés a kdényi Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Kozpont mikodtetésére |étrehozott tarsulason keresztil lapjan latja el. 2013. julius 1-t6l a
szocialis étkeztetést és a hazi segitségnyujtast is a konyi Alapszolgaltatasi Kozponton keresztil biztositjuk
lakossag részére.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast a Help Box kft. biztositja a szolgaltatasért fizetni kell.

A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok 6sszehangoltan, koordinaltan mikodnek, nagymértékben lefedik a
szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kézéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld
emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgéltatdsok nyujtdsa sordn megel8zik és megakadalyozzak a
hatranyos megkiilonboztetés, mindent megtesznek az egyenlé bandsmadd és az esélyegyenlGség biztositasa
érdekében.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein beldl

A szocidlis és egészségligyi ellatérendszeres belll pozitiv diszkriminacié nem érvényesil a telepiilésen.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

év | kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 14
2009 12
2010 16
2011 19
2012 17
2013

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

7

év apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

N[0 (00O

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A koz6sségi élet szinterei: a munkahelyek, 6nkormanyzati intézmények, a templom, a civil szervezetek.

A telepiilés lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat gy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kdrnyezet
problémait egyutt kezeljik.

Az Kisalfold honlapja - Barbacs Ko6zosségi Oldala - www.barbacs.network.hu a klub tagjai rajta keresztil
értesiilhetnek 6nkormdnyzati rendezvények, telepiilés kulturalis, sport, kozéleti, és egyéb jelentds
eseményeirdl.

A szolidaritas és felel6sség mind maganemberekben, mind a teleplilésen m(ikddd gazdasagi szervezetekben
jelen van.

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok, a teleplilés lizemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztantartdsa biztositott. A
lakosok szamara elérhet6ek, megfelel6 szinvonalon mikddnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az
Onkormanyzat, ezen feladatokrél részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgdltatasi
szerz6dés Utjan gondoskodik. Az egyes feladatok elldtdsa sordn egylttm(ikédik a civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, az egyhazzal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgdltatasok megfizethetGsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

| b) kbz0sségi egyittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepilésiinkdn ez nem jellemz6en megjelend probléma.

| c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Telepuiléslinkon a helyi lakossagi 6sszefogds alkalmanként megmutatkozik. Rendkivili id6jarasi
helyzetekben ( pl. hd) szamos dnkéntes tevékenykedik, hogy a segitségre szorulék gondjait megoldjak. A
helyi vallalkozék gépekkel segitenek.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepuiléstinkén nincs roma kisebbséghez tartozé személy.

27



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a Kozfoglalkoztatasba torténé bevonas

foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban valé
Munkatigyi K6zpontba térténd irdnyitas,

megmaradas
regisztralasra torténd rabeszélés a tovabbi ellatdsok
lehetdsége érdekében
A hatranyos helyzetek generaciékon keresztili Szocidlis, gyermekjoléti ellatasok, szolgaltatasok
atoroklédése igénybevételének 0sztonzése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A jov6beni gazdasagi, tarsadalmi fejl6dés azon mulik, hogy a felnévekvé gyermekek

feln6ttként mennyire lesznek egészségesek, jol képzettek, mennyire tudnak hasznos tagjai lenni a
tarsadalomnak. A csdkkend sziiletések, a ndvekvd eloregedés jelzi, hogy maximalizalni kell az 6sszes
gyermek lehet6ségét a jovGben, és a szegénység és kirekeszt6dés problémajat hatékonyan kell kezelni. A
hatranyos, halmozottan hatranyos, gyermekek helyzetének javitdsa, a szegénység atorokitésének
megakaddlyozdasa kulcseleme a tarsadalmi felzarkdzasnak.

A telepiilésen a 0-18 éves korosztaly szama 2012. évben 149 6, ez az 0sszlakossag 20,38 %-a. Korabbi évek
adataival 6sszevetve: 2011. évben 20,75%, 2010. évben 20,56%,(telepiilés statisztikai adat)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Barbacs telepiilésen a elmult években sem védelembe vett 18 év alatti sem veszélyeztetett kiskoru
gyermek nem volt. Véleménylnk szerint ez annak is koszonhet6é hogy a gyermekjoléti ellatd
rendszer nagyon jol mikodik a telepiilésen.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

, . M 11 k sza ; . .
, védelembe vett 18 év egszu'ntetett. es’ete szama veszélyeztetett kiskoru
év . , a 18 év alatti védelembe .
alattiak szama . gyermekek szama
vettek koziil
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatas
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepilési 6nkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mds hozzatartozdi gondoskoddsbél kikerild
gyermek helyettesit6 védelmének biztositdsdra iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definicidt a hatranyos
és halmozottan hdtrdnyos helyzet vonatkozdsdban, ezt kévetéen a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni®. A
2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozds értelmében hdtrdnyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagdt csaldadi kériilményei, szocidlis helyzete miatt
megdllapitottdk. E csoporton beliil halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
feliigyeletét ellato sziil6je, ovodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanuld esetén a
tankételezettség bedlldsanak idépontjdban legfeliebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott

CA hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
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tanulmdnyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 énkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljdrds keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hdtrdnyos helyzet(i az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdédon elGallitott statisztikai adatokat minden év oktéber

31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)”
A 2012. évben HH —s gyermek 9 f6, HHH-s gyermekek a telepiilésen nem volt.

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési
onkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A
jogosultsag megallapitasa soran sor kertl a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt.
19. §-a szerint.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl Ebbél
Rendszeres tartésan Kiegészit6 tartésan Rendkiviili
v gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
kedvezményben fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek szdama | gyermekek | részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama
szama szama
2008 10 0 0 0 0
2009 9 0 0 0 0
2010 15 1 0 0 0
2011 15 1 0 0 0
2012 9 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

" Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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Gyermekvédelmi kedvezmények
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M rendszeres kedvezmény M kiegészits kedvezmény rendkivilikedvezmény

| c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast, kiegészité gyermekvédelmi tdmogatast,valamint otthonteremtési
tdmogatast nem nyujtott az 6nkormanyzat. Tartasdij megel6legezése sem tortént.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilé6k szama, aranya

A gyermekétkeztetést, ha a sziil6 (torvényes képviseld) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az 6vodaban
és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanuld is, aki a napkézit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhet6 (Gyvt. 151. §).
Ezen szabdlyokat a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell.
A gyermekvédelmi térvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
mindegyike jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, melyet kiilénb6z6 mértéki
kedvezményekkel vehetnek igénybe:

* Dbolcs6dés, dvodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé

e gyermek esetén a kedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a,

* hdrom- vagy tobbgyermekes csalddokndl gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a,

e tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek, tanuld utan az intézményi téritési dij 50%.
Etkezési tdmogatdsban az dvoddban 4 gyermek részesiilt az iskoldban tdmogatasban részesitettekrél nincs
adat mivel a telepilésen nincs altaldnos iskola.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem él a telepiilésen.

| 4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szegregalt, telepszeri lakdkornyezet teleplilésiinkén nincs.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb, kiillondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében.

Fogyatékos gyermekek ellatdshoz tortén6é hozzaférése: a szakértGi bizottsag szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy
fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgalasra részben képes vagy dnellatasra nem képes, de
fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartézkodasarol, étkeztetésérdl.

a) védbndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A védénéi szolgélat a telepiilésen 1 f6 védéné alkalmazasaval mikodik, aki nem csak Barbacs teleplilésen
latja el a feladatokat. A védénd latja el az dvodaban a védéndi feladatokat is.

A védéndék el6szor a tanacsadason taldlkoznak a varandds anyakkal — mely heti egy alkalommal biztositott
telepuilésiinkén — és azt kovetSen folyamatosan tartjak vellik a kapcsolatot. Cél a varanddssag idGszakanak,
majd a megsziletett csecsemé fejl6désének figyelemmel kisérése, err6l a csaladgondozasok soran
gy6z6dnek meg a kismamak, anyukak és gyermekeik allapotardl.

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

3 | e AT e A || R B G ATNG G
Szama
2008 1 43
2009 1 40
2010 1 33
2011 1 37
2012 1 37

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal : Feln6tt hazi orvos
. .. . . B B Gyermekorvos altal ! ,
év | haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek . ) altal ellatott
. . ellatott gyerekek szama .
szdma szdma gyerekek szama

2008 0 0 0 650
2009 0 0 0 792
2010 0 0 0 640
2011 0 0 0 605
2012 0 0 0 684

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egészségligyi alapellatast egy haziorvos latja el az 6nkormanyzattal kotott szerz6dés alapjan terileti
ellatasi kotelezettséggel vallalkozasi formdban. Kilén adatunk az haziorvos altal ellatott gyermekek szamdra
nincs. Betoltetlen praxis a telepilésen nincsen. A gyermekek szakorvosi ellatdshoz valé hozzaférés a Csornai
és GyGri Kérhazban biztositott.

""""

rehabilitaciora) vonatkozd adatok

0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasara (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora)
a csornai Arany Janos Iskoldban van lehet&ség.
A telepiilésen bolcsdde, csaladi napkozi nem miikodik. A legkozelebb bolcsdde Csornan.

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi,
nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekekrél, nem all rendelkezésre az 6vodak fizikai allapotanak
és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedé egységes regiszter, nem lehet pontosan tudni az
o6vodaskoru gyermekek telepliléskozi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az ellatdshoz to6rténd
hozzaférés mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nyilvantartdsdnak hidnyossagai. Fontos, hogy a szabdlyozasra is visszavezethet6en nem megoldott a
specialis fejlesztésre szoruldé gyermekek évodaskor el6tti statisztikai adatai, azonban torekedni kell arra,
hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.
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| d) gyermekjéléti alapellatas

Barbacs Kozségi Onkormdnyzata a kotelezd feladat-ellatasi kdrébe tartozd, személyes gondoskodds
keretében nyujtott gyermekjoléti alapelldtdsokat a Konyi székhelyl Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Kézpont Gyermekjoléti szolgdlata latja el tarsulasban. A szolgdltatas valamennyi
tevékenysége — a gyermekvédelmi torvény szellemiségére és szabdlyozasara épitkezve — a gyermekek
csaladban  torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére  és
megsziintetésére, valamint a sz(il6i vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesité
védelmének biztositasara iranyul.

A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi torvény szerint ,olyan — magatartds, mulasztas vagy korilmény
kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja,
vagy akadalyozza”.

A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban megjelenik. A jelz6rendszer m(ikodésének kdszonhet6en
ezek hamar kisz(résre keriilnek varosunkban.

| e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgaljdk a pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan raszoruldk altal
igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatdsokat a tobbszér madositott helyi
szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol sz6lé 5/2006 (IV. 2.) szamu rendelet tartalmazza.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatas a telepilésen nem biztositott, legkdzelebb Csornan van ra
lehetdség.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A telepilésen kevés lehet6ség van a gyermekek egészséges fejlédéséhez szikséges szervezett
programokra. Az aktiv sportolasra szabadidé eltdltésére a telepuiléstSl 5 km-re 1évé Csorna varosaban van
lehetdség. A barbacsi gyermekek tobbsége altaldnos iskolaba is Csornara jar és ott is lehetGségiik van

tdjékozddni a egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidGs programokrdl . A kérnyéken lévé nyari
tdborok elérhet6ek a barbacsi gyermekek szamara.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szliinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges tdpladlékhoz. Ezért nagy
jelent&ségli az dvodaban és az altalanos iskolai napkozis ellatas keretében nyuljtott étkeztetés.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k egyszeri tdmogatdsra jogosultak, amely 2012-
ben augusztus hdnapban készpénzben, november hdénapban Erzsébet utalvany formajaban kerilt
kifizetésre.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdnasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A hatranyos megkllénboztetés nem tortént, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése miatt
jelzéssel nem éltek.
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| j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil |

Gyermekjdléti Szolgdlat altal a rdszoruld csaladokat ruhaval segitik az Gnkormanyzat minden évben mikulas
csomagot oszt a telepiilés 0-14 évet betoltott gyermekeinek, nagyobb linnepek elétt (husvét, karacsony)
jatszohazat szerveznek az 6véndék a lakossagnak.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

Az 6nkormanyzat alapellatasi kotelezettségei és 6nként vallalt feladatai ellatasa értelmében gondoskodik
nevelési intézménye mikodtetésérdl.
Minden gyermeknek biztositani tudjak az 6vodai férShelyet és a szakember |étszam is biztositott.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szama 42
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,30-16,30
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () augusztus 21-31

Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam

Ovodapedagdégusok szama 2 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 1,5 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Az évoda nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a munkaban allé sziil6k munkaidejéhez is, a sziil6k mar reggel
6.30 6ratdl vihetik a gyerekeket, ahol este 16,30 drdig tartdzkodhatnak. A nydri sziinetben, a gyermekek
ellatdsa az dvodaban nem megoldott.

Szakmai személyzet rendelkezésre all a torvényi elGirdsoknak megfelelGen.

Az dvodai fér6helyek szama 42 {6, 25 f6 gyermek jar évodaba, az intézmény kihasznaltsaga
59,52 %. Az éplilet nyildszardi nagyon rossz allapotuak, cserére szorulnak.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtasa

Az integralt oktatast, kllonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fuggéen — a
fogyatékossagot megallapitd szakértSi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejleszts felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szerveztik meg.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanulék nyilvantartasa a szil6 altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik. Nincs a telepilésen halmozottan hatranyos helyzetr6l nyilatkozd szilG.
Nyilvantartott SNI-s gyermek nincs.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgéltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az dvodaban 2 fGallasu pedagogust alkalmaznak, a szakember ellatottsag képesités szempontjabdl teljes.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozOtt és az egyes intézményeken beliili szegregacids

A telepiilésen csak évoda mikodik.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgdban mutatkozd
eltérések

Nincs iskola a telepulésen.

| e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs iskola a telepilésen.

| 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
a lakossag egészségi dllapotdnak romldsa egészségligyi vizsgalatok szervezése,

egészségtudatos életmdd el6addsok,
TAMOP 6.1.2. palyazat

Nem megoldott az évoda éplletének feldjitasa palydzati tamogatdassal

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Onkorményzat a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés adattal rendelkezik a nék
foglalkoztatasara vonatkozodan.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében.

a Tandacs 76/207/EGK irdnyelve a n6kkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmdd elvének a munkavallalas, a
szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténé végrehajtdsardl és az
azt médositd 2002/73/EK iranyelv,

a Tandacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a szocidlis biztonsag
terliletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k gazdasagi, a munkaeré-piaci specialis helyzetét tébbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek 6sszehangoldsa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szamara.

A gyermekgondozasi szabadsagrél (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozg, illetve a kisgyermeket neveld
nék szamara a korabbi munkahelyikre valé visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. A
munkaaddk sokszor gondoljdk azt, hogy a gyermeket nevelS nék kevésbé terhelhet6k, gyermekik esetleges
betegségei, a csalad ellatasa miatt kevésbé kiszamithaték. Munkatdél vald tartds tavollétik alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (f6leg, ha tobb gyermek
szliletése miatt hosszabbid6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket,
vagy gyermekeiket egyedilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdSként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl6 banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasandl kiléndsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerg-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl hatranyba mads, 6sszehasonlithatd helyzetben |év6é személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

Alldskeresék ardnya

‘ : .
2008 2009 2010 2011Mndky, mierfighs ®Osg40pen 2015 2016 2017

Az aldbbi diagrammbdl |athatd, hogy az allaskeresSk ardnya a férfiak és a n6k tekintetében tobb a
munkanélkili a férfiak kozott, mint a nék kdzott.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban |

A telepiilésen ilyen programok nincsenek.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei |

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehet6sége munkahelyeken korlatozott.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség) |

A telepilés egészére vonatkozoan hatranyos megkilonboztetésre vonatkozd adatokkal nem
rendelkezink.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férdGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A n6k munkavallalasaval kapcsolatban azok a problémak meriilnek fel, amik altaldban a kis telepuléseket
sujtjak. A gyermekgondozdsrél visszatérd anyukdknak gondot okozhat a gyermek elhelyezése, mivel a
telepuiilésen nincs bolcséde, a legkdzelebbi bdlcséde Csorna varosban van . Ezt a problémat megoldani az
Onkormanyzat nem tudja, mert a bolcséde fenntartdsdnak olyan kritériumai vannak, amit a telepiilés nem
tudna teljesiteni. A gyermeket 2,5 éves kora utan beirathaté ugyan az évodaba, amely 6,30-16,30 draig tart
nyitva, de még igy is nehézségeket okozhat a gyermek reggelenkénti eljuttatasa, illetve délutani
hazajuttatdsa az 6vodabdl. Ezzel Gsszefligg, hogy a telepiilésen munkahely kevés , ezért tavolabb kell
munkat vallalni. Ebben az esetben viszont el6fordulhat, hogy amikor buszjarat indul a telepiilésrél, még
nem nyit az 6voda, és a hazafelé kozlekedd jaratok sem érnek be az évodai zarasra. igy akinek nincs
lehetGsége a gyermek elhelyezését a csaladban megoldani, ott altaldban az anya nehezen tud, vagy nem
tud teljes munkaidét vallalni. Ezen a probléman segithet a rugalmas munkaidé és a részmunkaidd, de sajnos
a munkahelyek tobbségére nem jellemz8, hogy ezt a lehetGséget biztositja a kisgyermekek anyak szamara.
Némiképp enyhit a helyzeten, hogy vannak olyan munkaltaték, amely mUiszakhoz igazodd buszjaratokkal
szallitja a dolgozdit, megkonnyitve ezzel a munkaba jarast.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. izl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védénbk szama . Yy
gyermekek szama védénénként
2008 1 48 48
2009 1 18 18
2010 1 15 15
2011 1 16 16
2012 1 18 18

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas feladatait a BGsarkany kdzpontu védéndi korzet latja el. A
védénéi korzetbe Ot teleplilés, B6sarkany Barbacs, Magldca, Acsalag, Foldsziget tartozik. Terhes gondozas
és kisgyermekeket érint6 tandcsadas rendszeresen biztositott az hetente egyszer , melyen a haziorvos is
jelen van. A telepiilésen a védén6 a kisgyermekes csalddokat rendszeresen latogatja, tajékozodik a
gyermekek helyzetérdl, segit az esetleges problémak megolddsaban, tanacsokat ad a gyermekneveléssel
kapcsolatos kérdésekben.
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5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

Jellemz6en az erGszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndéket, illetve a csalddokat éré
erGszakos cselekedetek nagyon nehéz felderiteni, éppen a nék azok, akik a lehet6 legtovabb
probalnak ugy tenni, mintha semmi nem torténne, ezzel nehezitve a probléma megoldasat. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védén6i halézat, a rendGri tevékenység
eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan is kevés esetre deril fény, kevesen tudjak, hogy
problémadikkal hova fordulhatnak segitségért. (2013. évben csalddon belil 1 esetben fizikai,
bantalmazasrdél érkezett jelzés).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen ilyen szolgdltatas nincs.

A torvény 20 ezernél tobb allando lakos esetében irja el6 a gyermekek atmeneti otthonanak, és 30 ezer
lakosnal a csalddok atmeneti otthonanak mikodtetését.

A terileten dolgozd gyermekjoléti szolgdlatok csalddgondozdinak, intézményvezet6knek minden szakmai
és személyes kapcsolataik felhasznalasara szlikségik van, amikor szervezik az 4tmeneti gondozast biztositd
ellatdsokhoz valé hozzajutast.

A gyermekvédelemben dolgozd szakembereknek a mosonmagyarévari Lehetdség Csalddoknak 2005
Alapitvany altal mikodtetett csalddok atmeneti otthonaval és a gydri egyhazi fenntartasa Szent Cirill és
Method Otthonnal van szakmai kapcsolatuk.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi képvisels testilet tagjainak szama 4 {6, ebbdl 3 f6 férfi 1 f6 nG, polgarmester férfi

A Kényi Koézdés Onkormanyzati Hivatal Barbacsi Kirendeltségénél foglalkoztatottak szama 4 f6, ebbél 1 {6
férfi 3 f6 ng, a jegyz6 is n6.

A Barbacsi Napkoziotthonos Ovoda dolgozdi, beleértve az évodavezetét is né.

Osszességében tehat elmondhaté, hogy az nkormanyzat intézményeiben magas a nék arénya.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A nék helyi szinten hatranyos megkllonboztetése nem érzékelhet6. Nincs olyan szervezet a telepilésen,
amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyafdége vizsgalata soran telepllésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehéiségek

Tajékozatlanok a ¢k a csaladon bellli &szak| Informacidnydjtas, széleskibtajékoztatas,

esetén megebz6 tevékenység
Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a A GYES-rél visszatér6k munka vaéllalasanak
gyermeket vallalé anyak esetében el6segités
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

A telepiilés lakossaganak jelentés részét képezik az idGskoruak, akik kozott egyre tobb az egyedulallé.
MegfigyelhetS, hogy mig az egyes fiatalabb korosztdlyokban a nemek aranya kiegyenlitett, 65 év felett
jelent6sen eltolddik a nék irdnyaba. Ebbdl kdvetkezik, hogy az egyediilallé idéskoruak nagy része né.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

&v nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban Osszes
részesiil6 férfiak szama részesiil6 n6k szama nyugdijas
2008 92 144 236
2009 88 142 230
2010 85 139 224
2011 80 134 214

A 65 év felettiek csoportja (120) f6, a lakossag 16,4%-a, ebbél 66% a n6, 34% a férfi.

Mivel az 6sszlakossaghoz viszonyitva az id6sek ardnya a telepiilésen magas, kiemelt figyelmet kell forditani
az id6sek problémaira, és ezek megoldasara.

| 6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idGsek foglalkoztatottsagara vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink.

b) tevékeny id6&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A foglalkoztatdst tdmogatd programok a telepilésen nincsenek.
A csornai mUivel6dési kozpont altal szervezett nyugdijas akadémidn szivesen részt vesznek az idGsek.

| ¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas terlletén

Nem tapasztalhat6 hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

| a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az idGsek egészségligyi elldtdsokhoz vald hozzaférése az egészségligyi elldtérendszeren belll biztositott. Az
egészségligyi alapelldtast a haziorvos latja el a telepiilésen. A fogorvos, a szakellatas Varosaban biztositott.
Gondot okoz az id6sek szamdara koruknal fogva — nehézkes mozgas - a kbzosségi kozlekedés igénybevétele,
a telepilésen lakdknak lehetGségiik van a kozosségi busz igénybevételére, amellyel a csornai kérhazban
m(ikodé szakellatasokra beszallitjuk az ellatasra szoruldkat.
Szocidlis étkezést 46 {6 részére biztosit az 6nkormanyzat.
Téli idészakban a munkatigyi kdzpont tdmogatdsaval szocidlis kapcsolattartét alkalmazunk kézfoglalkoztatas
keretében, az id6s személyek hazi segitségnyujtdsi igényének, megélhetési problémainak feltardsara.
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| b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kulturdlis, kozm(vel&dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a teleplilésen a konyvtar biztositja.

| c) id6sek informatikai jartassaga

Erre vonatkozdéan nincs pontos adatunk, de feltételezhet6, hogy az id6sek nagy része nem jartas az
informatikdban. Ez persze nem azt jelenti, hogy egyaltalan nem fordul el8, hiszen vannak olyan nyugdijas
koruak, akik lelkesen hasznaljak a szamitogépet, internetet.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen m(ikodé Margaréta nyugdijas klubnak 17 f6 tagja van heti egy alkalommal gy(lnek 6ssze. A
nyugdijas klub a szabadid6 hasznos és kellemes eltoltését biztositja a nyugdijasok részére , évente egy-egy
alkalommal szinhdazlatogatas, kirdndulas.

Minden évben megrendezésre keriil az id6sek tiszteletére az idések napja Ginnepség, melynek keretében az
onkormanyzat kulturdlis rendezvényt, vendéglatast, szervez, ahol sztdrvendég meghivasaval igyekszlink
szinvonalas mdsorral szérakoztatni az id6seket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Elmaganyosodds, magas az egyedil él6k aranya Hazi segitségnyujtas igénybevételének 6sztonzése
Blinelkdvetdk altal leginkdabb veszélyeztetett | Kbzbiztonsag novelése a rendérséggel vald
korosztaly egylttmukodés

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenlS esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életliink
soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k foglalkoztatottsagara vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink. Az évoda konyhajanak
élelmezésvezetésére foglalkoztatunk 1 f6 megvaltozott munkaképességii személyt.
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| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

llyen esetrél a telepilésen nem tudunk.

| ¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

llyen intézmény, szolgaltatds, program a fogyatékosok részére a telepiilésen nincs.
A Csornai Térségi Onkormanyzatok Tarsuldsa, aminek Barbacs is tagja, m(ikodteti a fogyatékosok napkozi
otthonat Csornan.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevik kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozdéan nem rendelkeziink.

Nem tekinti kilon az 6nkormanyzat a fogyatékosokat egy-egy ellatas biztositasanal. Kozullik feltehetGen
tobben az megvaltozott munkaképességliek gyakrabban szorulnak atmeneti segélyre, betegséglkbdl
adddoan a gydgyszer koltségiket és segédeszkoz szlikségleteiket kozgyogyellatas keretében biztositjuk.
Adatokkal az alanyi jogon kozgyogyellatasban részesil6krél (2012. évben 14 f6), tovabba az alanyi jogu
apolasi dijban részesiil6krdl (2012. évben 6 f6) rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

| a) teleptilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

Tapasztalataink szerint a fogyatékkal él6knek a napi életben szamos akadallyal kell megkiizdeni. Az egyenld
esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités. A komplex akadalymentesités valamennyi
fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember (mozgassériilt, latassérilt, hallassérilt, értelmi fogyatékos,
autista és sulyosan halmozottan fogyatékos) specialis sziikségletének figyelembevételét jelenti.

Részben akadalymentes az orvosi rendeld, a mi(ivel6dési haz, az 6nkormdanyzati hivatal, a posta. A
Napkdziotthonos Ovoda akadalymentesitése nem megoldott. Komplex akaddlymentesités egyik épiletnél
sem valdsult még meg.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilonbo6zé
fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgéaltatasokhoz valé egyenlé
esély(i hozzaférést.

Els6sorban a mozgasszervi fogyatékosok szamara tortént meg az akadalymentesités a telepiilés
kézintézményeiben.

A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés lehetGségét a kozérdekd
informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidban jelent6sen gatolt
személy szamdra a kozszolgdltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozddas és a személyi
segités feltételeit.

| ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A telepiilésen l1év6 munkahelyek csak egyrésze akadalymentes. A maganvallalkozasok telephelyeinek
akadalymentesitettségérdl nincs adatunk.
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| d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

Ma mar kotelezGen, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatidsa az épitésigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas telepulésfejlesztési
dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

A tovabbi akadalymentesitésre sajnos csak akkor van lehetGség, ha az 6nkormanyzat megfelel palyazati
forrast taldl erre a célra, mert 6ner6bdl a felujitast, javitast megoldani nem tudja.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A kozlekedéssel kapcsolatos torvényi szabdlyozas is arra irdnyul, hogy a kozlekedési eszkozok, utasforgalmi
|étesitmények, illet6leg az ezekhez tartozd jelz6 és tdjékoztatd berendezések a kiilonféle fogyatékossaggal
él6 személyek altal biztonsdgosan haszndlhatdak legyenek.

A tdmogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek onalld életvitelének megkdnnyitése, dnrendelkezési
jogdnak biztositasa, els6dlegesen a lakdson kivili kozszolgdltatdsok elérésének segitségével, valamint
onallésaganak megébrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositasaval.

Barbacson a fogyatékkal él6 személyek pontos szamdrdl adatokkal nem rendelkeziink. Fogyatékosok
otthona, amely nappali ellatast biztosité intézmény Csorna Varosaban muikodik.

| f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilésen nincs ilyen.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Adathiany, a teleplilésen él6 fogyatékkal él6k | A célcsoport feltérképezése.
szamarol

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezetek a teleplilésen:

-Sport Egyesiilet (Sportfeladatok): labdarugas
-Horgaszegyesiilet: szabadid6 hasznos eltoltése
-Nyugdijasklub: nyugdijasok részére nyujt tartalmas és aktiv programokat,
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| b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az egyhdz és a civil szervezetek kapcsolata az Onkormanyzattal jdnak mondhatd. A képviselS-testiilet
minden évben a koltségvetés adta lehetfségek tekintetében a civil szervezetek miikddéséhez anyagi
tdmogatast nyljt. A szervezetek tevékenyen részt vesznek a telepiilés kdzosségi életében, rendezvények
szervezésében, lebonyolitdsaban. Amely szervezet tevékenysége olyan jellegli, hogy bemutatdsa a lakossag
szamara lehetséges és érdekes, a telepiilés rendezvényein fellépGként is részt vesz.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Barbacs Kozségi Onkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egylttmikédik a
térség telepliléseivel. Els6 sorban szocialis és egészségligyi ellatas terlleten erds az egylittmikddés. A Konyi
Koz6s Onkormdnyzati hivatal telepiilései szoros egyiittm(ikédésben végzik véllalt feladataikat, igy a
folyamatos egylttm(ikodés, egymds segitése a kozosmunka megteremti a kozosségi kapcsolatok
szorosabba tételét.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége |

Nemzetiségi 6nkormanyzat a telepiilésen nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége |

A civil szervezeteknek a telepilésen nincs célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi
tevékenysége.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban. |

Nincs ilyen a telepiilésen.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga |

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenl@ségi program elGkészitésének folyamatdban nagy hangsuly helyez6dott a minél szélesebb
korl adatgydjtésre.

A helyi esélyegyenl@ségi program készitéséhez szlikséges adatok, informacidk gyljtésébe bekapcsolddtak
és egyuttmuikodtek az 6nkormanyzattal az évoda, a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai, az
id&sek klubja, a haziorvos, és a véddéng,

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszk6zok bemutatdsa.

Az 6nkormanyzat esélyegyenldségi programja a kozség honlapjan megjelenitésre keril. A szervezetek és a
lakossdg programmal és annak végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeiket a hivatal e-mail cimén,
telefonon és ligyfélfogaddsi id6ben személyesen is jelezhetik.
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| A Helyi Esélyegyeriiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatashoz jutas és a
foglalkoztatasban valé megmaradas

Kozfoglalkoztatasba torténé bevonas

Munkatigyi K6zpontba térténd irdnyitas,
regisztralasra torténd rabeszélés a tovabbi
ellatasok lehetGsége érdekében

A hatranyos helyzetek generacidkon

keresztlli atoroklGdése

Szocidlis, gyermekjoléti ellatasok,
szolgaltatasok igénybevételének 6sztonzése

A lakossag egészségi allapotanak romlasa

Egészségligyi vizsgalatok szervezése,
egészségtudatos életmad elGadasok,

Gyermekek z PP s T "
y Ovoda éplletének feludjitasa , | Palyazati tdmogatassal

korszer(sitése
Elmaganyosodds, magas az egyediil él6k Hazi segitségnyujtas igénybevételének
aranya O0sztOnzése

ldések T : — " — P
Blinelkdvetdk altal leginkabb | Kozbiztonsag novelése a renddérséggel
veszélyeztetett korosztaly vald egylttm(ikodés
Tajékozatlanok a dk a csalddon bellli Informéaciénydjtas, széleskbtajékoztatas,
er6szak esetén megebz6 tevékenység

N6k Nehéz a visszatérés, a munkéba allas a | Segit) programok ik szamara, korszér
gyermeket vallalo anyak esetében ismeretek megszerzését célzé képzések

Fogyatékkal Adathiany, a telepiilésen él6 fogyatékkal | Célcsoport feltérképezése

él6k él6k szamarol
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Kozfoglalkoztatasba tortén6 bevonds partner: Munkatgyi Kézpont,
Onkormanyzat, Csaladsegité és
Romak Gyermekjoléti szolgalat
és/vagy felelGs: polgarmester

mélyszegény-
ségben él6k

Hatranyos helyzet atéroklédése

partner: Csaldadsegit6 és Gyermekjoléti
szolgalat
felelGs: polgarmester

Gyermekek

A lakossag egészségi allapotanak vizsgalata

partner: Csaldadsegit6 és Gyermekjoléti
szolgalat
felelGs: polgarmester

Ovoda épiiletének felujitasa,
korszerl(sitése

partner: 6nkormanyzat, tervezdk
,szakemberek
felelGs: polgarmester

Id6sek

Egyediil él6 id6sek maganyanak enyhités

partner: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti

szolgalat, id6sek klubja

felelGs: polgarmester

K6zbiztonsag novelése

partner: Onkormanyzat
felelGs: polgarmester

N&k

A csaladon beluli erészak

partner: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
szolgalat
felelGs: polgarmester

A GYES-rdél visszatér6k munka vallalasanak
el6segités

partner: Csaladsegit6 és gyermekjoléti
szolgdlat,munkalgyi kdzpont
felelGs: polgarmester

Fogyatékkal
élék

Adathidny, a telepllésen él6 fogyatékkal
él6k szamarol

partner: Csalddsegit6 és Gyermekjoléti
szolgalat
felelGs: polgarmester
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Joviképink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk ne kiizdjenek mindennapi megélhetési problémakkal,

alapvet6 sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejl6dését.
Folyamatosan odafigyelliink az id&seket érint6 egészségligyi, anyagi és mindennapi életet érintd
problémaira, és segitiink ezek megoldasaban.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenlé banasmadot, a tarsadalmi beilleszkedésiik segitését,

elismerését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenlS banasmadjara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I./1.

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatasba torténé bevonas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok a foglalkoztatashoz jutds és a
foglalkoztatasban valé megmaradas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozfoglalkoztatasban résztvevék szamanak névelése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Kozfoglalkoztatasi lehet6ségek felmérése

Az 6nkormanyzati feladatok ellatdsdanak segitésére
kozfoglalkoztatottak alkalmazasa

Résztvevobk és

munkanélkiliek - polgdrmester

felel6s
Partnerek Munkaligyi K6zpont, Onkormanyzat, Csaladsegit6 és Gyermekjdléti szolgélat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama né
A tartds munkanélkiliek csak rovid idére kertilnek ki a munka vilagabdl

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kozfoglalkoztatasi tamogatds hianya

Mas foglalkoztatast tamogaté pélyazatok figyelése (TAMOP)

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi
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1./2.

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzet atéroklédése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Hatranyos helyzet generacidkon keresztiili atoroklGdése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Hatranyos helyzet( csalddok szamanak csokkentése

Adatgy(jtés a hatranyos helyzeti csaladokrdl
szocialis ellatasok igénybevétele ezen csaladok részérél

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . [ S
ix . Visszavezetéslk a munka vildgaba
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek érintettek beazonositasa

tdjékoztatds nyujtasa

Szocidlis és gyermekjoléti ellatasok biztositasa

Résztvevobk és

ellatast igényl6k

felel6s polgarmester
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A fiatalabb generdcid a tamogatasok altal kedvez6bb élethelyzetbe kerdil

Megfelels tdjékozottsag mellett visszavezethet6k a munka vilagaba
Csokken korikben a munkanélkiliség

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . L e L

L - Egylttm{kodés hidnya

és csokkentésik , o " . i
. . T4jékoztatds a szocidlis ellatasok feltételeirdl

eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Pénziligyi, human
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1./1.

Intézkedés cime:

A lakossag egészségi allapotanak vizsgalata

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A lakossag egészségi allapotanak romldsa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A gyermekek egészségének a megbrzése, programok szervezése

Az egészséges életmdd iranti igény kialakulasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

helyzetfelmérés
palyazati lehetGségek felkutatasa

programok szervezése

Résztvevik és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgdlat

felelds polgarmester
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat
Partnerek g y J g

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Szervezett programokon résztvevék szama

és csokkentésiik
eszkozei

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok pénziigyi forrasok hianya, érdeklédés hidnya

kockazatcsdkkentés eszkozei: palydzati lehetdségek keresése
széleskor( tajékoztatas

Sziikséges
er6forrasok

palyazati forras, pénziigyi, human
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1/2.

Intézkedés cime:

Ovoda épiiletének feldjitasa, korszer(sitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem megoldott az évoda épliletének feldjitasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ovoda épiilete feldjitasra kertil

Fenntartasi koltségek csokkenek
Gyermekek szivesebben jarnak felljitott intézménybe

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ségek keresése
Palyazatok benyujtasa

Beruhdzas megvaldsitasa

Résztvevobk és

Onkormanyzat, tervezék, szakemberek

Felel6s polgarmester
Partnerek Palyazatot kiird szerv

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

a gyermekek jobban érzik magukat

fenntartas koltségei csokkenek

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

nem nyer a benyujtott palyazat

megfelel6 palydzatok benyujtasa

Szilikséges eréforrasok

palydzati forrds pénzigyi, human
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1n./1.

Intézkedés cime:

A csaladon beliili er6szak

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

T4jékozatlanok a n6k a csaladon beliili erGszak esetén

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Csokkenjen a csaladon beliili erészakos cselekmények szama

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A NANE Egyesilettel felvenni a kapcsolatot
Egyenl6 Banasmdd Hatdsagtdl tdjékoztatd anyag kérése

Résztvevobk és

ndk - polgarmester

FelelSs
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

T4jékoztatd anyagok eljuttatdsa a haztartasokba
Csokkend erészakos cselekmények szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrasok hidnya, kiils6 tamogatdk bevonasa, egylttm(ikodés hianya

Szilikséges eréforrasok

human, pénzigyi
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1./2.

Intézkedés cime:

A GYES-rél visszatér6k munka vallalasanak
el6segités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyermeket vallalé anydk esetében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Gyesrdl visszatéré6k munkavallaldsanak elGsegitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K6z6sségi programok szervezése és elavult szakmak helyett korszer( ismeretek
megszerzését célzd képzések szervezése

Résztvevék és

Erintett célcsoport

Felel6s ndk - polgarmester
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgdlat, Munkaiigyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kompetenciamérés, palyaorientacios, palyakorrekcids
tanacsadas, motivacids és Onismereti tréning.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Munkahelyhiany,
Onkéntes munka — lehet8ségek keresése, Motivalatlansag,

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras, szocialis szakemberek bevonasa
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IV./1.

Intézkedés cime:

Egyedil él6 id6sek maganydnak enyhitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas az egyediil él6k aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Egyedil él6 idGsek maganyanak enyhitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A problémaval érintettek feltérképezése
T4jékoztatds a lehetdségekrdl

Igényfelmérés és az ellatas megszervezése

Résztvevobk és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat
Id&sek klubja

szedve

Felel6s polgarmester
Partnerek haziorvos
Hatarid6(k) pontokba | 2013.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

A szocidlis szolgaltatdsokat igénybe vevék szamdnak alakuldsa

A nyilvantartasok folyamatos vezetése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdazatok Az igénybevétel korldtozottsaga.

és csokkentésiik Minden igényl6 szdmdra a helyzete alapjan optimalis megoldas megtaldlasa
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

human, pénzigyi
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Iv./2.

Intézkedés cime:

K6zbiztonsag novelése a rendGrséggel vald egylttmiikodés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Blinelkovetdk altal leginkabb veszélyeztetett korosztaly

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Csokkenjen az id6s korosztalyt érint6 blinesetek szama

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egyedil él6k szamanak felmérése
Palyazat megirasa és benyujtasa

Résztvevobk és

Id&sek - polgarmester

Felel6s
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Id&sek biztonsagérzete novekszik

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyazati kiiras hidnya, rend6rséggel szorosabb egylttm(ikodés

Szilikséges eréforrasok

palyazati forrds, pénziigyi és human
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V./1

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6krél adatbazis készitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Adathiany, a telepilésen é16 fogyatékkal élGk szamarol

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Legyenek pontos informacidima fogyatékkal élékrél a megfelels tajékoztatas és
segitségnyujtas érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fogyatékkal él6k helyzetével, igényeivel kapcsolatos adatok beszerzése
fogyatékkal él6k személyérdl, életkorilményeirél adatok begydijtése adatbazis
folyamatos frissitése

Résztvevék és

Fogyatékkal él6k -polgarmester

Felel6s
Partnerek Haziorvos , Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kész adatbazis
nyilvantartas folyamatos frissitésével

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

fogyatékkal él6k elzarkdzasa

Szilikséges eréforrasok

human
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lo 4 Az intézkedés
kévetkeztetéseibe A célkitizés megvalositdsahoz
, , Az intézkedés . — . Osszhangja egyéb s . . , Az intézkedés Az intézkedés € L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés et . . sziikséges o
. cime, . Yo e oo . stratégiai Y megvalositdsanak | eredményességét Y ) eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felel6se S e gx eréforrasok .,
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérd indikdtor(ok) ) . . . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1 Munkanélkiilisé Kozfoglalkoztatd | Eves Kozcélu polgarmester 2013.12.31. Kozfoglalkoztatad | pénziigyi Evente
g, sban résztvevsk | koltségvetési foglalkoztatas sban résztvevik kozfoglalkoztatd
elhelyezkedési szamanak rendeletben céljait hozza kell szama s szervezése
. . novelése énzlgyi keret | rendelni a
Kézfoglalkoztats | gondok a pEnzuey
oy . biztositasa telepilés
sba torténd | foglalkoztatasho ~€p
. s céljaihoz
bevonas zjutds ésa
foglalkoztatasba
nvald
megmaradas
2 Az érintettek | polgarmester 2013.12.31. Ellatottak szama | pénziigyi Allami
- A hatranyos " beazonositdsa,t tdmogatdsoktdl
Ahatrdnyos helyzet ! A hdtranyos djékoztatds fi]ggéig palyazati
helyzet yze 6k helyzettek Szocialis o forrds
atoroklédése. Eeneratcullo on | amanak rendelet nyujtas,szocialis orras
eresztl - ) < g
ceresztu cstkkendse. és gyermekjoléti
atoroklédnek ellatasok
biztositasa
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 A lakossag A gyermekek | nincs ilyen | Helyzetfelmérés | polgdrmester 2014.12.31. Szervezett pénziigyi palydzati forras
egeszsegl egészségének a | dokumentum ,palydzati programokon
allapotanak megorzese lehetSségek résztvevék
vizsgalata A lakossag | Programok felkutatasa, széma
egészségi szervezése programok
allapotanak az  egészséges szervezése
romldsa életméd  iranti
igény
kialakulasa
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2 Ovoda Nem megoldott | Ovoda épilete | nincs ilyen | Palydzat polgdrmester 2015.12.31. Pélyazati pénzigyi palyazati forras
épuletének az 6voda | feltjitasra kerll | dokumentum megirasa,felujita lehet&ségekrdl
feldjitasa, épliletének s kivitelezése dokumentacio,
korszer(sitése | felujitasa feldjitasrol
dokumentacié
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 A csaladon | T3jékozatlanok nincs ilyen | A NANE | polgarmester 2014.12.31. Regisztralt human, folyamatos
belili er8szak a nék a csaladon dokumentum Egyesilettel esetek pénzigyi
beluli  er&szak felvenni a
esetén kapcsolatot,
Csokkenjen a Eg'yelnlé )
csaladon beliili Ban,as’mo’d
erészakos hatosagtol
cselekmények tajékoztatd
szama anyag kérése
Csokkenjen a
csaladon  beldli
erészakos
cselekmények
szama
2 Gyesrdl Nehéz a | Gyesrdl nincs ilyen | K6z6sségi polgarmester 2014.12.31. Képzéseken palydzat,human | tuddsszint
visszatérék visszatérés, a | visszatérék dokumentum programok résztvevék emelkedés
munkavallaldsan | munkaba allas a | munkavallalasan szervezése  és szama
ak el6segitése | gyermeket ak elGsegitése elavult szakmak
vallalé anyak helyett korszeri
esetében ismeretek
megszerzését
célzd képzések
szervezése
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Magas az | Egyedul €l6 | nincs ilyen | @ problémaval | polgarmester 2013.12.31. Igénybevevék human, az allami
egyediil élgk | iddsek dokumentum érintettek szdma pénziigyi tdmogatastol
. . . | aranya maganyanak feltérképezése figgs
_Egyedul elé enyhitése tdjékoztatds a
iddsek lehet&ségekrél
maganyanak
enyhitése

igényfelmérés
és az elldtas
megszervezése
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2 Blinelk6vet6k Csbkkenjen az | nincs ilyen | Egyeddl él6 | polgarmester 2014.12.31. Blincselekmény | pénzigyi Folyamatosan
K&zbiztonsag altal leginkabb | id8s korosztalyt | dokumentum idések  szamat ek szdma fenntarthaté
novelése a | veszélyeztetett érint6 fel kell mérni
rendérséggel korosztaly blinesetek Kozbiztonsagot
valo szama novel6 palyazat
egyuttmiikodés benyuijtasa

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Fogyatékkal Adathiany, a Ugyfélbarat A fogyatékkal polgdrmester 2014.12.31. Kész adatbazis humadn folyamatos
E|0kr0,| . telepiilésen é16 kozigazgatas ?Ic,’k hetlyzetevel, nyilvantartas
Ecliat'b?ns fogya:cé!(kal elok | | egyenek megteremtésév :(genyellvel folyamatos

eszitese szamardl pontos el 6sszhangban apcsolatos frissitésével
) (g adatok
informacidink a alljon beszerzése
fogyatékkal . x
ol fogyatékkal élGk
él6krél a s
" személyérdl,
megfelel6 Lol
(il (s életkorilményei
tajékoztatas és Y
segitségnyujtas r6l adatok
érdekében begy(jtése
adatbazis
folyamatos

frissitése
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| 3. Megvalésitas

| A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselG-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAanart

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mkodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérél polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egylttmU{kodik a HEP FOrum vezetdjével.
FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
O Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az o6nkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalésitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zosen

a HEP Forum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetdi

felelsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremUikddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben toérténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztas, egylittmUikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mukodtetése.)
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Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi terllet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

63



[i Elfogadas madja és datuma J

I. A Barbacs kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szilletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetGen Barbacs kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és JQ/JJIHMI-J} szamU hatérozataval elfogadta.

Mellékletek: Helyi esélyegyenlGségi programot segité tablazatok

Barbacs, 2013. szeptember 27.

A Barbacs Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Barbacs, 2013. szeptember 27. f%

Barbacs Kézségi Onkormanyzat

f |
Barbacs, 2013. szeptember 27. C&,(JLULLL P,Lﬁsu«
Napkéziotthonos Ovoda

F
Barbacs, 2013. szeptember 27. VVL e’ (2. ofelrienn
Margaréta IdGsek Klub

i
Barbacs, 2013. szeptember 27.

Csaladsegitd Szolgélat
r o 0
Barbacs, 2013. szeptember 27. C“)o At Q—QA { o e
Gyermekjoléti Szolgalat
j{uli o Vawga_ QL{?\A,L’,L\ '

Barbacs, 2013. szeptember 27. Hazi segitségnyujtas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei'
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®Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen es kézés munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

9

A jegyzék soronként jelSli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

¥ jegyzek oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott beti karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

" Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



