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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

Bevezetés 
 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Barbacs Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti 

az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  
 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 

A település bemutatása 

Barbacs földrajzi elhelyezkedése 
 

 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Győr-Moson-Sopron vármegyében a Csornai járásban helyezkedik el Barbacs község a Hanság 

vidékének egyik legdélibb, az egykori Tóköz egyik nyugati falva, amely Csornától 5 km-re, keletre 

terül el. Legfontosabb közúti megközelítési útvonala a Győrt Sopronnal összekötő 85-ös főút, 

belterülete attól kevéssel északra helyezkedik el, a Bősárkányt Kisbabottal összekötő 8511-es 

út mentén. Csorna központjával a 8512-es út kapcsolja össze. A Győrt és Sopront összekötő M85-

ös, valamint a Hegyeshalmot és Szombathelyet összekötő M86-os új, gyorsforgalmi autóutak 

gyorsan elérhetők a településről.   

 

A Győr-Csorna között lévő 85-ös főút mellett, a település határában található a Barbacsi tó, amely 

26,4 hektárt tesz ki.  A Barbacsi-tó ma a Hanság maradványaként természetvédelmi oltalom alatt 

áll, a hozzá tartozó, összesen 280 hektáros területtel együtt. Sekély vízében haltenyésztés folyik, de 

nádtermeléssel is foglalkoznak. A település déli peremén folyik a település egyetlen felszíni 

természetes vízfolyása a Keszeg-ér, mely Győrsövényháza településnél éri el a Rábca folyót. 

Szomszédos települések: északról Maglóca, nyugatról Csorna, délről Bágyogszovát határolja. A 

könnyű megközelíthetősége és fekvése miatt Barbacs település a községbe érkezők számára 

egyaránt sok lehetőséget kínál. 

 

Barbacs története 

A település első írásos említése 1220-ban történik. A középkorban előbb a királyi kincstár birtoka, 

1390 után pedig a Kanizsaiaké, akiktől 1536-ban Nádasdy Tamás veszi át. Másfélszázados 

Nádasdy–birtoklás után a kincstár kobozza el, majd 1681-ben a kapuvári uradalomhoz tartozó több 

községekkel együtt Eszterházy Pál vásárolja meg. 1518-ban 11 család lakik itt, de másik 11 

jobbágytelek üresen áll. A lakosság nem annyira a földművelésből, hanem sokkal inkább a 

halászatból élt. 

Az 1848-49. évi szabadságharcban 12-én vettek részt, mint honvédek. A két világháború 92 

áldozatot követelt Barbacstól. A lakosság száma 1930-ban meghaladta az 1100 főt. Az 1945-ös 

földosztás a szegényebb réteget is kedvezőbb helyzetbe hozza, de a csakhamar bekövetkező 

szövetkezetesítés alapvetően megváltoztatta a parasztság helyzetét. 1974-től Bősárkányhoz 

csatolják közigazgatásilag Barbacsot és a környékbeli öt települést. Barbacs közigazgatásilag 1990-

ben önálló Polgármesteri Hivatal lett, majd 2003-ban Barbacs-Acsalag körjegyzőséggé alakult, 

2009-ben Dör község is csatlakozott a körjegyzőséghez. A körjegyzőség 2013. évben megszűnt és 

2013. március 1-jén Barbacs község a Kónyi Közös Önkormányzati Hivatalhoz csatlakozott. Ezt 

követte az intézmények integrációja is. A termelőszövetkezet önállósága is megszűnt, szintén a 

bősárkányi TSZ-szel egyesült, majd ismét önálló lett az 1996-os megszűnésig. A településnek nyolc 

utcája van, burkolata portalanított, némelyik felújításra szorul, de az évek során több utca burkolatát 

is sikerült pályázatból felújítani. 2025-ben Képviselő-testületi döntés alapján a Rábatamási Közös 

Önkormányzati Hivatalhoz csatlakozott településünk. A településhez tartozott a külterületi Hulesch-

kert, melyre a gyorsforgalmú út megépítéséhez szükség volt a területre és kisajátították. A 

községben kb. 312 ház található. A falukép lassú átalakuláson megy át. A régi nádas házak eltűntek 

csak a Csornai utcában magántulajdonban van egy. A Római Katolikus Szent Kereszt 

Felmagasztalása templom egyszerű barokk épület, 1753-ban szentelték fel, a szószék 1760 körüli, 

a főoltárt 1880-ban állították. A közlekedési lehetőségek kedvezőek autóbuszjáratok Csorna, Győr, 

Bősárkány irányába rendszeresek. A község ivóvíz hálózata 30 éve kiépített, vezetékes gáz 1990 

óta elérhető, telefon, kábeltévé is van a településen. Szennyvízcsatorna hálózat nincs a településen, 

de a fejlesztési tervek között szerepel.  A község lakossága 2022. december 31-i települési 

statisztikai adatok szerint 769 fő. A településen óvoda, kultúrház, könyvtár, orvosi rendelő, posta, 

vegyesbolt működik. 2019-ben a település óvodája 50., a kultúrház 55. jubileumi évfordulóját 

ünnepelte. Köszönet és hála a „Farkas István-féle barbacsi kisdedóvó és menedékház alapítvány”-

nak. Farkas István egy Amerikában szerencsét próbáló barbacsi ember volt, aki sikerrel járt az 

Újvilágban és utána mégis hazatelepedett vagyonos emberként, hogy falujában élje le életét. A 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C5%91r
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sopron
https://hu.wikipedia.org/wiki/85-%C3%B6s_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/B%C5%91s%C3%A1rk%C3%A1ny
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisbabot
https://hu.wikipedia.org/wiki/8511-es_mell%C3%A9k%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/8511-es_mell%C3%A9k%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Csorna
https://hu.wikipedia.org/wiki/8512-es_mell%C3%A9k%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
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tengeren túl szerzett vagyonából földet vett Barbacson és 3 egymás melletti telket a főutcán. Ezen 

a hatalmas telken egy családi házat épített 1888-ban.  

A házat csak „kastély”-ként emlegették a későbbi öregek is Barbacson, noha nem volt éppen kastély 

méretű, hiszen hossza mintegy 15 m, szélessége 13 m volt. A falvak parasztházainál mindenesetre 

jóval nagyobb volt. Feleségével a bágyogi születésű Vitéz Erzsébettel (1834-1901) gyermekük nem 

született, ezért halálát érezve Farkas István alapítványi szándékkal 1911. szeptember 1-jén 

végrendelkezett faluja kisgyermekei és a legszegényebbek javára. A falura hagyta a három telekből 

összevont telkén álló házát és egyéb melléképületeit azzal a feltétellel, hogy a község „kisdedóvót” 

hoz létre benne, továbbá egy menedékhelyet egy-két koldusszegénnyé váló barbacsi szegénynek. 

Óvoda létesítésére azonban még évtizedekig nem kerülhetett sor. Jó darabig a bent lakó 

haszonélvezők miatt, majd hamarosan jött az I. világháború, ami olyan gazdasági romlást teremtett, 

hogy a község továbbra sem tudta létrehozni az óvodát. A két világháború között létesítettek végül 

az épületben napköziotthont, ami nem igazi óvodának felelt meg, csak napközbeni felügyeletet 

biztosítottak a gyermekeknek. A tényleges óvoda alapítására 1969-ben, a kultúrház átadására 1964-

ben került sor. A kastélyt 1962-ben lebontották, udvara mélységének közepére felépítették a 

Barbacsi Napköziotthonos Óvodát, amit a 2017.08.15-i átnevezés óta Barbacsi Vadgesztenye 

Óvodának hívnak. Farkasék kastélya lett a hagyományozó halála után Barbacs kulturális központja. 

Itt gyűltek össze a falu lakói közös dolgaikat megbeszélni, mozi, nyári óvoda színjátszó körök, 

öntevékeny műkedvelő csoportoknak is otthont adott. 1963-64-ben a kultúrház építésében nagy 

összefogással vett részt, aki tehette. Mozielőadások, amatőr színjátszás, zenekar működött Kiss 

Ernő tanító és első kultúrház igazgató vezetése alatt, jó hírnevet szerezve Barbacsnak a szomszéd 

községekben is. Farkas István és felesége nevéhez fűződik a temetőben lévő kápolna építése, 

melynek kriptájában együtt nyugszik a házaspár Perneczky Kálmán plébánossal.  

 

Sajnos, a településen iskola nincs, a csornai II. Rákóczi Ferenc Katolikus Közoktatási Központ 

kihelyezett alsó tagozata működött az iskola épületében egészen a 2012/2013-as tanév végéig. Az 

általános iskolás gyerekek emiatt Csornára, Bősárkányba járnak tanulni. A községben sokan 

vásárolnak házat, építkeznek, közülük több a gyermekes család.   

2020-ban Barbacs település 800 éves jubileumi évfordulóját ünnepelte. A falu hagyományai közül 

a gyékényfonás, a kosárfonás, a halászattal összefüggő tevékenységek a legjellemzőbbek; egykori 

szép hímzését a szakirodalom Barbacsi fehér lyukhímzésnek nevezi. 

 

Barbacs község címere: álló pajzson piros mezőben aranyszínű kereszt, jobbján aranyszínű 

nádszál, a bal oldalon ezüstszínű ekevas. A pajzs alsó harmada kék színű, közepén ezüsthal. 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2019 765 bázis év 

2020 783 102,35% 

2021 786 100,38% 

2022 769 97,84% 

2023 756 98,31% 

2024 751 99,34% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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Az 1. számú táblázat adatait tekintve látható, hogy a 2019-es bázisévet alapul véve a  lakónépesség száma 
2020-2022-ben emelkedést mutat, ami főként annak volt köszönhető, hogy a községben az üresen álló 
lakóházakat megvásárolták, újakat építettek a településen letelepedő kisgyermekes családok. 2023-2024-
ben viszont kisebb mértékű visszaesés mutatkozik.  
 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfia
k 

Nő
k 

Összese
n 

(TS 003) 

Férfia
k 

(TS 
005) 

Nők 
(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 401 384 785 
51,08

% 
48,92

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     26 3,31% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 
013) 

65 49 114 8,28% 6,24% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

15 10 25 1,91% 1,27% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 
021) 

238 216 454 
30,32

% 
27,52

% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 
025) 

25 26 51 3,18% 3,31% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya 
TS 029) 

58 83 141 7,39% 
10,57

% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 

3. számú táblázat - Öregedési index 
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Év 
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó lakosok 
száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 
Öregedési index 

%  
(TS 030) 

2019 128 110 116,36% 

2020 137 117 117,09% 

2021 142 116 122,41% 

2022 141 114 123,68% 

2023 148 113 130,97% 

2024 148 112 132,14% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

A 3. számú táblázatban jól látható, hogy az öregedési index 2019-től kezdődően folyamatos, növekvő 
tendenciát mutat. 

 

 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 
vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2019 10,54 

2020 3,88 

2021 5,10 

2022 -15,43 

2023 -11,80 

2024 10,62 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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Erőteljes hatást gyakorolnak a lakosságszám-változásra a belföldi vándorlások, amelyek egyenlege 

az adott település vonzerejét tükrözi. Barbacs tekintetében az egyenleg 2022-2023-ban komolyabb 

mínuszba fordult. 2024-ben viszont a 2019-es bázisadatot is felülmúlta. A 2020-2022. közötti 

években mutatott adatok értékelésénél nem tekinthetünk el a SARS-CoV-2 (COVID-19) 

járványhelyzet torzító hatásától. 

 
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 
vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2019 2,64 

2020 9,04 

2021 -5,10 

2022 0,00 

2023 -2,62 

2024 -14,60 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A természetes szaporodás az élve születések és halálozások számának különbsége, melynek adatai 

az elmúlt öt évben olyan mértékű változásokat mutattak, hogy nyomokban sem mutatható ki trend. 

A hullámzás részben követi a születési adatok változását, azonban messze nem igazodik hozzá, 

hiszen a halálozási adatok befolyásolják az összképet. 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Római katolikus templom 

A községhez bármely irányból közeledve elsőként tűnik szemünkbe Barbacs egyetlen, igazán a 

múltat idéző épülete, a római katolikus templom, amely a legmagasabb dombon épült, s ezáltal zárt 

épülettömbje még jobban hangsúlyba kerül. A környék településeihez hasonlóan, először itt is fából 

emelt harangláb, majd egy kisebb méretű fatemplom állt. Jóval előbb volt kőtemploma Barbacsnak, 

mint Maglócának és Bősárkánynak. A pontos időpontot nem sikerült fellelni. A törökkor és a kuruc-

labanc harcok pusztításai a templomokban is nagy károkat okoztak. Kükedy Mihály győri 

székesegyházi kanonok a megyés-püspök utasítására egyházlátogatást végzett 1713-1714-ben, az 

általa írt jegyzőkönyvből megismerhetjük Barbacs akkori egyházi helyzetét. Barbacs templomát úgy 

emlegeti, hogy több, kevesebb javításra szorul. A torony a templom oldalához volt hozzáépítve, 

most a bejárat a torony alatt van, az épület elején. Barbacs temploma ekkor már régóta álló épület 

volt, erősen javításra szorult, ezek a javítások átépítéseket, változtatásokat eredményeztek, ezért ma 

már nehéz megmondani, milyen lehetett eredetileg. A mai torony mindenesetre nem az eredeti. A 

tornyon 1753-as évszám olvasható, ekkor készült el az új torony, s kapta meg a templom jelenlegi 

formáját. 1754-ben készítették el a tornyot fazsindelyesre. Az 1753-ban felszentelt Szent Kereszt 

Felmagasztalása római katolikus templom mai jellegét tekintve: egytornyos, egyhajós, egyszerűbb 

barokk templom elválasztott szentéllyel. A reformáció idején evangélikus volt, a később rekatolizált 

templom, ami ma műemlékvédelem alatt áll. Az építményt a hívek nagylelkű adományaiból 

újították fel kívül-belül; Závory Zoltán festőművész festette át a freskókat; korszerűsítették a fűtést 

és a világítást is; újraszentelésére 1996-ban került sor. A temetőkertben álló kápolna szintén 

említésre méltóan gyönyörű; Farkas Istvánról – mint építtetőjéről – már a település bemutatásánál 

írtunk. 
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A Barbacsi-tó 

Barbacs közigazgatási területéből a település határában 250 hektárnyi terület országos jelentőségű 

védett természeti terület, amely a Fertő Hanság Nemzeti Park része. Természeti értéke az itt található 

Keszeg-ér által természetes módon kialakított Barbacsi-tó, amely a táj egyik legnagyobb természeti 

értéke. 

 

 
 

Területe 26,4 ha. A tó a Hanság maradványaként természetvédelmi terület. Összesen 280 ha 

területen terül el. 0,6 kilométer hosszúságú észak-déli irányba, 0,7 km kelet-nyugati irányba. A 

Barbacsi-tó 110 méteres tengerszint feletti magasságban fekszik. A morotva sekély vízében 

haltenyésztés folyik, de nádtermeléssel is foglalkoznak. 

 

Egy időben üdülésre is igénybe vették, de napjainkban a zsugorodó vízfelület miatt különleges 

védelmet követel a tó megmentése. A part menti növényzet legjellemzőbb állományalkotó faja a 

nád (Phragmites communis). Jellemzőek még a tó környékén a magasságos társulások 

(Magnocaricion), illetve rekettyefűz (Salix cineres) előfordulása. 

 

A területet ma jelentős vizes élőhelyként tartják számon, ami indokolta védetté nyilvánítását is. A 

szigorúan védett, csak engedéllyel látogatható Fehér-tavi ökoszisztémában mintegy 200 madárfaj 

(többek között a szigorúan védett vörös gém, nagy kócsag és bölömbika) tartozik. 
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Barbacs látványtó 

Barbacs településen a Szeder utcából megközelíthetően helyezkedik el a látványtó. A területet a 

régiek emlékeiben egybefüggő víz borította. Később a mély fekvésű területet semmire nem 

hasznosították, benőtték a fák, a bokrok és lassan feltöltődött olyan szintre, hogy már csak a 

csapadékos tavaszi időszakot követően a mélyebb részeken jelentkezett vízfelület. A tószerű 

hasznosítás merész és álomszerű ötlete bekerült a település rendezési tervébe. 

A terv 2007-ben előkerült és a Barbacsi Környezetvédő és Sporthorgász Közhasznú Egyesület 2008. 

március 28. napjával történt megalapításával, magánszemélyek, vállalkozások, vállalkozók és az 

önkormányzat jóvoltából, a régen anyaggödörként szolgált területen – 2009 januárjában a terület 

megtisztításával – kezdetét vehette a tó kialakítása. A tó mai területe 5000 négyzetméter, a 

folyamatos haltelepítésnek köszönhetően, illetve a környezet szabadidő- és pihenőparkká 

alakításával a tó elérte, hogy a település lakói felnőttek és gyermekek horgászatra, pihenésre, 

kikapcsolódásra szívesen használják.  
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Küldetésünk, hogy Barbacs olyan település legyen, ahol érvényesül az elsődleges alapelv, mely 

szerint minden embert egyenlőnek kell tekinteni, azaz senkit ne érhessen közvetlen vagy közvetett 

diszkrimináció vagy hátrányos megkülönböztetés neme, nyelve, vallása, politikai vagy más 

véleménye, nembeli vagy társadalmi származása, vagyoni, születési vagy egyéb helyzete miatt.  

 

Esélyegyenlőségi programunk elkészítése során tehát arra törekszünk, hogy a településünkön élő  

 mélyszegénységben élők 

 romák 

 nők 

 gyermekek 

 idősek 

 fogyatékkal élők 

esélyegyenlőségének megvalósulását előmozdítsuk, valamint az egyenlő bánásmód feltételeit 

biztosítsuk, mivel Önkormányzatunk számára – mint ahogy egyébként minden ember számára – 

fontos érték az esélyegyenlőség. 

 

Esélyegyenlőségi programunk elkészítése során törekszünk arra, hogy településünkön az 

esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód feltételeit folyamatosan biztosítsuk, fenntartsuk. Mindezt 

tesszük Magyarország Alaptörvényének II. és XV. cikkében foglaltakkal azonosulva azon 

meggyőződésből, mely szerint: „az emberi méltóság sérthetetlen.  

Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltósághoz, a magzat életét a fogantatástól 

kezdve védelem illeti meg”, valamint: „Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely 

megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más 

vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzeti 

különbségtétel nélkül biztosítja”. 

Helyi Esélyegyenlőségi Programunk összeállításakor már az előkészítés fázisától kezdve arra 

törekszünk, hogy tervünk valós igények felmérésén alapuljon, és maga a program, valamint a 

program kialakítása során kikristályosodó intézkedési terv reális szükségletek kielégítésére 

irányuljon. Ennek érdekében a lehető legszélesebb körű szakmai partnerség kialakítására törekszünk 

az esélyegyenlőségi célcsoportokkal foglalkozó állami, önkormányzati, civil szervezetekkel úgy a 

program kidolgozása, mint annak megvalósítása során. 
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Barbacs Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának célja a helyi viszonyokhoz 

igazodó, a hátrányos helyzetben élő Barbacsi polgárokat segítő, támogató feladatok rendszerezése, 

ütemezése, az eddig jól bevált hagyományok megerősítése, megtartása.        

Mindezek keretében különösen: 

 az összetartó, szolidáris társadalom erősítése, esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége 

folyamán elősegíteni, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil 

szerveződések és a polgárok is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a település 

lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is (eszközei lehetnek: a szabályozás, támogatás 

és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása),  

 a megfelelő pénzbeli, természetbeni juttatásokhoz való hozzájárulás, valamint az  

 önkormányzat intézményeiben a különböző közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés 

biztosítása,  

 a foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, szociális, igazgatási és terület-fejlesztési célok 

összehangolása az esélyegyenlőség biztosítási érdekébe, 

 az esetleges szegregációs és szelekciós mechanikusok lehetőségének kiszűrése,  

 a hátrányos helyzetű egyének és csoportok esélyegyenlőségének előmozdítása a társadalmi 

folyamatokban, a már eddig is gyakorolt és a jövőben is adaptálható hagyományok 

megerősítése, megtartása, valamint szükség esetén olyan új támogató szolgáltatások 

bevezetése, melyek csökkentik a meglévő hátrányokat, hozzájárulnak a Barbacsi polgárok 

életminőségének javításához,  

 esélyegyenlőségi politikáját munkáltató szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során 

érvényesíti, olyan közfoglalkoztatást valósít meg, amellyel a munka világából tartósan 

kiszorultak ismét fontosnak, emberi méltóságukban megerősödöttnek erősnek érezhetik 

magukat, 

 a diszkrimináció-mentesség és szegregáció-mentesség biztosításával a társadalmi integráció 

támogatása.                                                   

 Az Egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

31. § értelmében a településeknek rendelkezni kell esélyegyenlőségi programmal, mely feltárja és 

elemzi a település esélyegyenlőségi problémáit, megkeresi a beavatkozási pontokat, és intézkedési 

terv mentén határozza meg a teendőket azok kezelésére. 

Az esélyegyenlőségi program feltétele annak, hogy a helyi önkormányzat bármely hazai vagy 

európai uniós támogatásban részesülhessen. 

Az esélyegyenlőségi program a településen feltárt esélyegyenlőségi problémákra reagál és 

beavatkozásokat tartalmaz azok kezelésére. A program része és az intézkedési terv alapja az a 

helyzetelemzés, mely képet ad a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, 

foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről. A helyzetelemzés során feltárt problémák 

komplex kezelése érdekében kell a beavatkozásokat megtervezni, lehetőséget adva a 

felülvizsgálatra, az esetleges változtatásokra. 

Célok 

 

A program célja a törvénnyel megegyezően annak biztosítása, hogy az élet valamennyi területén 

megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak 

esélyegyenlőségét, különös tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a mélyszegénységben élőkre, 

a gyermekekre, az idősekre, a nőkre és a fogyatékos személyekre, valamint a helyi sajátosságok 

alapján más társadalmi csoportokra is. 

A program elkészítéséhez szükséges esélyegyenlőségi helyzetelemzés célja az, hogy a 

rendelkezésre álló adatok, dokumentumok alapján feltérképezze a települést az adott területen és 

megállapítsa, hogy a településen élő hátrányos helyzetű lakosság a teljes lakossághoz viszonyítva 

milyen jövedelmi, foglalkoztatási, képzettségi, szociális, lakhatási, területi, egészségügyi 

mutatókkal rendelkezik és ezek alapján az adott település milyen esélyegyenlőtlenségi 

problémákkal küzd.  
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Az intézkedési terv a településen állandóan, vagy hosszabb ideig élő, hátrányos helyzetű csoportok 

helyzetének nyomon követését, valamint esélyegyenlőségének előmozdítását szolgáló 

intézkedéseket tartalmaz. Az esélyegyenlőségi program célja, hogy Barbacs olyan településsé 

váljon, ahol minden lakossal szemben érvényesül az egyenlő bánásmód elve, valamint biztosított az 

egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei által nyújtott szolgáltatásokhoz. Az 

esélyegyenlőség és egyenlő hozzáférés biztosításán túl egyes társadalmi csoportok esetében olyan 

támogató lépések megtételére van szükség, melyek az esélyegyenlőség előmozdítását szolgálják. 

  

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Barbacs Községi Önkormányzat az Esélyegyenlőségi Program elkészítésével és elfogadásával 

érvényesíteni kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 
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A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 

a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

 

Az esélyegyenlőséget segítő helyi rendeletek, határozatok a település szociálpolitikai 

intézkedéseit, ezzel kapcsolatos elveit határozza meg. 

 

Barbacs Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a települési támogatás, az egyéb szociális 

és gyermekvédelmi ellátások helyi szabályairól szóló 6/2023.(VIII.31.) önkormányzati rendelete 

fogalmazza meg a szociális igazgatást és szociális ellátásokat, pénzbeli és természetbeni 

ellátásokat érintő helyi szabályozást. 

 

Az önkormányzat fenti rendelete annak érdekében született, hogy a vonatkozó törvényi 

előírásokkal összhangban, a helyi sajátosságokhoz igazodva Barbacson olyan támogatási 



 16 

rendszer működjön, amely az állampolgárok számára a hátrányos helyzetből adódó hatások 

enyhítésére szolgál.  

 

Az önkormányzat kinyilvánítja, hogy az általa biztosított és megszervezett szociális 

gondoskodás célja és rendeltetése az, hogy segítséget nyújtson azoknak, akik életkoruk, 

egészségi állapotuk, jövedelmi és vagyoni helyzetük folytán problémáik megoldására 

önerőből nem képesek. A szociális gondoskodás biztosítása érdekében az önkormányzat, 

valamint szervei, továbbá a településen működő oktatási, egészségügyi és civil szervezetek 

kötelesek együttműködni, a tudomásukra jutott, gondoskodást igénylő problémák 

megoldását kötelesek kezdeményezni. Az önkormányzat rendelete meghatározza a pénzbeli 

támogatások és a természetbeni juttatások formáját és a döntési hatásköröket. 

 

Barbacs Község Önkormányzata Képviselő-testületének a lakáscélú helyi támogatásokról szóló 

3/2017. (III.14.) számú önkormányzati rendelete. 

Az önkormányzat fenti rendelete annak érdekében született, hogy pénzbeli támogatásban 

részesítse az első lakás megszerzését a rendeletben meghatározott feltételek alapján. Az 

ellátási forma a község közigazgatási területén történő lakás megvásárlásának vagy lakás 

építésének támogatására terjed ki. 

 

A szociális ellátórendszernek egyre több követelménynek kell megfelelnie a különböző 

élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a fogyatékosságból eredő szükségletek, eltartottak, 

gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabályokat és 

ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. A szociális ellátások, szolgáltatások középpontjában a 

család áll. A rendeleteket az eredményesség és hatékonyság érdekében, a felmerülő igények 

alapján rendszeresen felülvizsgálja az önkormányzat. 

 

Barbacs Község Önkormányzat Képviselő-testületének a falugondnoki szolgáltatásról szóló 

1/2022. (II.25.) számú önkormányzati rendelete. 

 Barbacs Községi Önkormányzat a személyes gondoskodás keretében a következő szociális 

alapszolgáltatásokat biztosítja: 

a falugondnoki szolgáltatás célja: 

 a települési hátrányok csökkentése, a települési életfeltételek javítása, a 

szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás elősegítése, 

 a szociális alapszolgáltatások kiépítésének elősegítése, kedvező gazdasági folyamatok 

elindítása, a települési funkciók bővítése, 

 közösségfejlesztés, a helyi társadalom és a civil szféra erősítése, a jobb életminőség 

elérése érdekében, 

 fentieken túlmenően a falugondnoki szolgálat a helyi adottságokhoz és sajátosságokhoz 

igazodó egyéni és közösségi szintű igények kielégítését is biztosítja. 

a falugondnoki szolgálat a célok megvalósítása érdekében az alábbi feladatokat látja el: 

 Közreműködés  

 a házi segítségnyújtásban, ami a házi gondozó munkájának segítését foglalja magában 

(hó eltakarítás, fűnyírás, favágás stb.) 

 a közösségi és szociális információk szolgáltatásában (a szociális biztonság 

megteremtéséhez és a helyi közösségi életbe való bekapcsolódáshoz szükséges 

információk eljuttatása a település lakói számára) 

 egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása (gyógyszerkiváltás, orvosi 

rendelésre, egészségügyi intézménybe szállítás stb.) 

 a háziorvosi rendelésre szállítás,  

 az egyéb egészségügyi intézménybe való szállítás, 

 a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás biztosítása, 



 17 

 óvodás, iskoláskorú gyermekek intézménybe történő szállítása, egyéb gyermekszállítás 

(szakköri foglalkozás, úszás, nyelvoktatás, rendezvények stb.) 

 helyi szociális szükségletek és egyéb szolgáltatási igények, információk közvetítése az 

önkormányzat és a lakosság között. 

A falugondnoki szolgáltatás körébe tartozó kiegészítő feladatok: 

 művelődési, sport, szabadidős tevékenység szervezése, segítése (színház, kirándulás, 

helyi rendezvények, könyvtári kölcsönzés, gyógykezelésre szállítás stb.) 

 lakossági szolgáltatások (bevásárló utak szervezése, hozzátartozók szállítása kórházi 

látogatásra, háztartási gépek javításának intézése stb.) 

 az egyéni hivatalos ügyek intézésének segítése, lakossági igények továbbítása. 

 az önkormányzati feladatok megoldását segítő tevékenység (közvetett szolgáltatások) 

 étkeztetés 

 családsegítés, gyermekvédelem, házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés (az önkormányzat 

a családsegítést – az életvezetési problémákkal, szociális gondokkal küzdő családok 

megsegítésére – a gyermekvédelmet, a házi segítségnyújtást és a szociális étkeztetést a 

Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Feladatokat Ellátó Tárulás Szociális és Gyermekjóléti 

Alapszolgáltatási Központ és „CSIRIBIRI” Családi Bölcsőde Hálózat Család- és 

Gyermekjóléti Szolgálata útján látja el) 

 

Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 

Barbacs Községi Önkormányzat minden évben csatlakozik – az Emberi Erőforrások Minisztériuma 

által meghirdetett – a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz, melyet 

a megyei és települési önkormányzatok közreműködésével a hátrányos helyzetű, szociálisan 

rászoruló fiatalok számára írja ki a minisztérium. 

A Képviselő-testület az ösztöndíj pályázatokat minden évben azonos tartalommal megalkotott 

képviselő-testületi határozatban jóváhagyott szabályzatban foglaltak alapján bírálja el. 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2. ütemterv 2023-2034) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
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2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A helyi önkormányzatok a központi költségvetés finanszírozása, az önkormányzati feladatellátás 

rendszerének átalakításával párhuzamosan jelentősen átalakult, az új finanszírozási struktúra 

elszakadt a normatív finanszírozástól, helyébe feladat alapú finanszírozás lépett. 

A helyi önkormányzat a települési önkormányzati dokumentumok (költségvetési koncepció, 

gazdasági program, szolgáltatástervezési koncepció, településképi arculati kézikönyv, 

településrendezési terv, településszerkezeti terv, településfejlesztési koncepció) elkészítése és 

módosítása során arra törekszik, hogy azok az esélyegyenlőségi programban meghatározott célokkal 

összhangban, azok elősegítését szolgálva kerüljenek elfogadásra. Az önkormányzat intézményi 

költségvetésének kidolgozása az intézmény részvételével, vele történő egyeztetés folyamán 

történik.  

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Barbacs Községi Önkormányzat egyes önkormányzati feladatait társulási kereteken belül látja el: 

 

 Családsegítés és gyermekvédelem – Kónyi székhelyű Szociális és Gyermekjóléti 

Alapszolgáltatási Központ – a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársának a 

településen biztosított. 

 Szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás – Kónyi székhelyű Szociális és Gyermekjóléti 

Alapszolgáltatási Központ. 

 Háziorvosi, védőnői ellátás: Megállapodás alapján Bősárkány központú körzetben látja el. 

 Fogorvosi ellátás: Megállapodás alapján Csorna központú körzetben látja el. 

 Barbacs település 2013. január 1-jétől a Csornai Járáshoz tartozik. 

 Az önkormányzat hivatala 2025. január 1-jétől a Rábatamási Közös Önkormányzati 

Hivatal Barbacsi Kirendeltségeként működik rábatamási székhellyel. 

 Hulladékszállítás: Mosonmagyaróvár Nagytérségi Hulladékgazdálkodási Önkormányzati 

Társulás Székhelye: 9200 Mosonmagyaróvár, Fő út 11.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A települési esélyegyenlőségi program a Szociális és Munkaügyi Minisztérium által kiadott 

Módszertani Segédlet és Gyakorlati Útmutató Helyi Esélyegyenlőségi Programok Megalkotásához, 

a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) számú Kormány rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása alapján készült. A 

programban szereplő táblázatok szintén a Kormány rendeletben egységesen rendelkezésre álló, 

szabályozott tartalommal kerültek feldolgozásra.  

A helyzetelemzés elkészítéséhez a Központi Statisztikai Hivatal és az Országos Területfejlesztési 

és Területrendezési Információs Rendszer adatbázisa (www.teir.hu) szolgáltak alapul, valamint a 

helyi nyilvántartásokból, helyi adatgyűjtésből származnak. 

Több helyen jeleztünk adathiányt (n.a), mivel az előző évi hivatalos statisztikai adatok nem állnak 

rendelkezésre. Pl. a települési önkormányzat nem gyűjtött és nem elemzett adatokat a romákkal, 

nőkkel és a fogyatékkal élőkkel kapcsolatban. Mivel a 2022. évi népszámlálási adatok még nem 

kerültek nyilvánosságra, csak a 2011. évi népszámlálás ide vonatkozó adatai állnak rendelkezésre, 

annak adatai azonban az eltelt 13 év miatt már nem megbízhatóak. Barbacs alacsony lélekszámú 

település, ezért az esélyegyenlőségi szempontból érintett társadalmi csoportok helyzete viszonylag 

jól követhető.  

 

http://www.teir.hu/
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Barbacs településen nincs pontos adat arra vonatkozóan, hogy hányan élnek mélyszegénységben, a 

családsegítő szolgálat tájékoztatása alapján igazán mélyszegénységben élő család a településen 

nincs. Magát roma nemzetiségűnek vallónak hivatalosan nem tudunk. Aki már évek óta nem 

dolgozik az nehezen szocializálható vissza a munka világába, hiányoznak az álláskeresési 

technikák, és pl. nem tudnak önéletrajzot írni. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

Kistelepülés révén a lakosság élete átláthatóbb, az információik gyorsabban áramlanak. Az emberek 

napi kapcsolatban vannak egymással, ismerik egymást és gyakran a problémákat is. Ez az 

átláthatóság az önkormányzat szempontjából is előnyt jelent, hisz a jelzőrendszer működése mellett 

a lakosság életének figyelemmel kísérése is könnyebb. Egyedi átmeneti problémák gyakran 

felmerülnek, de mélyszegénységről, tartós munkanélküliségről az elemzések alapján nem 

beszélhetünk. Mint említettük nincs roma lakosság. Ennek megfelelően az esélyegyenlőségi 

program keretében az érintett célcsoport problémáira elemzés nem készíthető, az intézkedési terv 

nem tartalmaz erre vonatkozó feladatokat, de ez nem zárja ki a felülvizsgálatok, vagy változások 

következtében való módosítást. 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos 
jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2019 47,14 20,17 

2020 49,24 24,10 

2021 49,75 26,46 

2022 48,92 21,35 

2023 47,98 21,84 

2024 48,33 20,69 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A személyi jövedelemadót fizetők aránya az állandó lakosság körében 2018 óta állandóan 50% 

körül mozog, miközben ugyanezen időszakban a 2021-ben elért legmagasabb érték után csökkenő 

tendenciát mutat a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók aránya. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

A munkanélküliségre vonatkozó adatokat vizsgálva megállapítható, hogy a munkaképes korú 

lakosság (15-64 év) 0,60-2,53%-a között változik a munkanélküliek aránya a vizsgált 2019-2024-

ig terjedő időszakban (3.2.1. táblázat). A vizsgált időszak végén magasabb a nők aránya, mint a 

férfiaké. 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2019 0,00 1,20 0,60% 

2020 2,50 0,78 1,64% 

2021 0,72 1,96 1,34% 
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2022 1,44 1,59 1,52% 

2023 1,08 2,77 1,93% 

2024 1,85 3,20 2,53% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 
A 3.2.2. számú tábla elemzéséből megállapítható, hogy a regisztrált munkanélküliek száma a vizsgált időszak 
összességében minimális eltérést mutat évenként, viszont főleg a 61 év felettiek körében számottevő volt 
az álláskeresők aránya. A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma annyira nem releváns. 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Fő 
összesen 

3 9 7 8 10 13 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 3,00 0,00 1,00 1,00 1,00 

% 0,00% 33,33% 0,00% 12,50% 10,00% 7,69% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 

% 33,33% 0,00% 14,29% 12,50% 0,00% 7,69% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 10,00% 7,69% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 33,33% 22,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00 

% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 10,00% 15,38% 
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51-55 év (TS 044) 
Fő 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 2,00 

% 0,00% 11,11% 14,29% 0,00% 10,00% 15,38% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 1,00 2,00 3,00 6,00 5,00 6,00 

% 33,33% 22,22% 42,86% 75,00% 50,00% 46,15% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Álláskeresők száma (fő)

20 éves, vagy az…

46-50 év (TS 043)

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

Nyilvántartott álláskereső korcsoportok szerint

20 éves, vagy az alatti

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039) 31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041) 41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043) 51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045) 61 éves, vagy afeletti (TS 046)



 23 

A 3.2.3. számú táglázat adatait vizsgálva megállapítható, hogy a 180 napnál régebben regisztált 

munkanélküliek száma 2022-ben érte el a csúcsot, 2023-2024-ben csökkenést mutat. A 

munkanélküliek ellátását segítő álláskeresési támogatás idejének rövidülése (3 hónap) is magában 

hordozza a munkanélküliek számának csökkenését. A feltételek szigorodása miatt (Azok az 

állásukat elvesztett munkavállalók igényelhetik az álláskeresési járadékot, akik az igényléstől 

számított visszamenőleges 3 évben legalább 360 napot dolgoztak.) csökkent a jogosultság 

megállapítását kérők száma is. 
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 

% %  

2019 0,00 n.a.  

2020 11,11 0,00  

2021 57,14 50,00  

2022 75,00 50,00  

2023 40,00 50,00  

2024 38,46 80,00  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2019 3 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 

2020 9 1 11,11% 5 55,56% 3 33,33% 

2021 7 0 0,00% 3 42,86% 4 57,14% 

2022 8 0 0,00% 3 37,50% 5 62,50% 

2023 10 0 0,00% 2 20,00% 8 80,00% 

2024 13 1 7,69% 5 38,46% 7 53,85% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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A táblázat Barbacs regisztrált álláskeresőinek iskolázottságára vonatkozó adatokat prezentálják. Az 

eredmények azt mutatják, hogy a község nem rendelkezik rossz iskolázottsági mutatókkal. 

Elhanyagolható azok száma, akik nem rendelkeznek legalább általános iskolai végzettséggel.  

 

 
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2019 3 3 

2020 4 2 

2021 3 1 

2022 2 1 

2023 0 0 

2024 0 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 

A közfoglalkoztatás hiányának oka, hogy a településen nincs alkalmazható munkaerő. Ha lenne is 

a nagyobb létszámmal történő közfoglalkoztatás megvalósításához további gazdasági feltételek 

meglétére lenne szükség, mivel nincs fedezete az önkormányzatnak a kötelező feladatai mellett 
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olyan személy foglalkoztatására, aki a munkálatokat koordinálja, aki napi szinten segítséget nyújt, 

szervezést és adminisztrációt végez, valamint ellenőrzi a végzett munkát. 

 

 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

 A településen működő vállalkozások többségében egyszemélyes, illetve 1-2 személyt foglalkoztató 

vállalkozások, mezőgazdasággal foglalkozó őstermelők. A helyben foglalkoztatás a 

termelőszövetkezet megszűnését követően alacsony számban vált lehetővé. A helyi önkormányzat 

az egyik legnagyobb foglalkoztató - egy részben az általa működtetett Barbacsi Vadgesztenye 

Óvoda és Konyha 9 fővel, másrészt a hivatal tekintetében 2 fő: falugondnok és hivatalsegéd-

takarító, a Rábatamási Közös Önkormányzati Hivatal (Rábatamási-Magyarkeresztúr-Jobaháza-

Barbacs) állományából pedig 2 fő dolgozik a településen -, ezen kívül elsősorban mezőgazdasági 

vállalkozások, a sertéstelep és kisiparos foglalkoztatók nyújtanak megélhetést kis létszámú 

munkavállalónak.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A településen nem működnek ilyen jellegű programok. A továbbképzéshez való hozzáférés 

legközelebbi központja Csorna. Az illetékes járási foglalkoztatási osztály illetőleg a kormány-

hivatal foglalkoztatási szerve az elmúlt években több felnőttképzési programot indított (közvetített 

felnőttképzés, szakképzés, egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások stb.). A csornai, középfokú iskolák 

is szerveznek hasonló képzéseket, mely a város felé jónak mondható tömegközlekedéssel vagy 

személygépkocsival megoldható az érdeklődőknek. Ezek mellett a MÁV Személyszállítási Zrt. 

járataival Kapuvár, Győr, Sopron települések is hozzáférhetőek, mind képzések, mind 

munkavállalás szempontjából, bár ezeknél hátrány, hogy némelyik járat átszállással vehető igénybe, 

vagy pedig a Bágyogszovát-Barbacs út buszmegállóig közlekedik a 85-ös főúton. Onnan pedig nem 

mindig érhető el csatlakozás a település felé. 
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2019 3 0 

2020 9 1 

2021 7 0 

2022 8 0 

2023 10 0 

2024 13 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

 
 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

Az előző pontban leírtak alapján. Valamint az előző pont táblája és grafikonja alapján látható, hogy 

az álláskeresők, illetve a pályakezdő álláskeresők száma elenyésző a településen. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

A rendelkezésre álló adatok alapján a településen nem élnek romák, illetve nem jellemzőek a 

mélyszegénységben élők sem. A helyi tapasztalatok, melyeket elsősorban a szociális ellátásokkal 

kapcsolatos ügyek intézése során keletkeznek, azt mutatják, hogy kivétel nélkül mindenki 

rendszeresen foglalkoztatva van, legnagyobbrészt az egyszerű mezőgazdasági jellegű munkák 

területén (akár az úgynevezett egyszerűsített foglalkoztatás formájában, illetve a környéken 

(Jánossomorján, Mosonszolnokon stb.) létesült gyárakban. 
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h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nincs adatunk és tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén a 

településen. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

A könyvtár keretein belül lehetőség van számítógép használatára, illetve az ingyenes internetes 

elérhetőség biztosítva van. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2019 3 0,57% 2 66,67% 

2020 9 1,70% 5 55,56% 

2021 7 1,33% 5 71,43% 

2022 8 1,56% 8 100,00% 

2023 10 2,02% 8 80,00% 

2024 13 2,65% 12 92,31% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

 
 

Az 1993. évi III. tv. a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény biztosítja a 

pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokhoz való hozzáférés szabályait.  
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A szociális támogatások nagyrészének igénylése és megállapítása átkerült a járási hivatal 

hatáskörébe.  

A szociális juttatásokra vonatkozó jogszabályok, illetve az ellátási renszer jelentősen módosult 

2015. január 1-jei hatállya. Az állami felelősségi körben nyújtott, és 100%-ban központi 

költségvetési forrásból kifizetett szociális ellátásokon túl más ellátások nyújtásáról, jogosultsági 

feltételeiről az önkormányzatok döntenek az úgynevezett települési támogatás keretében. 

 

2015. március 1-jétől az aktív korúak ellátásának megállapítása a járási hivatal hatáskörébe került. 

Az újonnan a járási hivatalok hatáskörébe kerülő aktív korúak ellátásán túl továbbra is a járási 

hivatalok hatáskörébe tartoznak az alábbi ügykörök: 

- alanyi ápolási díj, 

- időskorúak járadéka,  

- alanyi és normatív jogcímen megállapított közgyógy ellátás, és  

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 

 

Az álláskereső kérelmére álláskeresési járadékot az állami foglalkoztatási szerv folyósít. Az a 

személy jogosult álláskeresési járadékra, aki nyilvántartott álláskereső és – az álláskeresővé válását 

megelőző három éven belül legalább 360 nap jogosultsági idővel rendelkezik – az álláskeresési 

járadékot az igénylés napjától kezdik el folyósítani, és az új Munka Törvénykönyve alapján már 

lecsökkentett időtartamig kaphatják meg a munkanélküliek, ez pedig csupán 90 napot jelent. 

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2019 0 0,00% 0 8,00% 2 66,67% 

2020 0 0,00% 0 0,00% 5 55,56% 

2021 0 0,00% 0 0,00% 5 71,43% 

2022 0 0,00% 0 0,00% 8 100,00% 

2023 0 0,00% 0 0,00% 8 80,00% 

2024 0 0,00% 0 0,00% 12 92,31% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2019 1 

2020 1 

2021 1 

2022 1 

2023 1 

2024 1 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

A lakásfenntartási támogatás alanyi jogon, normatív alapon volt megállapítható. 2015. évben 

megszűnt a megállapítás lehetősége. Jelenleg az önkormányzat települési támogatás formájában tud 

segítséget nyújtani a rászorulóknak. Az önkormányzatnak működési területén nem áll rendelkezésre 

tulajdonában lévő, bérbe adható lakás. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2019 316 2 6,33 29,43 0,00 100,00 

2020 316 0 0,00 29,43 0,00 100,00 

2021 316 0 0,00 29,43 0,00 100,00 

2022 312 1 3,21 22,76 0,00 100,00 

2023 312 0 0,00 22,76 0,00 100,00 

2024 312 0 0,00 22,76 0,00 100,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok     
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Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 

helyiség) gazdálkodást. 

a) bérlakás-állomány 

Bérlakással továbbra sem rendelkezik az önkormányzat. Magántulajdonú bérelhető 

lakások és családi házak találhatóak a településen, melyek bérbeadása tudomásunk szerint 

folyamatos. 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

Bérlaká
s 

állomán
y (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmények
et biztosító 

lakások 
száma 

Szociális 
lakásállomá

ny (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmények
et biztosító 

lakások 
száma 

Egyéb 
lakáscélr

a 
használt 

nem 
lakáscélú 
ingatlano

k (db) 

db db db db db db db 

201
9 

316 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
0 

316 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
1 

316 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
2 

312 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
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202
3 

312 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

202
4 

312 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 
adatok      

 

 

b) szociális lakhatás 

Nem áll rendelkezésre az önkormányzatnak ilyen ingatlan. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nem áll rendelkezésre az önkormányzatnak ilyen ingatlan. 

 

d) lakhatást segítő támogatások 

 

Barbacs Község Képviselő-testületének a lakáscélú helyi támogatásokról szóló 3/2017. 

(III.14.) számú rendeletének keretein belül szabályozza a helyi lakásépítés és vásárlás 

támogatását, ezzel segítve a letelepedést, lakáshoz jutást. Ennek szabályai alapján: 

A támogatás formája vissza nem térítendő támogatás. 

A támogatás összege: 

- új lakás építése és 10 millió Ft feletti lakásvásárlás esetén 200 000 Ft, 

- 10 millió Ft vagy az alatti lakásvásárlás esetén 100 000 Ft, ha a kérelmező(k) az 

igénylési feltétel(ek)nek megfelel(nek). 

 

2017-2021-ig minden évben 3 kérelmet nyújtottak be, 2022-ben 1 kérelmet bírált el a 

Képviselő-testület. A községünkben megnövekedett az ingatlan vásárlások száma, 

valamint az újonnan épülő házak száma is, ezért továbbra is várható a támogatást kérők 

számának növekedése. 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és 
természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2019 8 198 

2020 11 197 

2021 11 212 

2022 11 192 

2023 7 250 

2024 8 141 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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f) eladósodottság 

 

A település lakóinak eladósodottságára vonatkozóan nincs adat. A szociális rendszerbe bekerülő 

ügyfelek nyilatkozata alapján, a bírósági végrehajtók által kért adatszolgáltatásból van némi 

információ az őket érintő adósságterhekről. Az információ hiánya abból is ered, hogy a közüzemi 

szolgáltatók nem adnak tájékoztatást az adósságállományról. A hivatalhoz segítségért fordulnak a 

lakosok, ilyenek: a szolgáltatók fizetési felszólítására részletfizetési kérelem megírása, 

késedelmesen teljesített befizetés igazoló feladóvevények szolgáltató felé továbbítása (e-mail). 

 

A családsegítő szolgálathoz megélhetéssel összefüggően …. család fordult segítségért az elmúlt 

években. 

  

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Településünkre az ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozó adatok nem relevánsak. 

Külterületen és nem lakóövezetben nem található lakás Barbacson. Egyre kisebb számban, de 

belterületen található üres lakás, melyek egy részének állaga a gondozatlanság, lakatlanság miatt 

folyamatosan romlik. Ezek az ingatlanok javarészt külföldi tulajdonban vannak, vagy egyetlen 

örökös hiányában nem rendszeresen látogatott eladásra váró ingatlanok. Amennyiben 100%-os 

pályázati támogatással rendelkezne az önkormányzat, úgy lehetőség volna önkormányzati 

bérlakásként hasznosítható ingatlant vásárolni. Egyre többször érkeznek a településre albérletet 

kereső családok, akik a más megyékből, nagyobb részben a keleti országrészből munkavállalási 

céllal vállalnák a letelepedést. 

 

A település teljes területe ellátott víz, villany és vezetékes földgázzal. Egyedül a szennyvízcsatorna-

hálózat nem kiépített, sajnos. Telefon- és internethozzáférés biztosított. Hulladékszállítás, szelektív 

hulladékgyűjtés és szállítás rendszeresen történik. Postahivatal működik a településen. A közösségi 

közlekedéshez való hozzáférés a MÁV Személyszállítási Zrt.  járataival biztosított, valamint a más 

település különböző gyáraihoz közlekedő dolgozói buszjáratok is elérhetőek a településen. A vasúti 

közlekedés a településhez közeli Csorna városában elérhető. 

  

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
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a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Barbacs község közigazgatási területén nincsenek telepek, nincs szegregátum, illetve ott élő 

lakosság, ezért ezekben a témakörökben jelzett a) b) és c) pont nincsenek adatok, nem készülhet 

elemzés. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

A településünkön élő állampolgárok a közszolgáltatások többségét helyben elérik. Az 

Önkormányzat minden kötelező feladatát ellátja.  

 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény előírja, hogy a települési önkormányzat az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

 a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,  

 a fogorvosi alapellátásról, 

 az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

 a védőnői ellátásról,  

 az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

A község lakóinak egészségügyi ellátása jó színvonalú. A háziorvos vállalkozói tevékenység 

keretében (vegyes praxis) az önkormányzattal kötött feladatellátási megállapodás alapján látja el 

helyben a felnőtteket és gyermekeket, továbbá az ő feladata az iskola egészségügyi feladatok 

ellátása is.  

A háziorvos heti három alkalommal rendel a községben, a többi időben a vegyes (felnőtt és 

gyermek) háziorvosi körzet Bősárkány székhelyen vehető igénybe, mindkét helyen jó tárgyi és 

személyi feltételek mellett. 

Barbacson a rendelési idő: 

- felnőtt rendelés – kedd 9.00-11.00 óra, csütörtök 13.00-15.00 óra, 

- gyermek rendelés, csecsemőgondozás (tanácsadás) – hétfő 13.00-15.00 óra. 

 

Járóbeteg és egészségügyi szakellátás helyben (kórház, sürgősségi ellátás, emlőszűrő állomás, 

méhnyakszűrő szakrendelés és fogyatékos személyek rehabilitációja) nem biztosított. Ezeket az 

ellátásokat az 5 km-re lévő Csorna, illetve a 30 km-re lévő Győr városban lehet igénybe venni. 

 

A fogorvosi alapellátás Csorna városában biztosított, feladatellátási megállapodás alapján. A 

fogorvosi sürgősségi ellátás igénybevételére Győr városában van lehetősége a lakosságnak. 

Gyógyszertár nincs a településen, Csornán és Bősárkányban lehet a recepteket kiváltani. 
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A településen 1 fő védőnő megosztva több települést lát el, a Bősárkány székhellyel kötött 

megállapodás alapján a védőnői, továbbá az ifjúság-egészségügyi feladatokat Barbacson ellátja. 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatáso
k száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvoso
k által ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiókgyógyszertár
ak száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátá
si 

igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi 
és normatív 

alapon kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatásba

n 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2019 0 0 0 0 14 3,35 

2020 0 0 0 0 12 2,00 

2021 0 0 0 0 9 2,00 

2022 0 0 0 0 13 2,84 

2023 0 0 0 0 12 2,33 

2024 0 0 0 0 11 2,00 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Fogászati szűrésre az óvodásainkat Csorna városába szállítjuk.  

 

A véradást a Bősárkányi Vöröskereszt minden évben megszervezi és a véradó állomásokra eljutást 

is biztosítja. 

 

A háziorvosi és házi gyermekorvosi ellátás keretében, valamint a védőnői szolgálat keretében 

megoldott a szűrővizsgálatokhoz történő hozzáférés. A háziorvos végez prevenciós munkát, fontos, 

hogy egyre nagyobb szerep jusson a megelőzésnek. A szűrésekhez való hozzáférés a lakosság 

számára Csornán, illetve Győrben térítésmentesen, önkéntes bejelentkezés alapján mindenki 

számára hozzáférhető. A rendszeres szűrések körébe tartozó nőgyógyászati és mammográfiai 

szűrővizsgálatok Csornán biztosítottak. A helyi házi gyermekorvos és háziorvos rendszeresen 

ellenőrzi laborvizsgálatok, ultrahangos és egyéb vizsgálatok segítségével az ellátotti körzetébe 

tartozókat.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A Barbacsi Vadgesztenye Óvodában az óvodai ellátás keretében megoldott a logopédiai és SNI 

logopédiai ellátás. Az óvodában a szükséges fejlesztő munkát saját munkavállaló vagy külső 

szakember megbízásával oldják meg. Csornán az Arany János EGYMI és Nevelési Tanácsadó 

Intézmény fogadja a speciális fejlesztésre szoruló gyermekeket. 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az étkeztetést szabályozó közétkeztetési szolgáltatási szerződés érvényre juttatja a közétkeztetésre 

vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 

rendelkezéseit, a rendelet 1. sz. mellékletében meghatározott nyersanyag-kiszabási előírások szerint 

biztosítja a szolgáltatást – ez megfelelő garanciát nyújt arra, hogy az egészséges táplálkozás 

követelményei teljesüljenek. A Barbacsi Vadgesztenye Óvoda és Konyha látja el az óvodások 

étkeztetését, a közétkeztetést és a szociális étkeztetést is. A HACCP rendszer előírásai szerint végzik 

a működést. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

Jelenleg nincs sok lehetőség a sportolásra a településen. 2013-tól szünetel a sportegyesület, 2025-

ben megszűnt. A gyerekek a közeli Csornán és Bősárkányban vesznek részt sportfoglalkozásokon. 

Az önkormányzati sportpályát ettől függetlenül sok falubeli és más településről érkező fiatal is 

rendszeresen használja, mivel pl. Csornán a sportolásra használatos helyek korlátozottan elérhetők 

(egyesületi tagsággal használhatóak, fizetősek stb.). Meg kell még említeni a Barbacsi 

Környezetvédő és Sporthorgász Közhasznú Egyesület jóvoltából a látványtón kínált kikapcsolódási 

lehetőségeket fiataloknak és idősebbeknek egyaránt.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokat a település a Kónyi Szociális és 

Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ működtetésére létrehozott társuláson keresztül látja el. 

2013. július 1-jétől a szociális étkeztetést, a házi segítségnyújtást és a családsegítő szolgálatot is a 

Kónyi Alapszolgáltatási Központon keresztül biztosítjuk a lakosság részére. Ezen kívül a 

településünkön 2022-ben önállóan elindult falugondnoki szolgáltatásunk is bekapcsolódik ezekbe a 

szolgáltatásokba. 

A szociális ellátások és a szolgáltatások összehangoltan, koordináltan működnek, nagymértékben 

lefedik a szociális szükségleteket. A helyi szociális ellátórendszer központjában továbbra is a 

segítségre szoruló emberek állnak, akiknek színvonalas ellátása feltételezi az emberi értékek 

tiszteletben tartását. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások 

 

Drogprevenciós szolgáltatások jelenleg nem megoldottak a településen. A Barbacs-Maglóca 

Polgárőr Egyesület a közbiztonsági feladatellátás mellett részt vállal a prevenciós 

tevékenységekben, együttműködik az önkormányzattal és a rendvédelmi szervekkel, a 

drogprevenciós szemléletformáló programok, tájékoztatások támogatásában. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt, sem eljárásra, sem szankció megállapítására 

nem került sor. 
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i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

 

Pozitív diszkriminációt biztosít a szociális területen Barbacs Községi Önkormányzat Képviselő-

testületének a települési támogatás, az egyéb szociális és gyermekvédelmi ellátások helyi 

szabályairól szóló 6/2023.(VIII.31.) önkormányzati rendeletének a pénzbeli és természetbeni 

ellátásokat érintő szabályozása (lásd. 1.2 pont). 

 

Az egészségügyi ellátórendszer keretein belül a hátrányos helyzetű csoportok számára nyújt előnyös 

megkülönböztetést az önkormányzat, amely elsősorban a Csornán található laborvizsgálatok, 

szakorvosi ellátás, szűrővizsgálatok, gyógyszertári szolgáltatások igénybe vehetősége érdekében 

szállítást tesz lehetővé falugondnoki gépjárművével. 

 

Barbacs községben népkonyha nem üzemel. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

2023 n.a. 

2024 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati 

intézmények, a templom, a civil szervezetek. Településünk kedvező természeti adottságokkal, 

értékekkel rendelkezik. Az önkormányzat rendkívüli figyelmet fordít a különböző csoportok 

alakulásának segítésére, illetve a különböző rendezvények lebonyolításához helyszínt biztosít. 

Egyes feladatok ellátása során együttműködik a helyi civil szervezetekkel, gazdasági társaságokkal, 

az egyházzal és egyéb szervezetekkel. Az önkormányzat képviselő-testületi ülései nyilvánosak a 

hatósági ügyek kivételével. A település nagyságából következően a közösség információi 

közvetlenül is eljutnak az érintettekhez.  

 

A település lakosságának egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, életminőségének javítását úgy 

lehet biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, illetve a gazdaság, társadalom 

és környezet problémáit együtt kezeljük. 
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A helyi kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezése, a humán szolgáltatások, a szociális és 

gyermekjóléti ellátások, a településüzemeltetési feladatok, valamint a közterületek tisztántartása 

biztosított. A település lakói számára elérhetőek, megfelelő színvonalon működnek és minden jogos 

igényt kielégítenek. Az önkormányzat gondoskodik a közszolgáltatások megfelelő színvonalon 

történő megszervezéséről. 

 

A közszolgáltatások esetében folyamatos cél az ellátás minőségének további javítása, a szolgáltatási 

biztonság megteremtése, illetve fenntartása, az érintett szolgáltatások megfizethetősége, egyben a 

közszolgáltatások hosszú távon való fenntartása. 

 

Barbacson a könyvtári szolgáltató hely a régi iskola épületében kapott helyet. A Dr. Kovács Pál 

Könyvtár és Közösségi Tér 2013-tól a Könyvtárellátási Szolgáltató Rendszer (KSZR) 

működtetésével támogatja Győr-Moson-Sopron Vármegye lakosságának könyvtári ellátását, 2018-

ban 161 településsel kötött megállapodást, így egyre növekszik a helyben elérhető minőségi 

könyvtári szolgáltatások köre. A könyvtári szolgáltató hely mellett szintén még a régi iskola 

épületén belül, külön bejárattal egy nagyjából felújított nagyterem ad helyet kisebb létszámú kb. 20-

30 fő létszámban kulturális rendezvényeknek, előadásoknak, családi ünnepeknek (jellemzően 

kisebb esküvő), valamint a Barbacsi Szent Kereszt Felmagasztalása Plébánia szomszédsága miatt 

egyházi ünnepek rendezvényeinek is.  

 

2023 júniusában például Bősárkány, Maglóca és Barbacs bérmálkozói a Barbacson megszervezett 

bérmálás után itt vendégelték meg Veres András püspökünket, a győri egyházmegye főpásztorát, a 

Magyar Katolikus Püspöki Konferencia (MKPK) volt elnökét, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem 

nagykancellárját és kíséretét.  

 

A kulturális és egyéb rendezvényekre ezen kívül rendelkezésre áll a szinte a falu közepén található 

kultúrház, más néven művelődési ház, mely többek között színpaddal, székekkel, szociális 

helyiségekkel rendelkezik. Kb. 80-100 fő befogadására alkalmas. A minden év októberében 

megtartásra kerülő Idősek Napját is itt rendezi a település, mivel a kultúrház mögötti udvarban 

található a Barbacsi Vadgesztenye Óvoda és Konyha, így a fellépők mellett a vacsora 

megszervezése is megoldható a szépkorúaknak. De tart itt jótékonysági bált maga az óvoda is a 

szülői munkaközösséggel karöltve, valamint a Barbacs-Maglóca Polgárőr Egyesület is szervezett 

már jól sikerült polgárőr és nyárzáró bált a helyszínen, ahol mindkét szervező kitelepülő büfével 

oldotta meg a vendéglátást. 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2022) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 
102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

n.a. nem 0 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

 

 



 39 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Településünkön ez nem jellemzően megjelenő probléma, mivel a községben nincsenek olyan 

csoportok – sem nemzetiségi-etnikai, sem más alapon kialakulva – melyek az átlagtól eltérő módon 

élnének vagy másokkal rossz viszonyt ápolnának. A lakosság körében nem tapasztalhatók kezelést 

igénylő, vagy egyáltalán szembetűnő konfliktusok. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A helyi közösségi adományozás, a szolidaritás és felelősség mind a magánemberekben, mind a civil- 

és gazdasági szervezetekben jelen van, jellemzően felajánlásokban vagy önkéntes munkában 

nyilvánul meg. Településünkön a helyi lakossági összefogás alkalmanként megmutatkozik. 

Családsegítő szolgálatunk és az egyházközösségünk gyakran szervez jótékony célú gyűjtéseket.  

Rendkívüli időjárási helyzetekben (pl. hó, hófúvás) számos önkéntes tevékenykedik, hogy a 

segítségre szorulók gondjait megoldják. A helyi vállalkozók gépekkel segítenek. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Barbacs településen nemzetiségi (osztrák, román, roma) népesség csupán igen csekély számban, a 

többségi társadalomba teljesen betagozódott életmóddal és szokásokkal él. Kulturális 

sokszínűségről emiatt a községben nem beszélhetünk, így identitás-megőrzési lehetőségek és 

feladatok sincsenek. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

 

Barbacsi Környezetvédő és Sporthorgász Közhasznú Egyesület 

 Körülbelüli taglétszám: 18 fő 

Aktivitás: 2006 évben alakult 

Programok:  Sporthorgászat 

                   Egészséges életmódra nevelés 

          Szabadidő kulturált eltöltése 

                   Fiatalok bevonása a környezetvédelembe 

                    Vízpart tisztaságának megóvása 

 

Barbacs-Maglóca Polgárőr Egyesület 

 Körülbelüli taglétszám: 22 fő 

 Aktivitás: 2022 évben alakult 

 Programok:  a település közbiztonsága és közrendje fenntartásának segítése,  

   közösségi bűn és bűncselekmények megelőzése   

   környezetünk védelme, a környezetünkre kedvezőtlenül ható jelentések  

   távoltartása, visszaszorítása (pl. illegális hulladéklerakás), 

   lakosság tájékoztatása, felvilágosítása gyakran előforduló bűnesetekről, 

   rendezvényeken történő részvétel, azok biztosítása, forgalomirányítás, 

   a település rendjének fenntartásában való közreműködés, 

  objektum, közterület vagy esemény megfigyelése, 

  az eljáró szervek (hatóságok) tevékenységének támogatása és segítése (pl.  

  rendőri közös szolgálat), 

  magányos, egyedül élő idősekről való gondoskodás, a személyek segítése,  

  figyelemmel kísérése, 

  mindezen programok, feladatok a település külterületére és belterületére  

  egyaránt vonatkozóan 
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Sziget-erdő Vadásztársaság 

 Körülbelüli taglétszám: 16 fő 

 Aktivitás: 2016. évben alakult 

 Programok:  Vadgazdálkodás, Társas és egyéni vadászat, bérvadászat, 

   Vadászterülethez tartozó önkormányzati rendezvényeken való részvétel 

 

A civil szervezetek tevékenységükkel járulnak hozzá településünk fejlődéséhez. Az Önkormányzat 

a tevékenységüket saját költségvetéséből támogatja akár anyagi, akár partnerszervezetként 

közreműködve pályázataik segítésével, koordinálása útján biztosítva, akár rendezvényre, 

összegyűlésre helyszín térítésmentes biztosításával.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Községünkben roma nemzetiségi önkormányzat nem alakult. Ennek legvalószínűbb oka, hogy a 

helyi roma lakosság száma alacsony (kb. 5 fő), másrészről tagjai kizárólag magyar identitásúnak és 

nemzetiségűnek vallják magukat.  

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete,  

esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 

Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok a 

foglalkoztatáshoz jutás és a foglalkoztatásban 

való megmaradás. A tartós munkanélküliek 

munkához való viszonyának javítása. 

A közcélú foglalkoztatás céljait hozzá kell 

igazítani a község céljaihoz, a 

foglalkoztatottak munkájának eredményesség 

vizsgálata, teljesítmény javítása. 

Közfoglalkoztatásba történő bevonás. 

Munkaügyi, Foglalkoztatási Járási Központba 

történő irányítás. 

A hátrányos helyzetek generációkon keresztüli 

átöröklődése. 

Szociális, gyermekjóléti ellátások, 

szolgáltatások igénybevételének ösztönzése. 

Digitális írástudás hiánya akadályozza a 

munkanélküliek munkaerő-piacon történő 

elhelyezkedést. 

Képzések bővítése a munkanélküliek körére az 

alapvető digitális platformok használatára. 

A mélyszegénységben élő munkanélküliek 

kisebb hányada nem vezethető vissza az 

elsődleges munkaerőpiacra. 

Minél több mélyszegénységben élő 

közfoglalkoztatott visszavezetése az 

elsődleges munkaerőpiacra a 

közfoglalkoztatási munkatapasztalatok 

segítségével. 

A mélyszegénységben élők helyzetének 

felmérése, nyomon követésük nem biztosított. 

A mélyszegénységben élők helyzetének 

feltárása, gondozásba vétele. 

Nem minden munkanélküli regisztráltatja 

magát a Munkaügyi Hivatalnál. A 

munkanélküliek helyzetüknél fogva nem 

rendelkeznek kellő információval (internet 

hozzáférés, álláshirdetések). 

Tájékoztatás, információk elérhetővé tétele a 

munkanélkülieknek adható támogatásokról. 

Információ adás a munkalehetőségekről, 

meghirdetett állásokról, rendszeres hirdetőben 

való közzététel. 

A megtartott fórumokon adatgyűjtés (a nem 

regisztrált munkanélküliek elérése érdekében). 
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A nem regisztrált munkanélküliek Munkaügyi 

Központba való beutaztatásának biztosítása. 

Egészségügyi állapot javítása az egészségügyi 

ellátás keretén belül. 

Szűrővizsgálatok további népszerűsítése, 

meggyőzés azok fontosságáról, előadások 

szervezése, a háziorvosi és gyermekorvosi 

ellátás feltételeinek javítása, felújítása, 

műszerek beszerzése, a falubusszal való 

szállítás megszervezése az érintettek részére. 

Szűrővizsgálatok helyben történő szervezése. 

 

A község a gazdasági, társadalmi mutatók alapján az országos átlagnál kedvezőbb helyzetben van, 

a jövedelmi helyzet, munkanélküliség megfelel a környező települések átlagának. Magasabb 

foglalkoztatási ráta jellemzi a települést. A tartós munkanélküliek száma nem számottevő, 

alacsonyabb iskolai végzettségűek köréből kerül ki. Mindenképpen fontos a munkanélküliek 

ösztönzése átképzésre, nyelvtanulásra. 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 
(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből 
a megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfia
k 

Nő
k 

Összese
n 

(TS 003) 

Férfia
k 

(TS 
005) 

Nők 
(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 401 384 785 
51,08

% 
48,92

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   26 3,31% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 
013) 

65 49 114 8,28% 6,24% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

15 10 25 1,91% 1,27% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete; 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2019 0 0 

2020 0 1 

2021 2 4 

2022 2 1 

2023 0 2 

2024 1 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a gyermekjóléti szolgálat észlelő és 

jelzőrendszert működtet, melynek keretében kezdeményezik, szervezik és összehangolják az érintett 

személyek és szervezetek részvételét, annak érdekében, hogy a gyermekeket általában veszélyeztető 

okokat feltárják, és egyes gyermekek veszélyeztetettségét időben felismerjék. A rendszeres 

jelzőrendszeri megbeszélések az oktatási-nevelési intézmények ifjúságvédelmi felelősei, a védőnők 

és az önkormányzat képviselőjének részvételével zajlanak. 

 

A család- és gyermekjóléti szolgálat családgondozójával az önkormányzat kapcsolata rendszeres. 

Fogadóórát a községben hetente egy napon tart. A telefonon való elérhetőség biztosított.  
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A gyermekjóléti szolgáltatásokat nem kell kérni, térítésmentesen lehet igénybe venni. A család- és 

gyermekjóléti szolgálat elérhetőségéről, a szolgáltatás helyéről, idejéről a lakosságot az 

önkormányzat tájékoztatja. A szolgálat működésével kapcsolatban megállapítható, hogy jó 

kapcsolatot sikerült kialakítani az önkormányzat, a védőnő, a gyermekintézmények és a szolgálat 

között. 

 

Védelembe vételre jellemzően azoknál a gyermekeknél kerül sor, akiket a családsegítő és 

gyermekjóléti szolgálat munkatársai korábban az alapellátásban már gondoztak. 

 

A védelembe vétel legjellemzőbb és leggyakoribb okai:  

- a szülők közötti egyre súlyosabb és mélyebb konfliktusok, gyermekek előtt zajló 

veszekedések, tettlegesség; 

- magatartási problémák, csavargás, bűncselekmény elkövetése, felszínes szülő-gyerek 

kapcsolat. 

 

A községben – a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat tájékoztatója szerint – az alábbi területek 

igényelnek valamilyen beavatkozást a szakemberek részéről: 

- gyermeknevelési nehézségek, 

- magatartás- és teljesítményzavar, 

- anyagi, megélhetési problémák, 

- családi konfliktusok, 

- szülő vagy család életvitele. 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, valamint 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2019 1 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

2024 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma településünkön nem releváns, 

melynek oka, hogy a családok egy főre jutó nettó jövedelme fokozatosan növekedett. A pozitív 

eltérés okai különösen a minimálbér növekedésében, a GYED/GYES-extra bevezetésében, a 

személyi jövedelemadó adókedvezménye növekedésében kereshetők. 

 

A jogosultsági összeghatár általában az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 135%-

a (38.475 Ft), míg a tartósan beteg, fogyatékos gyermeket nevelő, vagy gyermekét egyedül nevelő, 

valamint a nagykorú kérelmező esetében az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

145%-a (41.325 Ft). 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2019 1 1 2 

2020 1 1 2 

2021 1 1 2 

2022 3 1 4 

2023 3 1 4 

2024 3 0 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

Ingyenes 100%-os kedvezményes az iskolai étkeztetés a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülők számára.  

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

 

A községben jelenleg nincs nem magyar állampolgárságú gyermek. A köznevelési törvény 

értelmében a nem magyar állampolgár kiskorút óvodai ellátás tekintetében a menedékjogról szóló 

törvény rendelkezései szerint a magyar állampolgárokkal azonos jogok illetik meg. A nem magyar 

állampolgárságú szülők/gyermekek tartózkodási jogcímét igazoló dokumentumokat a 

beiratkozáskor be kell mutatni. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

A községben jelenleg nincs nem magyar állampolgárságú vagy magyar állampolgársággal 

rendelkező, külföldről visszatért gyermek. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Barbacson nem alakultak ki szegregátumok, a lakók a szükséges közszolgáltatásokhoz hozzájutnak. 

Mindenkinek egyformán biztosított a közszolgáltatásokhoz, a közműszolgáltatásokhoz, valamint a 

közösségi közlekedéshez való hozzáférés, így a gyermekek esélyegyenlőségének biztosítását a 

településen élőknek, a helyi gyermekvédelmi ellátó rendszerhez való hozzáférés ugyancsak 

biztosított.  

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

0

1

1

2

2

3

3

4

4

5

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Árvaellátásban részesülők száma

Árvaellátásban részesülő

férfiak száma (fő)

(TS 065)

Árvaellátásban részesülő

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők összesen



 46 

Barbacs Községi Önkormányzat területén a védőnői feladatokat 1 fő védőnő látja el, mely szolgálat 

a Bősárkány székhelyű védőnői körzethez/szolgálathoz tartozik (ezért településünkön nincs adat a 

táblázatban) és több más településen lát el védőnői feladatokat. 2023. július 1. napjától a védőnő 

foglalkoztatása a Vármegyei Kórház feladataihoz került áthelyezésre. 

 

A védőnő látja el az óvodában a védőnői feladatokat is. A településen a védőnő először a 

tanácsadáson találkoznak a várandós anyákkal – mely heti egy alkalommal biztosított 

településünkön – és azt követően folyamatosan tartják velük a kapcsolatot. Cél a várandósság 

időszakának, majd a megszületett csecsemő fejlődésének figyelemmel kísérése; a kismamák, 

anyukák és gyermekeik állapotáról a családgondozások során győződnek meg. 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

2023 n.a. n.a. - 

2024 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

2022 0 0 0 n.a. n.a. 
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2023 0 0 0 n.a. n.a. 

2024 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
 

Az egészségügyi alapellátást egy háziorvos látja el az önkormányzattal kötött szerződés alapján 

területi ellátási kötelezettséggel vállalkozási formában. Külön adatunk a háziorvos által ellátott 

gyermekek számára vonatkozóan nincs. Betöltetlen praxis a településen nincs. A gyermekek 

szakorvosi ellátáshoz való hozzáférése a Csornai és a Győri Kórházban biztosított. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

0-7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátására (pl. korai fejlesztésre, 

rehabilitációra) a csornai Arany János Általános Iskola Speciális Szakiskola és Pedagógiai 

Szakszolgálatnál van lehetőség. A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az átlagosnál is 

sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében. 

 

Fogyatékos gyermekek ellátáshoz történő hozzáférése: a szakértői bizottság szakvéleménye alapján 

a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koráig fejlődését biztosító korai fejlesztésben és 

gondozásban vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt.  

 

A településen bölcsőde, családi napközi nem működik, a gyermekeket a Kóny községben működő 

bölcsődébe lehet beíratni. 

 

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése során problémákat okoz, hogy nincs pontos helyi 

nyilvántartás a 6 éven aluli óvodáskorú gyermekekről, nem áll rendelkezésre az óvodák fizikai 

állapotának és költségvetési helyzetének részleteire kiterjedő egységes regiszter, nem lehet pontosan 

tudni az óvodáskorú gyermekek településközi ingázásának adatait. Ugyancsak nehezítik az 

ellátáshoz történő hozzáférés minőségének megítélését a már említett, a halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek nyilvántartásának hiányosságai. Fontos, hogy a szabályozásra is 

visszavezethetően nem megoldott a speciális fejlesztésre szoruló gyermekek óvodáskor előtti 

statisztikai adatai, azonban törekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre álljanak. 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

Miután Barbacsra nem jellemző, hogy mélyszegénységgel, gyermekszegénységgel, telepszerű 

lakhatással terhelt település lenne, ezért fel sem merült gyermekszegénységet csökkentő speciális 

szolgáltatások, gyermekházak, tanodák létesítésének igénye. A gyermekjóléti alapellátások közül 

kizárólag a gyermekjóléti szolgáltatás működik a községben. Barbacs Községi Önkormányzat a 

kötelező feladat-ellátási körébe tartozó, személyes gondoskodás keretében nyújtott alapellátásokat 

a kónyi székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ Gyermekjóléti Szolgálata 

útján látja el társulásban. A szolgáltatás valamennyi tevékenysége – a gyermekvédelmi törvény 

szellemiségére és szabályozására építkezve – a gyermekek családban történő nevelkedésének 

elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányul. A 

veszélyeztetettség már kora gyermekkorban megjelenik. A jelzőrendszer működésének 

köszönhetően ezek hamar kiszűrésre kerülhetnek községünkben. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

https://www.google.com/search?sca_esv=236bc161f81c4548&biw=1536&bih=702&q=Arany+J%C3%A1nos+%C3%81ltal%C3%A1nos+Iskola+Speci%C3%A1lis+Szakiskola+%C3%A9s+Pedag%C3%B3giai+Szakszolg%C3%A1lat&si=AL3DRZGNtcdgKOqVhotcr-UG2kkYpwR2WO4qu3O00NmpwBmLnRlJz8LQnZBEFwuNabkkttAmZtWtv1GQ8XDYMmZwNvgwA5bCHasBUKuIOlGrYLH2VmXJ4AkaTW86a3nF1wTlAQjNY6_zmEzrTnaHZK5ntnA7_jsTMmHRnNJE9ZljIKc5MgxjFyei7QuW1neJTIbTNMDWSZGi_jdyRUECFEr1zu_gflih7Q%3D%3D&sa=X&ved=2ahUKEwiz4ZyDk6KUAxW9ORAIHbOXM0AQ_coHegQIKRAB
https://www.google.com/search?sca_esv=236bc161f81c4548&biw=1536&bih=702&q=Arany+J%C3%A1nos+%C3%81ltal%C3%A1nos+Iskola+Speci%C3%A1lis+Szakiskola+%C3%A9s+Pedag%C3%B3giai+Szakszolg%C3%A1lat&si=AL3DRZGNtcdgKOqVhotcr-UG2kkYpwR2WO4qu3O00NmpwBmLnRlJz8LQnZBEFwuNabkkttAmZtWtv1GQ8XDYMmZwNvgwA5bCHasBUKuIOlGrYLH2VmXJ4AkaTW86a3nF1wTlAQjNY6_zmEzrTnaHZK5ntnA7_jsTMmHRnNJE9ZljIKc5MgxjFyei7QuW1neJTIbTNMDWSZGi_jdyRUECFEr1zu_gflih7Q%3D%3D&sa=X&ved=2ahUKEwiz4ZyDk6KUAxW9ORAIHbOXM0AQ_coHegQIKRAB
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4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

2024 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi 
adatgyűjtés  

 

Barbacs település jelenleg nem rendelkezik bölcsődével. A községben működő óvoda a 2,5 évet 

betöltött gyermekeket folyamatosan tudja fogadni. Az óvodáskorú gyermekek létszámának 

növekedése miatt az óvoda mostanra 2 csoportszobásra bővítve összesen 60 gyermeket tud fogadni. 

0-2,5 éves gyermekek napközbeni ellátása nem megoldott. Mivel az óvoda 2,5 éves kortól fogadni 

tudja az óvodát kezdő gyermekeket, a szülők pedig jellemzően a  

GYED végéig, tehát 2 éves korig maguk vannak otthon a kisgyermekekkel, nagyon rövid az az 

időszak, amikor a napközbeni ellátás megoldására valós szükséglet van, erre pedig intézményt 

létesíteni, illetve fenntartani az évente hullámzó születésszám mellett nem gazdaságos és nem is 

kiszámítható. Ez a megfontolás – tehát a célszerűség és a gazdaságosság – tartja vissza az 

önkormányzatot attól, hogy saját bölcsődei férőhelyek létesítése iránt lépéseket tegyen.  

 

f) gyermekvédelem; 

 

A gyermekvédelmi ellátást szintén a kónyi székhelyű Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási 

Központ Gyermekjóléti Szolgálata és a Csornai Járási Hivatal biztosítja. A jegyző államigazgatási 

eljárásban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt állapít meg, valamint részt vesz a 

családvédelmi koordinációban. A gyermekek védelmét szolgálják a pénzbeli és természetbeni 

ellátások: a szociális rászorulók által igénybe vehető pénzbeli, természetbeni és gyermekjóléti 

alapellátásokat Barbacs Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a települési támogatás, az 

egyéb szociális és gyermekvédelmi ellátások helyi szabályairól szóló 6/2023. (VIII.31.) számú 

önkormányzati rendelete tartalmazza.  

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatás a településen nincs, a Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálat közbenjárásával vehetőek igénybe ezek a szolgáltatások. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

 

A településen kevés lehetőség van a gyermekek egészséges fejlődéséhez szükséges szervezett 

programokra. A településen található sportpálya azonban elérhető minden gyermek számára, aki 
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sportolni szeretne. A már említett barbacsi látványtó is alkalmas a szabadidő aktív eltöltésére. A 

szervezett aktív sportolásra, szabadidő eltöltésére a településtől pár km-re lévő Csornán és 

Bősárkányban van lehetőség. A barbacsi gyermekek többsége általános iskolába is Csornára jár, 

és ott lehetőségük van részt venni az iskola keretein belül szervezett egészségfejlesztési-, sport-, 

szabadidős és szünidős programokon, melyek fő szervezői ezek az intézmények. Óvodán belül az 

óvodás korú gyermekek egészségre nevelése valósul meg, számos szabadidős programot 

szerveznek a gyerekek részére.  

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben 

élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. 

Ezért nagy jelentőségű az óvodában és az általános iskolai napközis ellátás keretében nyújtott 

étkeztetés.  

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

 

A községben nincsenek olyan mértékben eltérő kultúrájú gyermekcsoportok, a hátrányos 

helyzetűek száma sem olyan volumenű, illetve szocializációjuk sem annyira eltérő, hogy külön 

programszervezést igényelne integrációjuk. Ezt mutatja, hogy a közösségi programokban aktívan 

részt vesznek. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Hátrányos megkülönböztetésre, az egyenlő bánásmód követelményének megsértésére nem volt 

példa. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

 

A családsegítő szolgálat koordinálásával ruha- és élelmiszersegély adományok érkeznek, melyet 

a rászoruló családok kapnak meg. 

Az önkormányzat minden évben mikuláscsomagot oszt a település 0-14 évet betöltött 

gyermekeinek, iskolakezdési és karácsonyi támogatást biztosít a lakosságnak a rendeletben 

foglaltak szerint. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 
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4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2019 25 0 0,00 

2020 28 0 0,00 

2021 30 0 0,00 

2022 35 0 0,00 

2023 39 0 0,00 

2024 36 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 
 

  

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2019 n.a. 0 n.a. 

2020 n.a. 0 n.a. 

2021 n.a. 0 n.a. 

2022 n.a. 0 n.a. 

2023 n.a. 0 n.a. 

2024 n.a. 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 

belül (TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 

2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 

2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 

2024 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 
 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

2023 0 0 

2024 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
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4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 1 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 60 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

2 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6.30 16.30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 21 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 2 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 2 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 4 0 

Kisegítő személyzet 1 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi 
adatgyűjtés   

 

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 
085)  

Óvodai 
férőhelyek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 090) 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 
 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

db db fő fő 

2017 1 30 20 20 

2018 1 30 29 29 

2019 1 30 25 25 

2020 1 30 28 28 

2021 1 30 30 30 

2022 1 30 31 31 

2023 2 60 40 20 
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2024 2 60 40 20 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
 

 

 
 
 
 
  

 

 
 

 

Az óvoda nyitvatartási ideje jól illeszkedik a munkában álló szülők munkaidejéhez, a szülők már 

reggel 6.30 órától vihetik a gyerekeket az intézménybe, ahol 16.30 óráig tartózkodhatnak. A nyári 

szünetben a gyermekek ellátása az óvodában megoldott.  

 

Szakmai személyzet rendelkezésre áll a törvényi előírásoknak megfelelően.  

Az óvodai férőhelyek száma 60 fő, 36 fő gyermek jár az óvodába, az intézmény kihasználtsága 

jelenleg nem 100%-os. Az épület külső felújítása 2018-ban pályázati forrásból megtörtént 

(szigetelés, tető- és nyílászáró csere).  

 

Az integrált oktatást, különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően – a 

fogyatékosságot megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint – a korai 

fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás 

keretében szerveztük meg. Jelenleg 4 fő SNI-sként nyilvántartott és 1 fő előzetesen SNI-sként 

megállapított gyermek jár óvodai intézményünkbe.  

 

Az óvodában 2 főállású pedagógust alkalmaznak és 2 pedagógiai asszisztenst, a szakember 

ellátottság képesítés szempontjából teljes. 

 

 

 

 

 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban 
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Egy óvodai gyermekcsoportra

jutó gyermekek száma (TS 089)
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Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

2024 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A településen csak óvoda működik. Az óvodában az oktatás-nevelés területén hátrányos 

megkülönböztetés, jogellenes elkülönítés, szegregációs jelenség nem tapasztalható.  

 

A segítő munka aktív részesei a fejlesztő pedagógusok és a logopédusok. Prevenciós céllal és a 

feltárt estek enyhítésére működnek a köznevelési és gyermekjóléti intézményekben a segítő 

szakemberek: intézményi pszichológus, védőnő, gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, 

gyermekvédelmi felelős. A gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök fontos feladatot látnak el a 

köznevelési intézményekben a veszélyeztető körülmények feltárása, ezek megszüntetése, 

kialakulásuk megelőzése területén.  

 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

Ilyen fajta eltérésről nincs tudomásunk. Nincs iskola a településen. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

Barbacs Községi Önkormányzat minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica szociális ösztöndíj 

programhoz, melyben a felsőoktatásban tanuló diákok támogatását vállalja, segítve ezzel a 

tanulmányok költségeinek csökkentését.  

 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 



 55 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2019 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

2022 n.a. n.a. n.a. 0 

2023 n.a. n.a. n.a. 0 

2024 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Óvoda, mint köznevelési feladat-ellátási hely 

felújítása, további korszerűsítése, hogy 

alkalmas legyen a gyermekek fejlődését 

biztosítani. 

Fejlesztő eszközös beszerzésének 

szükségessége. 

Energetikai hálózat korszerűsítése, 

csoportszobák korszerűsítése.  

 

Fejlesztő eszközök beszerzése. 

Társadalmi összetartást segítő, települési 

összetartó és hovatartozást erősítő programok 

hiánya. 

Közösségfejlesztő és közösségépítő 

programok szervezése minden korosztály és 

érdeklődési kör számára. 

Gyermekek és felnőttek sportolási és 

szabadidős tevékenységére kevés a lehetőség. 

Sportpálya, játszótér további fejlesztései. 

Nehéz anyagi körülmények között élő 

családok gyermekei számára nehezített a 

továbbtanulás 

Hátrányos helyzetű gyermekek Bursa 

Hungarica Ösztöndíjprogram általi 

támogatása. 

A lakosság egészségügyi állapota megfelel az 

országos mutatóknak, amik nem túl jók. 

Egészségügyi szűrések népszerűsítése. Az 

egészségtudatos életmódra nevelés a felnőttek 

körében is, annak tudatosítása, hogy a 

szűrővizsgálatokon való mind nagyobb számú 

megjelenés az egészségesebb életet, a várható 

élettartam megnövekedését eredményezheti. 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség, kedvezőtlen munkaerő-

piaci helyzetük számos okra vezethető vissza. Ilyen többek között az anyaság, az iskolázottság, az 
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életkor. A munkaerő-piacon való elhelyezkedés lehetősége nehezebb azok számára, akik alacsony 

iskolai végzettséggel rendelkeznek. 

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak  

 a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya,  

 a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények,  

 a gyesen, gyeden lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt,  

annak ellenére, hogy a második csoportba tartozó idősebb korúak számára a 40 éves szolgálati idő 

megléte esetén az öregségi nyugdíjazás, a harmadik csoportba tartozók egy része számára a gyes- 

vagy gyed-extra igénybevételével jelentősen csökkenthetők a hátrányok. 

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást igényel. 

Az anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. 

A településen bölcsőde, valamint családi napközi nem működik az alacsony gyermekszületési ráta 

miatt, így a 0-3 éves korosztály napközi felügyeletét az önkormányzat nem tudja biztosítani. 

A 2025. év végi demográfiai adatokból az alábbi korrelációk állapíthatók meg: 

- a község összlakosságszámának 49,03 %-a nő (383 fő); 

- a női lakosok több mint fele 18-64 éves, tehát aktív korú (237 fő); 

- a 65 év feletti lakosok közül a nők aránya 57,51 % (88 fő). 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény hivatott biztosítani, hogy a munka értékének 

megállapításánál az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, 

a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a 

munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. 

A nők munkaerő-piaci helyzetében sok tényező játszik szerepet, ezért ez a terület nehezen 

vizsgálható. Ilyen tényező lehet a gyermekvállalás, az életkor, az iskolai végzettség, a munkapiaci 

tapasztalat megléte. 

A munkanélküliek száma a vizsgált időszak statisztikai adatai alapján nőtt. Ezzel együtt a 

munkanélküli nők száma is nőtt. Továbbá az is látható a táblázat adatai alapján, hogy a 

munkanélküliség a nőket nagyobb arányban érinti, mint a férfiakat. 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos) 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2019 0 1,2 0,60% 

2020 2,5 0,78 1,64% 

2021 0,72 1,96 1,34% 

2022 1,44 1,59 1,52% 

2023 1,08 2,77 1,93% 

2024 1,85 3,2 2,53% 
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 
3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön belül 

(TS 058) 

 
% %  

2019 0 n.a.  

2020 11,11 0  

2021 57,14 50  

2022 75 50  

2023 40 50  

2024 38,46 80  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 
% %  

 

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Munkanélküliség nemek szerint

Férfiak aránya

(TS 033)

Nők aránya

(TS 034)
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2019 0 n.a.  

2020 11,11 0  

2021 57,14 50  

2022 75 50  

2023 40 50  

2024 38,46 80  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

 

 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Helyi szervezésű foglalkoztatást segítő programok a településen nem szerveződtek az elmúlt 

időszakban. 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

A becslések alapján jellemző a településen, hogy az aktív korú lakosság kb. 1-2%-a nem rendelkezik 

a 8 általánosnál alacsonyabb végzettséggel, jellemző a szakirányú továbbtanulás, illetve az érettségi 

bizonyítvány megszerzése. Ez a feltétel nem jellemző ok a munkanélküliségre. A nem megfelelő 

szakképzettség, jelentheti az elhelyezkedés nehézségét. A becslések alapján a munkavállalók 

mintegy 8-10 %-a nem a képzettségének megfelelő munkakörben helyezkedik el. Ez a jellemző a 

női munkavállalókra is vonatkozik. A helyi kiskereskedelmi egységek biztosítanak még nők 

számára munkahelyet (kisbolt, italbolt és dohánybolt). A mezőgazdaságban van lehetőség alkalmi, 

szezonális munkavégzésre (kapálás, csemetegondozás), viszont megszűnt a lehetőség, mely 

korábban lehetővé tette a növénytermesztés, állattenyésztés háztájiban történő végzését. A korábbi 

zöldég (hagyma, sárgarépa, uborka) és gyümölcstermesztés (ribizli, málna) szinte teljesen 

megszűnt, a sertés- és szarvasmarhatartás, szinte teljesen megszűnt, csak nagyüzemben működik, 

amely megélhetést biztosított nagyon sok család számára, alkalmi munkát a nyári szezonban sok 

diáknak. Ez a kiegészítő jövedelem megszűnt.     

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Az önkormányzatnak nincs hivatalos adata hátrányos megkülönböztetésről. 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott 

napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés, így e ponton belül szükséges a hozzáférés feltételeinek 

vizsgálata. 

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

2019

2020

2021

2022

2023

2024

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál régebb óta regisztrált
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A nők munkavállalásával kapcsolatban azok a problémák merülnek fel, amik általában a kis 

településeket sújtják. A gyermekgondozásról visszatérő anyukáknak gondot okozhat a gyermek 

elhelyezése, mivel a településen nincs bölcsőde. Kóny községben  van lehetőségük igénybe venni a 

bölcsődei ellátást. Ezt a problémát megoldani az önkormányzat nem tudja, mert a bölcsőde 

fenntartásának olyan kritériumai vannak, amit a település nem tudna teljesíteni. Az óvoda 6.30-

16.30 óráig tart nyitva, de még így is nehézségeket okozhat a gyermek reggelenkénti eljuttatása, 

illetve délutáni hazajuttatása az óvodából. Ezzel összefügg, hogy a településen kevés a munkahely, 

ezért távolabb kell munkát vállalni. Ebben az esetben viszont előfordulhat, hogy amikor a buszjárat 

indul a településről, még nem nyit az óvoda, és a hazafelé közlekedő járatok sem érnek be az óvodai 

zárásra. Így akinek nincs lehetősége a gyermek elhelyezését a családban megoldani, ott általában az 

anya nehezen tud, vagy nem tud teljes munkaidőt vállalni. Ezen a problémán segíthet a rugalmas 

munkaidő és a részmunkaidő, de sajnos a munkahelyek többségére nem jellemző, hogy ezt a 

lehetőséget biztosítja a kisgyermekes anyák számára. Némiképp enyhít a helyzeten, hogy vannak 

olyan munkáltatók, amelyek műszakhoz igazodó buszjáratokkal szállítják a dolgozóikat, 

megkönnyítve ezzel a munkába járást. 

A barbacsi gyermekek általános iskolába jutása reggel a MÁV Személyszállítási Zrt. busz 

különjáratával megoldott, az alsós gyermekek délutáni hazaszállítása az önkormányzat 

falugondnoki szolgálata és gyermekkísérő révén a saját közösségi falubuszával történik több 

fordulóban. 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

2023 n.a. n.a. - 

2024 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Biztosított a községben a család és nővédelmi gondozás, várandós és szoptatós anya gondozása. A 

család és nővédelmi gondozást a védőnő segíti, látja el. Célja, hogy a gyermekvállalásra való 

felkészülés, az újszülött gondozásához a kismamák segítséget kapjanak, a szükséges vizsgálatok és 

védőoltásokhoz való hozzájutást, információt megkapják. A védőnő nyilvántartja a községben 

bejelentett lakcímmel rendelkező, életvitelszerűen élő várandós anyákat. Célzott és szükséglet 

szerinti gondozást végez családlátogatás és védőnői tanácsadás keretén belül (a várandós anya 

gondozása, a magzat születés előtti gondozása, a gyermekágyas és szoptató anya gondozása). 
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Írásban értesíti a gyermekvédelmi szolgálatot, ha észleli a várandós anya válsághelyzetét. Barbacs 

településen a vizsgált időszakban nem volt 18. életévének betöltése előtt szült nő. 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő erőszakos 

cselekedetek jó része ma még felderíthetetlen. A családban, az otthon falai mögött folyó erőszak 

gyakran láthatatlan, ami az áldozat számára jelentősen megnehezíti a segítségkérést, a környezet 

számára pedig a segítségnyújtást.  

A magyar adatok azt mutatják, hogy minden ötödik nő él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol 

partnere rendszeresen testileg bántalmazta őt. Ezt az adatot tovább súlyosbítja, hogy a testi erőszak 

csak a jéghegy csúcsa. A folyamatos lelki erőszakban élő nők száma ennél jóval magasabb. 

Az önkormányzat szociális ellátó rendszere, a háziorvosi szolgálat, a védőnő, a családsegítő 

szolgálat, óvoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A gyermekvédelmi, 

szociális szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként egyre többen 

tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért.  

A kapcsolati erőszak megelőzésénél fontos a probléma korai feltárása. A veszélyeztetett populáció 

elsősorban a nők és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztában legyenek azzal, hogy a sérelmükre 

elkövetett erőszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segítségért. A nőket érő erőszak, 

kapcsolati erőszak összefüggésben van a gyermekbántalmazással, és az elhanyagolás is jelen van a 

gyermekek életében. Az érintett gyermekek családjaira jellemző, hogy többségük szociálisan 

hátrányos helyzetű és rendszeresek a szülők közötti konfliktusok. A bántalmazások hátterében 

főként anyagi, párkapcsolati, pszichés problémák és szenvedélybetegség áll. 

Településünkön a kapcsolati erőszakra vonatkozó adatok 1 fő esetében ismertek. 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A családok átmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellátások rendszerébe tartozik. Fő profiljuk az 

anyaotthoni elhelyezés. Az 1997. évi XXXI. törvény kimondja, hogy „Az otthontalanná vált szülő 

kérelmére a családok átmeneti otthonában együttesen helyezhető el a gyermek és szülője, ha az 

elhelyezés hiányában lakhatásuk nem lenne biztosított, és emiatt el kellene választani a gyermeket 

a szülőjétől”. Az anyaotthonok elsődleges feladata a prevenció, a gyermek állami gondozásba 

vételének megakadályozása. Településünkhöz Győrben található a legközelebbi anyaotthon. 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatás helyben nincs. A területen dolgozó gyermekjóléti 

szolgálatok családgondozóinak, intézményvezetőknek minden szakmai és személyes kapcsolataik 

felhasználására szükségük van, amikor szervezik az átmeneti gondozást biztosító ellátásokhoz való 

hozzájutást. A gyermekvédelemben dolgozó szakembereknek a mosonmagyaróvári Lehetőség 

Családoknak 2005 Alapítvány által működtetett családok átmeneti otthonával és a győri egyházi 

fenntartású Szent Cirill és Method Otthonnal van szakmai kapcsolatuk. 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A helyi képviselő testület tagjainak száma 4 fő, ebből 2 fő férfi, 2 fő nő, a polgármester 

településünkön nő. A Rábatamási Közös Önkormányzati Hivatal Barbacsi Kirendeltségénél 

foglalkoztatottak száma 2 fő, mindkét fő nő. Barbacs Önkormányzat foglalkoztat 1 fő női 

hivatalsegéd-takarítót és 1 fő férfi falugondnokot. 

A Barbacsi Vadgesztenye Óvoda és Konyha dolgozói, beleértve az óvodavezetőt is nő. 

Összességében tehát elmondható, hogy az önkormányzat intézményeiben magas a nők aránya. 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

Helyi szinten felmerülő problémának számít a munkahelyek alacsony száma. Azon belül is még 

nehezebb a kismamák, kisgyermekes anyukák részmunkaidős foglalkoztatása. A korlátozott 

tömegközlekedés miatt a más településen való elhelyezkedés még nagyobb nehézséget jelent. 
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Bölcsőde nincs a településen. Azoknak a családoknak, legfőképpen a gyermeküket egyedül nevelő 

nőknek, még nagyobb problémát okoz a gyermekelhelyezés. Évente átlagosan 1-2 válás történik, 

általánosnak mondható, hogy a gyermekek az anyánál kerülnek elhelyezésre. Az anya 

családfenntartóvá válása több problémát is előhoz a család gazdasági helyzetében. Több műszakos 

munkarendben esély sincs a foglalkoztatására. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A potenciális párkapcsolati, családon belüli 

erőszakkal fenyegetett nők nem tudják, hogy 

hova fordulhatnak segítségért 

Párkapcsolati erőszak megelőző tevékenység, 

információnyújtás, széleskörű tájékoztatás.  

A nők piacképes szakma hiányában nehezen 

tudnak kilépni az elsődleges munkaerőpiacra 

A nők piacképes szakmák megszerzéséhez 

segítése. 

Nehéz a visszatérés, a munkába állás a 

gyermeket vállaló anyák esetében 

A GYES-ről GYED-ről visszatérők munka 

vállalásának elősegítése. 

A gyermeküket egyedül nevelő nők 

álláskeresése nehezebb 

A problémával érintettek beazonosítása. A 

szociális ellátás lehetőségeiről tájékoztatás, a 

jogosultság megállapítása esetén a kérvény 

beadása, a gyermekek ingyenes étkeztetése az 

intézményekben. 

Nincs lehetőség atipikus foglalkoztatási 

formában elhelyezkedni (részmunkaidő, 

rugalmas munkavégzés) 

Atipikus foglalkoztatási formák létrehozása 

(önkormányzati intézményrendszeren belül), 

támogatása. 

Otthon végezhető munkák felkutatásának 

segítése. 

Nagyszülők hiánya, dolgozó nagyszülők 

helyett a gyermekfelügyelet biztosítása a nők 

munkába állásának segítésére családbarát 

munkahelyek támogatása. 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

A település lakosságának jelentős részét képezik az időskorúak, akik között egyre több az 

egyedülálló. A népesség idősödésének egyik gyakran használt mérőszáma az öregedési index, mely 

egyben a jövőbeni tendenciákat vetíti előre. Az öregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb 

népességre jutó idősek (65 évesek és annál idősebbek) arányát mutatja. A táblázat adataiból 

kijelenthető, hogy Barbacs lakossága elöregedőben van.  
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6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2019 128 110 116,36% 

2020 137 117 117,09% 

2021 142 116 122,41% 

2022 141 114 123,68% 

2023 148 113 130,97% 

2024 148 112 132,14% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2019 72 108 180 

2020 75 106 181 

2021 74 108 182 

2022 76 111 187 

2023 75 115 190 

2024 71 104 175 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2019 6 0 54 83 0 6 0 

2020 5 0 56 83 0 4 0 

2021 5 0 58 83 0 4 0 

2022 5 0 56 85 0 4 0 

2023 6 0 58 88 0 4 0 

2024 3 0 57 81 0 5 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Látható a táblázatokból és a grafikonokból, hogy a férfiak számával összehasonlítva jóval magasabb 

a nyugdíjas korú nők száma, 65 év felett jelentősen eltolódik a nők irányába. Ebből következik, 

hogy az egyedülálló időskorúak nagy része nő. Ez arra utal, hogy a nők magasabb életkort élnek 

meg, mint a férfiak, valamint a 40 éves szolgálati idővel való nyugdíjba vonulás lehetősége a nőket 

érinti. Ez a lehetőség a gyermekes családoknak is nagy segítséget jelent, hiszen a kisgyermekek 

nevelésében a nagymamák is segítséget nyújthatnak.  

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek 

részére nyújtott támogatás.  

Barbacs községben minden nyugdíjas korú részesül ellátásban saját vagy hozzátartozó jogán. 

Időskorúak járadékáról nincs adatunk. A nyugdíjak és nyugdíjszerű ellátások összegéről sincs adat, 

annak becsléssel való megítélésére van lehetőség. A tapasztalatok és következtetések azt mutatják, 

hogy a nyugdíjasoknak, főleg a nők nagy hányadának alacsonyabb jövedelmek, és abból 

alacsonyabb nyugdíjak kerültek megállapításra. Az önkormányzati adatgyűjtés alapján a 

nyugdíjasok nagy része nő és nagyobb részük özvegy. Ez a tény sok problémát takar. Többek között 

az elmagányosodás, az egyedüllét problémáját, mely rendkívüli élethelyzetekben, betegség esetén 

még súlyosabbá válhat. Fizikai állapotuk miatt koruk előre haladtával egyre jobban segítségre 

szorulnak a saját maguk ellátása és a háztartás vezetése miatt. Az alacsony jövedelem miatt rosszabb 

életszínvonalon élnek, az egészségi állapot romlása miatti magas gyógyszerköltséget nehezen 

fizetik ki.  

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

A községben élő nyugdíjasok további foglalkoztatásáról nincsenek adataink. A településen élő idős 

emberek helyben, a ház közüli mezőgazdasági termelésből önmaguk és szűkebb családjuk számára 

zöldséget termesztenek, kisállatokat tenyésztenek, többen feltételezhetően közülük kerülnek ki az 

őstermelők, de vannak olyan idősek, akik egyéni gazdasági vállalkozásukat továbbviszik így 

biztosítva az aktív időskort. 

Az egészséges idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetükre tekintettel szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély a munkaerő-piacon sajnos csak kismértékben vagy 

egyáltalán nincs, kivétel, ha speciális tudással rendelkeznek. 
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Fő 
összesen 

3 9 7 8 10 13 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 2 0 0 0 0 

% 33,33% 22,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 1 0 0 1 2 

% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 10,00% 15,38% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0 1 1 0 1 2 

% 0,00% 11,11% 14,29% 0,00% 10,00% 15,38% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0 0 1 0 0 0 

% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 1 2 3 6 5 6 

% 33,33% 22,22% 42,86% 75,00% 50,00% 46,15% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

Az 50 év feletti munkavállalók alkalmazása ellen megfogalmazott két legerősebb érv az idegen 

nyelvtudás és a megfelelő számítástechnikai ismeret hiánya. Ugyanakkor számos érv szól az 

alkalmazásuk mellett is, hiszen a munkában töltött évek alatt komoly szakmai tudásbázist halmoztak 

fel.  

A helyzeten változtattak a 2019-től bevezetett kormányzati intézkedések, amelyek a nyugdíj melletti 

munkavégzés feltételeit könnyítették meg, illetve támogatják, így a munkaerőpiacon nagyobb 

számban jelennek meg az idősek, amely hozzájárul a szakemberhiány csökkenéséhez egyrészről, 

másrészről enyhíti a célcsoport hátrányos helyzetét. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

Az időskorúak részére a könyvtár biztosít helyben programokat. Tanulási lehetőség helyben nem 

megoldott. A nyugdíjas szabadegyetemek Csornán, Kapuváron, Győrben, Sopronban érhetők el.  

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén nem volt példa, nincs adatunk. A 

diszkrimináció felmérése e célcsoport tekintetében amúgy is rendkívül nehéz. A szakirodalomból is 

tudható, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci 

diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el 

őket. A Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya lehetőséget biztosít a nyugdíj előtt álló idősebb 

korosztály munkavállalásában (képzések, új szakmákban való elhelyezkedés), és igyekszik 

ellensúlyozni a hátrányos megkülönböztetést a foglalkoztatás területén. 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
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6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2019 72 108 180 

2020 75 106 181 

2021 74 108 182 

2022 76 111 187 

2023 75 115 190 

2024 71 104 175 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
   
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2019 128 0 4 45 

2020 137 0 4 38 

2021 142 0 4 36 

2022 141 0 5 34 

2023 148 0 7 35 

2024 148 0 1 36 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

  

  
 

A háziorvos minden héten kedden és csütörtökön rendel helyben, a többi hétköznapon 

Bősárkányban. Gyógyszertár Csornán és Bősárkányban elérhető. Alapszinten az időskorú lakosság 

ellátása megoldott. A korosztály változatos és gyakori egészségügyi problémáinak nagy része 

azonban nyilván csak szakorvosi szinten kezelhető, ami legközelebb a Csornai Margit Kórház 

szakrendelőiben, valamint a távolabb lévő Kapuváron és Győrben érhető el. 

Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférését megkönnyíti a 2022-es 

évben indult falugondnoki szolgáltatások biztosítása, ideértve különösen a gyógyszerek kiváltását 

és házhozszállítását, szakrendelőkbe, szűrővizsgálatokra szállítást stb. 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget 

nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük 
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fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó 

problémáik megoldásában. 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Az önkormányzat és falugondnoki szolgálat, a civil szervezetek önállóan és együttműködve is 

törekednek az érintett célcsoport közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés biztosítására, a helyi 

közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás megfelelő színvonalú. A települési 

önkormányzat saját honlapot és közösségi oldalt üzemeltet, ahol a lakosság teljes körű 

információkat kap akár az ügyintézéshez, és folyamatosan a települést érintő legfrissebb hírekhez 

való hozzájutás is biztosított. 

Az egészségügyi, szociális és egyéb szolgáltatások egy része a település minden lakosa számára 

biztosított. Az önkormányzat eleget tesz minden kötelező közszolgáltatási feladatának. A 

településen a kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférést a könyvtár és a kultúrház 

biztosítja. Az önkormányzat céljai között szerepel lehetőség szerint új idősek klubja, illetve 

időseknek szánt programok szervezése, segítése, az ehhez szükséges források biztosítását pályázati 

úton is, amennyiben lehetséges, kívánjuk megoldani a jövőben. 

A mai kor vívmánya, hogy az idős emberek is ismerkednek az informatikával. Az idősek 

informatikai képességeinek fejlesztése ma már elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaerőpiacon 

való elhelyezkedési esélyeik nőnek, de általában véve is több információhoz juthatnak rövid időn 

belül és hatékony módon.  

Az igény a célcsoport részéről egyre nagyobb, mely betudható az internet elterjedésének, de 

megemlítendő a családtagok elköltözésének, munkavállalás miatti távolság esetén a kapcsolattartás 

egyik módjának is. Ez annak a ténynek is betudható, hogy a nagyobb távolságra települt 

gyermekekkel, unokákkal való kapcsolattartás miatt egyre többen választják költségtakarékossági 

szempontból is a számítógép, az internet adta lehetőségeket. 

A helyi könyvtár segítségével biztosít az önkormányzat lehetőséget az informatikai jártasság 

elsajátítására, fejlesztésére, illetve az ott fellelhető számítógép-használatot, internethasználatot 

térítésmentesen nyújtja az érdeklődők számára. 

c) a generációk közötti programok. 

A helyi rendezvényeken kitűnő lehetőség nyílik a korosztályok találkozására mind az 

önkormányzat, mind az óvoda, mind a civil szervezetek által vagy együttműködésben szervezett 

rendezvényeken. Figyelünk arra, hogy a generációk közeledjenek, megismerjék egymást, a 

hagyományokat, szokásokat a fiatalok is megismerjék, az időseknek pedig legyen lehetősége a 

közösség életében részt venni. Ezek az alkalmak lehetőséget teremtenek a fiatalabbak 

személyiségfejlődéséhez és az idős generáció aktivitásának megőrzéséhez. 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

A településünkön élő lakosság helyi közösségi, kulturális igénye nagymértékben a településre 

jellemző hagyományok ápolása irányába terelődött. A lakosság legfiatalabb és legidősebb tagjának 

is egyenlő hozzáférést biztosítva, és a programok elérését, valamint a programokról való 

tájékoztatás teljes körű.  

Az elmagányosodás az idősek körében problémát jelent. Megoldásként látjuk a családdal való 

gyakori kapcsolattartás megteremtésének lehetőségét az internet nyújtotta lehetőségek 

kihasználásával, amelyhez a nyugdíjasok számítástechnikai ismeretekkel történő felvértezése 

szükséges. Ugyancsak probléma az időskorban az egészségügyi helyzet, amelyet javítandó, a 

szükséges egészség-megőrzési, életmódbeli információkat nyújtó ismeretterjesztő előadások tartása 

és azon a szükséges konzultáció lehetőségének a biztosítása indokolt. 

Minden évben megrendezésre kerül az önkormányzat és az óvoda együttműködésében az idősek 

tiszteletére az idősek napja ünnepség, melynek keretében kulturális rendezvényt, vendéglátást 
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szerveznek, sztárvendég és zenész meghívásával igyekeznek színvonalas műsorral szórakoztatni az 

időseket.  

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Elmagányosodás, magas az egyedül élők 

aránya 

Időskorúak aktivitásának megőrzése a 

közösségi élet élénkítésével. Házi 

segítségnyújtás igénybevételének ösztönzése. 

Családsegítő szolgálattal való együttműködés. 

Bűnelkövetők által leginkább veszélyeztetett 

korosztály 

A 2022-ben alakult Barbacs-Maglóca Polgárőr 

Egyesület és a rendőrség segítségével a 

közbiztonság, a közrend további növelése, 

figyelemfelhívások, információk átadása. 

A településen élő 65 év feletti emberek nem 

fordítanak elég figyelmet egészségük 

megőrzésére, javítására 

Rendszeres mozgást biztosító szolgáltatások 

szervezése, idősek érdeklődésének megfelelő 

előadások szervezése, tanácsadás. 

Egészségügy területén szükséges az idősek 

támogatása a szakorvoshoz jutás, 

szűrővizsgálatokra eljutás biztosítása, 

esetleges helyben szerveződő szűrővizsgálatok 

szervezése. 

Az idősek tevékenységi lehetősége kevés, 

információkhoz nem megfelelő a 

hozzájuttatás, kedvezőbb foglalkoztatási 

lehetőség 

Informatikai tanfolyamok szervezése 

(könyvtár, releváns civil szervezetek, 

önkéntesek bevonásával). Informatikai 

eszközök hozzáférhetővé tétele (pl. a könyvtár 

számítógépparkjának fejlesztésével), 

felnőttképzési lehetőségeken való részvétel 

segítése. 

A régi iskola épülete felújításra szorul, itt van 

a könyvtár, itt tartja foglalkozásait, szakköreit. 

Felújítása pályázat útján. 

Közösségi közlekedés helyzete Buszmegállók, felszállóhelyek 

akadálymentesítése, járdák korszerűsítése 

pályázatok útján. 

Idősek biztonságérzetének javítása Térfigyelő kamerarendszer kialakítása. további 

bővítése. 

Közösségi tér hiánya, ahol az idősek és a 

fiatalok együtt tölthetik a szabadidejüket, és 

átadhatják a hagyományokat. 

Pályázat benyújtása közösségi tér 

kialakítására. 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi – így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során. 

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1. cikk szerint fogyatékos személy 
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minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással 

él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és 

másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2019 8 18 26 

2020 10 18 28 

2021 7 20 27 

2022 9 21 30 

2023 5 21 26 

2024 5 17 22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
  

 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 
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Megváltozott munkaképességű személyek járó 

ellátásaiban

részesülők száma nemenként

Férfiak Nők
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2024 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékossággal élő személyeknek tapasztalataink szerint elhelyezkedésük során számos 

akadállyal kell megküzdeni. A munkáltató előítélete mellett a közlekedési eszközök használata is 

nehezíti helyzetüket. A fogyatékos személyek elszigeteltek a társadalomban, így családjaik is 

jobban elkülönülnek a környezetüktől, ami értelmi fogyatékosság esetén még jelentősebb. A 

fogyatékos munkavállalókkal kapcsolatos probléma oka továbbá az, hogy a teljesítménykényszer 

miatt nincs lehetősége a szervezeteknek a fogyatékos személy speciális munkavégzési 

körülményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazásuk is meghiúsul. 

A vonatkozó törvényi szabályozás értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, 

ennek hiányában védett foglalkoztatásra jogosult. A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles 

biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a 

munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek 

fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. Ha a fogyatékos személy 

foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára speciális 

munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A védett 

munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti. 

A fogyatékkal élők foglalkoztatására vonatkozóan adatokkal nem rendelkezünk. Településünkön 

sajnos nem jellemző az integrált és a védett foglalkoztatás, kivéve, hogy az óvoda konyhájának 

élelmezésvezetésére foglalkoztatunk 1 fő megváltozott munkaképességű személyt. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Jelenleg a fogyatékkal élők foglalkoztatására támogatott programok, illetve a hasonló pályázati 

források száma megfogyatkozott. Településünkön közmunkaprogram, közfoglalkoztatás nem 

működik, mivel nincs foglalkoztatható személy. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Ilyen esetről a településen nem tudunk. Helyben efféle problémáról nem érkezett jelzés. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Ilyen intézmény, szolgáltatás, program a fogyatékosok részére a településen nincs. Viszont ide 

tartozik, hogy az önkormányzat falugondnoki falubusza alkalmas kerekes székes személy 

szállítására, tehát a lehetőség az ilyen személy segítésére megvan. 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

Országosan gépjárműadó-kedvezményben részesülnek a mozgásfogyatékkal élők, a barbacsi 

jogosultakról pontos információ nincsen, mivel a hatáskör a NAV-hoz került. A fogyatékkal élő 

személyek pénzbeli és természetbeni ellátásai szintén elkerültek az önkormányzattól, átkerültek a 

járási hivatal hatáskörébe. Közülük többek betegségének kezelését a közgyógyellátás keretében 

támogatják. A fogyatékosokat nevelő családok magasabb összegű családi pótlékra jogosultak. Az 

ápolási díj is azon ellátások közé tartozik, továbbá a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, amire a fogyatékos személyek is jogosultak lehetnek. A szociális ellátásokat 

igénybevevők között nagy valószínűséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvántartott 

adattal azonban erre vonatkozóan nem rendelkezünk. Ellátásaik (fogyatékossági támogatás, 

rokkantsági járadék, közlekedési kedvezmény, parkolási igazolvány, közgyógyellátás stb.) 

igénylésénél az önkormányzat és a családsegítő szolgálat segítséget nyújt információval, illetve 

nyomtatványok kitöltésének segítésével, tájékoztatással stb. 
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A helyi falugondnoki szolgálat és a kónyi székhelyű szociális kistérségi társulás intézménye, a 

családsegítő és gyermekjóléti szolgálat szükség esetén egészségügyi és rehabilitációs 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés megkönnyítésével segíti a fogyatékkal élőket. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Településünkön a közszolgáltatást nyújtó intézmények egy részének akadálymentesítése nem 

biztosított. Részben akadálymentes az orvosi rendelő, a kultúrház, az önkormányzati hivatal, a 

posta, a Barbacsi Vadgesztenye Óvoda és Konyha. Komplex akadálymentesítés egyik épületnél sem 

valósult még meg, anyagi lehetőségek miatt. Az akadálymentesítés folyamatos megvalósítása 

tervezhető, ám pályázati és anyagi lehetőségek hiánya miatt korlátozottan teljesíthető. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat tulajdonában lévő közintézmények és közterületek, járdák, zöldterületek, 

játszótér felújítása során folyamatában gondoskodunk az akadálymentesség biztosításáról. Ma már 

a jogszabályban előírt kötelezettség az akadálymentesítettség, amelynek betartatása az építésügyi 

hatóság feladata. A településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban 

általános elvként jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása.  

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A településen lévő munkahelyek akadálymentesítettségéről nem rendelkezünk adattal. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A közösségi közlekedés településen belüli autóbuszmegállóinál nem jellemző az akadálymentesítés, 

a távolsági autóbusz közlekedésben az autóbuszok döntő hányada nem akadálymentesített. A 

községbeli gyalogjárdák többsége nem akadálymentes, kerekesszékkel közlekedésre alkalmatlanok, 

további akadálymentesítésre sajnos, csak akkor van lehetőség, ha az önkormányzat megfelelő 

pályázati forrást talál erre a célra, mert önerőből a felújítást, javítást nem tudja megoldani. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye 

stb.); 

A fogyatékkal élők számára nincsen helyben ilyen szolgáltatás.  

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A falugondnoki szolgáltatás keretében a kerekesszék szállítására alkalmas gépjármű biztosított.  

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Nincs ilyen speciális program a községben (a kevés számú érintett miatt nem szervez hasonlót az 

önkormányzat). 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A járdák kerekesszékkel történő járhatóságának megoldását kivéve nem merült fel ilyen igény, ezt 

az akadályozó tényezőt azonban csak pályázati forrás útján tudja az önkormányzat megoldani. 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
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beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Adathiány a településen élő fogyatékkal élők 

számáról. 

A célcsoport feltérképezése. 

Komplex fizikai akadálymentesítés hiánya az 

önkormányzati épületek, intézmények egy 

része esetében. 

Az összes önkormányzati épületek, 

intézmények fizikai komplex akadálymentes 

kialakítása csak pályázati forrás útján 

lehetséges. Pályázati kiírások figyelése. 

Utak, járdák építése, felújítása. Az utak, járdák állapotának folyamatos 

feltérképezése, pályázati források keresése, 

figyelemmel kísérése, benyújtása a felújításra. 

A gyalogjárdák akadálymentessé tétele. 

  

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Balesetveszélyes autóbuszmegállók, ezek 

akadálymentesítése, felújítása. 

A buszmegállók kialakításához szükséges 

pályázati források keresése, figyelemmel 

kísérése. 

A község bel- és külterületén az utak, járdák 

állapota nem megfelelő, döntő többségük 

felújításra szorul. 

Az utak, járdák felújítása, elsősorban a 

belterületen szilárd, biztonságos burkolattal 

történő ellátása, új szilárd burkolatú utak és 

járdák létesítése. 

Az extrém időjárás miatt egyre jellemzőbb 

villámárvizek és a belvíz kártételeinek 

mérséklése szükséges a bel- és a külterületen. 

Villámárvizek és a belvíz hatásainak 

csökkentése csapadékvíz-elvezető árkok 

felújítása, építése, fejlesztése révén. 

A közvilágítás és az önkormányzati 

tulajdonban lévő épületek 

energiahatékonysága nem megfelelő. 

Épületek szigetelése, nyílászárók cseréje, 

korszerű fűtési rendszer kialakítása, megújuló 

energia alkalmazása a villamos energia terén is 

(közvilágítás esetében szintén) 

Társadalmi összetartást segítő, települési 

összetartó és hovatartozást erősítő programok 

hiánya. 

Közösségfejlesztő programok szervezése 

minden korosztály és érdeklődési kör számára 

civil szervezetek bevonásával, 

együttműködésével.  

Közbiztonság, közrend fejlesztése. A Barbacs-Maglóca Polgárőr Egyesülettel és a 

rendőri szervekkel együttműködve a 

közbiztonságérzet növelése, a 

bűncselekmények megelőzése a településen, 

polgárőr autó beszerzése, folyamatban lévő 

települési kamerarendszer folyamatos bővítési 

lehetősége, ezekhez pályázati kiírások, 

források figyelemmel kísérése stb. 

A községben a kevés sportolási lehetőség, 

szabadidős program. 

A sportegyesület újraélesztésének felkarolása, 

támogatása, segítése. Sportpálya, sportöltöző 

és környezete folyamatos karbantartása, 

fejlesztése, újítása. Több program szervezése a 

többi intézmény és civil szervezet 

bevonásával. 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 
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a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

A civil szervezetek egyikének tevékenysége sem kifejezetten a célcsoportok bármelyikének 

segítésére irányul, mindegyikük a település fejlődéséért dolgozik, ki szűkebb (pl. polgárőrség,), ki 

tágabb spektrumban (horgászegyesület).  

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Nemzeti önkormányzat nincs a településen. Az önkormányzatnak és az óvodának az egyházzal és a 

civil szervezetekkel való kapcsolata jól működik. A rendezvények szervezésében, megvalósításában 

közösen vesznek részt az érintettek. A helyi gazdasági szereplők rendszeresen támogatják a 

rendezvényeket. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Barbacs Községi Önkormányzat a település érdekeit szem előtt tartva több területen is 

együttműködik a térség településeivel. Első sorban a szociális és egészségügyi ellátás területen erős 

az együttműködés. Az egészségügyi ellátás területén Bősárkány Nagyközség Önkormányzatával 

háziorvosi és védőnői szolgálat tekintetében. Szociális ellátás területén a Kónyi Szociális és 

Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ a Rábatamási Közös Önkormányzati Hivatal mind az 4 

települése, Rábatamási, Barbacs, Jobaháza, Magyarkeresztúr szoros együttműködésben végzik 

vállalt feladataikat, így a folyamatos együttműködés, egymás segítése a közös munka megteremti a 

közösségi kapcsolatok szorosabbá tételét. 

Területi szervezetekkel folytatott együttműködés: az önkormányzat tagja a Rábaköz 

Vidékfejlesztési Egyesületnek, mely egyesület a LEADER pályázatokat is koordinálja, az elmúlt 

években több olyan pályázatban is részt vett és nyert az önkormányzat, mely érintette a 

célcsoportokat (közösségi programokhoz eszközbeszerzés stb.). 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Barbacs községben nem működik nemzetiségi önkormányzat. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A civil szervezetek számos, elsősorban gyermekekkel, idősekkel és a rászorulókkal kapcsolatos 

feladatot is ellátnak, részt vesznek adomány- vagy segélygyűjtő akciókban, vagy az említett 

célcsoportok számára szóló pályázati lehetőségek felkutatásában. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A gazdasági szereplőkkel az együttműködés alkalomszerű, de rendszeres és gyümölcsöző. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 
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A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek az önkormányzati hivatal dolgozói, az önkormányzat 

szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési partnerei, tovább a civil 

szervezetek képviselői. Módszere az online kapcsolattartás, illetve a személyes egyeztetés az egyes 

esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, majd programtervezet 

véleményezésére koncentrálódott.  

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Barbacs település honlapján (www.barbacs.hu), valamint az Önkormányzat hivatalában (mely 

elérhetőségekről a lakosságot a helyben szokásos módokon– hirdetőtáblákon, közösségi oldalon, 

közösségi csoportokban – értesítjük) az elfogadott dokumentum bárki számára hozzáférhető lesz, 

amely alapján az esélyegyenlőségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik, ennek útján 

biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

 

 

http://www.barbacs.hu/
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Munkalehetőség hiánya, a tartós 

munkanélküliek munkához való 

viszonyának javítása, elhelyezkedési 

gondok a foglalkoztatáshoz jutás és a 

foglalkoztatásban való megmaradás 

A munkanélküliek helyzetüknél fogva 

nem rendelkeznek kellő információval 

(internet hozzáférés, álláshirdetések) 

Egészségügyi ellátás és egészségi 

állapot javítása. 

A foglalkoztatási szint, a munka 

minőségének emelése. 

A jogosultak megfelelő ellátáshoz 

jussanak. 

A településen élők egészségi állapota 

tovább javuljon, elsősorban a 

hátrányos helyzetű csoportok 

megszólítása. 

A mélyszegénységben élők 

helyzetének feltárása, gondozásba 

vételük. 

A helyi civil szervezetek részvételével 

segélyakciók szervezése.  

Gyermekek 

Nem megfelelő intézmények 

energetikai rendszerei. 

Sportolási és szabadidős lehetőségek 

hiánya. 

Köznevelési, közoktatási feladat 

ellátási helyek állapotromlása, 

fejlesztő eszközök hiánya. 

Azonnali beavatkozás megvalósítása 

az energiaköltségek csökkentése 

érdekében (fűtési és villamos rendszer 

korszerűsítése, alternatív energia 

alkalmazása).  

További játszótér létesítése új helyen 

pályázatok útján.  

Sportpálya fejlesztése. 

Köznevelési, közoktatási feladat 

ellátási helyek felújítása, 

korszerűsítése, bővítése, fejlesztő 

eszközök beszerzése. 

 

Idősek 

Az idősek tevékenységi lehetősége 

kevés, információkhoz nem megfelelő 

a hozzájuttatás, kedvezőbb 

foglalkoztatási lehetőség. 

Egyedülálló idősek, betegek 

szolgáltatásokhoz való jutása 

korlátozott. 

Közösségi tér hiánya, ahol az idősek a 

fiatalokkal együtt tölthetik a 

szabadidejüket. 

Informatikai tanfolyamok szervezése, 

informatikai eszközök hozzáférhetővé 

tétele, felnőttképzés. 

Orvoshoz jutás megkönnyítése, 

szolgáltatások, ügyintézés önálló 

intézésének támogatása. 

Az idős korosztály hasznos 

tevékenységének lehetőséget adni, 

érezzék fontosságukat, a korosztályok 
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A régi iskola épület felújításra szorul. közötti kommunikáció erősítése. Régi 

iskola épület felújítása pályázat útján. 

Nők 

Nők munkába állásának segítése. 

Gyermeküket egyedül nevelő nők 

álláskeresési nehézségei. 

Nincs lehetőség atipikus 

foglalkoztatási formában 

elhelyezkedni (részmunkaidő, 

rugalmas munkavégzés). 

Tájékozatlanság a családon belüli 

erőszak és bántalmazás esetén. 

GYES-ről, GYED-ről visszatérők 

munkába állásának segítése, kiemelt 

figyelemmel a gyermeküket egyedül 

nevelőkre. 

A problémával érintettek 

beazonosítása. 

A szociális ellátás lehetőségeiről 

tájékoztatás a jogosultsági 

feltételekről. Gyermekes nők 

munkavállalásának segítése.  

Információnyújtás, széleskörű 

tájékoztatás, megelőző tevékenység. 

Fogyatékkal 

élők 

Adathiány a településen fogyatékkal 

élők számáról. 

Fizikai komplex akadálymentesítés 

hiánya az önkormányzati épületek egy 

része esetében. 

A célcsoport feltérképezése. 

A fogyatékkal élők munkavállalásának 

segítése. 

Középületek komplex 

akadálymentesítése. 

Fogyatékkal élők elhelyezkedésének 

segítése, visszasegítése a munka 

világába. 
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Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Balesetveszélyes autóbuszmegállók, 

ezek akadálymentesítése, felújítása. 

 

A község bel- és külterületén az utak, 

járdák állapota nem megfelelő, döntő 

többségük felújításra szorul. 

 

Az extrém időjárás miatt egyre 

jellemzőbb villámárvizek és a belvíz 

kártételeinek mérséklése szükséges a 

bel- és a külterületen. 

 

A közvilágítás és az önkormányzati 

tulajdonban lévő épületek 

energiahatékonysága nem megfelelő. 

 

Társadalmi összetartást segítő, 

települési összetartó és hovatartozást 

erősítő programok hiánya. 

 

Közbiztonság, közrend fejlesztése. 

 

A községben a kevés sportolási 

lehetőség, szabadidős program. 

A buszmegállók kialakításához 

szükséges pályázati források keresése, 

figyelemmel kísérése. 

 

Az utak, járdák felújítása, elsősorban 

a belterületen szilárd, biztonságos 

burkolattal történő ellátása, új szilárd 

burkolatú utak és járdák létesítése. 

 

Villámárvizek és a belvíz hatásainak 

csökkentése csapadékvíz-elvezető 

árkok felújítása, építése, fejlesztése 

révén. 

 

Épületek szigetelése, nyílászárók 

cseréje, korszerű fűtési rendszer 

kialakítása, megújuló energia 

alkalmazása a villamos energia terén 

is (közvilágítás esetében szintén) 

 

Közösségfejlesztő programok 

szervezése minden korosztály és 

érdeklődési kör számára civil 

szervezetek bevonásával, 

együttműködésével.  

 

A Barbacs-Maglóca Polgárőr 

Egyesülettel és a rendőri szervekkel 

együttműködve a közbiztonságérzet 

növelése, a bűncselekmények 

megelőzése a településen.  

Az önkormányzat tulajdonában lévő 

volt tűzoltószertár épületének 

Polgárőrség épületté átalakítása 

önkormányzati és/vagy civil 

szervezeteknek kiírt pályázatok 

segítségével, polgárőr autó 

beszerzése, folyamatban lévő 

települési kamerarendszer folyamatos 

bővítési lehetősége, ezekhez pályázati 

kiírások, források figyelemmel 

kísérése stb. 

 

A sportegyesület újraélesztésének 

felkarolása, támogatása, segítése. 

Sportpálya, sportöltöző és környezete 

folyamatos karbantartása, fejlesztése, 

újítása. Több program szervezése a 

többi intézmény és civil szervezet 

bevonásával. 
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák ugyanolyan esélyekkel rendelkezzenek, mint a 

település többi lakosa, rendelkezzenek munkahellyel és megfelelő életszínvonalat tudjanak 

biztosítani, családjuk, gyermekeik számára. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben, rossz anyagi körülmények között élők helyzete 

javuljon. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges, testi, lelki, szellemi fejlődését. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek életkörülményeinek, egészségi állapotának javítására. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az esélyegyenlőséget, a családbarát munkahelyek 

biztosítását, hogy a gyermekek megfelelő családi háttérrel rendelkezzenek az egészséges, nyugodt, 

kiegyensúlyozott élethez. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyegyenlőségének biztosítására, fokozatosan 

megoldva az akadálymentesítés helyben szükséges mértékét. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intézke

-dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitika

i stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye

-inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzat

ok közötti 

együttműködés

ben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 0.  Településszintű probléma 

1 Biztonságos 

autóbusz 

megálló 

kialakítása, 

akadálymen-

tesítés, 

felújítás 

Baleset-

veszélyes 

autóbusz 

megálló 

Autóbusz 

megálló 

kialakítása, 

felújítása, 

akadály-

mentesítése 

Település-

rendezési 

terv, 

gazdasági 

program, 

éves 

költség-

vetés 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

Autóbusz 

megállók 

biztonsá-

gosabbá tétele, 

akadály-

mentesítése 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

Biztonsá-

gos busz-

megállók 

létrejötte 

pályázati 

támogatás, 

önerő 

folyamatos nem releváns 

2 Közút- és 

járda hálózat 

fejlesztése 

A község bel- 

és külterületén 

az utak, járdák 

állapota nem 

megfelelő, 

döntő 

többségük 

felújításra 

szorul 

Közlekedés 

biztonságának 

növekedése 

Település-

rendezési 

terv, 

gazdasági 

program, 

éves 

költség-

vetés 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Fenntartható 

Fejlődési 

Keretrendszer 

Az utak, 

járdák 

felújítása, 

elsősorban 

belterületen 

szilárd, 

biztonságos 

burkolattal 

történő 

ellátása 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

Felújított 

utak, 

járdák 

folyó-

métere 

pályázati 

támogatás, 

önerő 

folyamatos nem releváns 

3 Csapadék-víz 

elvezető árok-

rendszer felú-

jítása, bővíté-

se a 

Az extrém 

időjárás miatt 

egyre 

jellemzőbb a 

villámárvizek 

Villámárvizek 

és a belvíz 

hatásainak 

Gazdasági 

program, 

helyi vízkár- 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Villámárvizek, 

belvíz 

hatásainak 

csökkentése 

csapadékvíz-

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

Heves eső-

zések, bel-

víz miatti 

károk be-

következé-

pályázati 

támogatás, 

önerő 

folyamatos nem releváns 
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belterületeken 

és a 

külterületi 

utak mentén 

és a belvíz 

kártételeinek 

mérséklése 

szükséges a 

bel- és a külte-

rületeken 

csökkentése, 

megszünteté-se 

elhárítási 

terv 

Felzárkózási 

Stratégia. 

elvezető árkok 

felújítása, 

építése, 

fejlesztése 

révén 

sének 

csökkené-

se 

megszűné-

se 

4 Önkormány-

zati épületek 

energetikai 

korszerűsíté-

se, közvilágí-

tás korszerű-

sítése 

A közvilágítás 

és az önkor-

mányzati tulaj-

donban lévő 

épületek ener-

giahatékony-

sága nem meg-

felelő 

A közvilágí-tás 

és épüle-tek 

energia-

hatékonysága, 

a megújuló 

energia 

használati 

aránya megnő 

Pályázati 

dokumentá-

ció, gazda-

sági 

program 

Nemzeti Kör-

nyezetvédelmi 

Program, 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

Épületek szi-

getelése, nyí-

lászárók cse-

réje, korszerű 

fűtési rend-

szer kialakítá-

sa, megújuló 

energia alkal-

mazása a villa-

mos energia 

terén is (köz-

világítás eseté-

ben szintén) 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

Költség- és 

energia-

hatékony 

épületek, 

megújuló 

energia 

felhaszná-

lási aránya 

nő a köz-

világítás-

ban és az 

önkor-

mányzati 

épületek-

nél 

pályázati 

támogatás, 

önerő, 

szak-

emberek 

alkalmazás

a 

folyamatos nem releváns 

5 Közösség-

fejlesztő 

programok 

szervezése 

Társadalmi 

összetartást 

segítő, telepü-

lési összetartó 

és hovatarto-

zást erősítő 

programok 

hiánya 

Közösségfej-

lesztő progra-

mok szerve-

zése minden 

korosztály 

számára civil 

szervezetek 

bevonásával 

éves 

költség-

vetés, pályá-

zati doku-

mentáció 

Nemzeti Ifjú-

sági Stratégia. 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia. 

Igény felméré-

se. Pályázatok 

figyelése. 

Programok 

szervezése. 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

Rendez-

vények, 

résztvevők 

száma. 

Program-

szervezés-

ben és le-

bonyolítás-

ban részt-

vevők. 

Saját forrás, 

pályázati 

forrás, 

támogatás. 

Helyszín és 

egyéb tech-

nikai 

eszközök 

biztosítása 

folyamatos nem releváns 
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Intézke

-dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye

-inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányza-

tok közötti 

együttműködés

ben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

6 Közbiztonság

, közrend 

fejlesztése 

A lakosság 

biztonságérze-

tének hiánya 

Rendőri 

szervekkel és 

polgárőr 

egyesülettel 

együttműkö-

dés, kamera-

rendszer 

további 

fejlesztése 

éves 

költség-

vetés, 

együtt-

működési 

megállapo-

dások, 

pályázati 

doku-

mentáció, 

gazdasági 

program 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

Nemzeti Ifjú-

sági Stratégia. 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia. 

Igény 

felméré-se. 

Pályázatok 

figyelése. 

Együttműkö-

dési megálla-

podások 

felül-

vizsgálata. 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

Bűncse-

lekmé-

nyek, 

bűnesetek 

száma, 

telepített 

kamerák 

száma, 

rendőri 

szervek, 

polgárőr 

egyesület 

beszámo-

lói. 

Rendőri 

szervek, 

polgárőr 

egyesület, 

pályázati 

támogatás, 

önerő 

folyamatos nem releváns 

7 Sportolási 

lehetőségek, 

szabadidős 

programok 

bővítése 

Sportolási 

lehetőség 

hiánya, közös-

ségi élet ha-

nyatlása 

Új 

sportegyesület 

létrehozása, 

működésének 

segítése, 

sportpálya 

folyamatos 

karbantartása, 

fejlesztése, 

programok 

szervezése. 

Éves 

költség-

vetés, 

együtt-

működési 

megállapo-

dás, 

pályázati 

dokumentá-

ció 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

Nemzeti Ifjú-

sági Stratégia. 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia. 

Igény 

felméré-se. 

Pályázatok 

figyelése. 

Együttműkö-

dési megálla-

podások 

felül-

vizsgálata. 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

Szervezett 

programo-

kon való 

résztvevők 

száma, 

sportolók 

számának 

növekedé-

se, sport-

egyesület 

működése. 

Civil 

szervezet, 

sportolók, 

pályázati 

támogatás, 

önerő, 

sportpálya, 

eszközök 

biztosítása 

folyamatos nem releváns 
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Intézke

-dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitika

i stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye

-inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzat

ok közötti 

együttműködés

ben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 Közfoglalkoz

-tatásba tör-

ténő bevonás, 

a közfoglal-

koztatás 

hozzájárulhat 

a munka 

világába való 

visszatéréshez 

Munkanél-

küliség, 

elhelyezkedési 

gondok, a 

foglalkoz-

tatáshoz jutás 

és a foglalkoz-

tatásba való 

megmaradás 

Közfoglalkoz-

tatásban 

résztvevők 

számának 

növelése 

Éves 

költségvetés, 

gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

Új Roma 

Stratégia. 

Foglalkoztatás 

a nem 

közfoglal-

koztatási 

munkahely 

megszerzéséig

, 

munkavállalás

i tanácsadás 

biztosítása, 

segítség 

munkahely 

megszerzésé-

hez 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

A 

közfoglal-

koztatási 

prog-ramot 

az 

elsődleges 

munkaerő-

piacon 

elhelyez-

kedés miatt 

elhagyók 

száma 

Az állami 

foglalkoz-

tatási szerv 

által 

biztosított 

külső és 

szükség 

szerint  

önkormány

-zati forrás 

felmerülő 

igényektől 

függő 

nem releváns 

2 Tájékoztatás, 

információk 

elérhetővé 

tétele a 

munkanélkü-

lieknek 

adható támo-

gatásokról 

Helyzetüknél 

fogva nem 

rendelkeznek 

kellő informá-

cióval (internet 

hozzáférés, 

álláshirdeté-

sek), támoga-

tási formák 

A jogosultak 

megfelelő 

ellátáshoz 

jussanak 

Szociális 

rendelet, 

éves 

költség-

vetés 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

Új Roma 

Stratégia. 

Tájékoztatás, 

információk 

elérhetővé 

tétele a mun-

kalehetőségek-

ről, álláshirde-

tésekről, adha-

tó támogatá-

sokról. Adat-

gyűjtés a cél-

csoportba 

tartozókról. 

Igények 

felmérése. 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

Ellátottak, 

segítettek 

száma. 

Család-

segítő 

szolgálat 

észlelései 

célcsoport-

ba tartozók 

számáról 

Családsegí-

tő szolgálat, 

állami és   

önkormány

-zati 

források 

folyamatos nem releváns 
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Intézke

-dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitika

i stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye

-inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzat

ok közötti 

együttműködés

ben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

3 Ruha- és 

élelmiszer 

segélyezés 

A ruha- és 

élelmiszer-

segélyek, 

adományok 

nem mindig 

jutnak el a 

rászorulók 

részére ehhez 

együtt kell 

működni a 

segítőknek. 

A ruha- és 

élelmiszer-

segélyek 

jussanak el a 

rászorulók 

részére helyi 

közreműkö-

déssel, a cél-

személyek 

felkutatásával 

nincs ilyen 

dokumentu

m 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia.  

Új Roma 

Stratégia. 

állami és helyi 

civil 

szervezetek, 

egyház közre-

működésével, 

részvételével 

segélyakciók, 

adomány-

gyűjtések 

szervezése 

családsegítő 2028.12.31

. 

Segélye-

zett 

személyek, 

családok 

száma. 

Családsegí-

tő szolgálat, 

civil és 

segély- 

szervezetek

, egyház, 

önkor-

mányzat 

folyamatos nem releváns 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 Nem 

megfelelő 

óvodai 

energetikai 

rendszerek 

A gyermekek 

nevelése, 

gondozása 

színvonala 

visszaesik az 

óvodai magas 

energiakölt-

ségek miatti 

forráscsökke-

nés nyomán 

Az energeti-kai 

költségek 

csökkentésé-

vel a nevelési-

gondozási 

színvonal 

fenntartása 

éves 

költség-

vetés, gazda-

sági 

program 

Nemzeti Kör-

nyezetvédelmi 

program, 

Magyar 

Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia. 

Azonnali 

beavatkozás 

megvalósítása 

az energia-

költségek 

csökkentése 

érdekében 

(fűtési és 

villamos 

rendszer 

korszerűsítése, 

alternatív 

energia 

alkalmazása) 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

2021. évi 

bázisév 

arányaihoz 

közelít a 

szűken vett 

a nevelési-

gondozási 

munkára és 

az energia 

költségeire 

fordított 

források 

egymás 

közti 

aránya  

pályázati 

támogatás, 

önerő 

folyamatos Kónyi szék- 

helyű Szociá- 

lis és Gyermek-

jóléti Alapszol- 

gáltatási  

Központ  
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Intézke

-dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitika

i stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye

-inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzat

ok közötti 

együttműködés

ben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

2 Plusz 

játszótér  

kialakítása új 

helyszínen, 

szabadidős 

tevékenysé-

gek 

lehetőségé-

nek bővítése. 

Új játszótér 

létrehozása. 

Szabadidő 

hasznos 

eltöltésének 

hiánya. 

Új helyen 

további 

játszótér 

létesítése. 

Sportpálya 

fejlesztése. 

pályázati 

dokumentá-

ció, éves 

költségvetés, 

gazdasági 

program  

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia. 

Legyen Jobb A 

Gyerekeknek 

Nemzeti 

Stratégia. 

További 

játszótér 

létesítése. 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

A játszótér 

felülvizs-

gált, kar-

bantartott, 

a szab-

ványoknak 

megfelelő-

en kialakí-

tott 

pályázati 

forrás, 

önerő, 

egyéb 

támogatá-

sok, szak-

ember, civil 

szervezetek 

bevonása 

folyamatos nem releváns 

3 Köznevelési, 

közoktatási 

feladat 

ellátási hely 

fejlesztése, 

eszközök 

beszerzése. 

Óvodánk, mint 

köznevelési 

hely 

állapotának 

romlása, 

fejlesztő 

eszközök 

hiánya. 

Köznevelési 

ellátás helyek 

felújítása, 

korszerűsítése,  

bővítése, 

fejlesztő 

eszközök 

beszerzése. 

pályázati 

dokumentá-

ció, éves 

költségvetés, 

gazdasági 

program 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia.  

Legyen Jobb A 

Gyerekeknek 

Nemzeti 

Stratégia. 

Óvoda 

állapotának, 

karbantartása, 

bővítése, 

korszerűsítése.  

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

Óvodai 

ellátással 

kapcsolato

s elégedett-

ség felmé-

rése. 

Szülői 

közösség 

vissza-

jelzései. 

pályázati 

forrás, 

önerő 

folyamatos nem releváns 

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 GYES-ről 

GYED-ről 

visszatérők 

munkaválla-

lásának  

elősegítése.  

Nehéz a nők 

visszatérése, a 

munkába állása, 

atipikus 

foglalkoztatás 

hiánya (rész-

munkaidő, 

Az alacsony 

vagy nem 

keresett 

képzettségű 

nők számának 

csökkenése, 

életszínvonalu

k emelkedése, 

éves 

költség-

vetés 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

A képzési 

lehetőségek 

feltárása, 

nyomon 

követése, az 

érintettek 

tájékoztatása a 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

A képzé-

sekben 

részt vevők 

száma. 

képzési 

költségek 

külső 

(állami, 

foglalkozta-

tási szervi, 

pályázati) 

forrásból, 

folyamatos nem releváns 
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rugalmas 

munkavégzés) 

a munkába 

visszatérés 

elősegítése. 

lehetőségekről

. 

önkor-

mányzati 

szervező-

munka 

2 Hozzájárulás 

a párkapcso-

lati, családon 

belüli erőszak 

megelőzésé-

hez informá-

ciók átadásá-

val 

Tájékozatlansá

g a családon 

belüli erőszak 

és bántalmazás 

esetén kihez 

fordulhatnak 

segítségért 

A célcsoportba 

tartozó nők 

számára segít-

ségnyújtás az 

önkormányzat, 

a védőnő és a 

családsegítő 

közreműködé-

sével, tájékoz-

tató előadások 

szervezése, 

információ-

nyújtás, meg-

előző tevé-

kenység 

éves 

költség-

vetés 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia. 

A településen 

élő családok 

érdeklődésé-

nek felkeltése, 

védőnő és 

családsegítő 

megkeresése 

és időpont-

egyeztetés, 

tájékoztató 

előadások 

szervezése, 

folyamatos 

tájékoztatás 

akár szóró-

lapokon 

keresztül 

polgármeste

r 

családsegítő 

védőnő 

2028.12.31

. 

A program 

konkrét 

eredménye

, hogy a 

potenciális 

vagy 

tényleges 

párkapcso-

lati csalá-

don belüli 

erőszakkal 

fenyegetett 

nők segít-

séget kap-

nak és ér-

zik, hogy 

nincsenek 

egyedül, 

ill. nem 

mérhető 

humán 

erőforrás 

(szakember, 

szervezet),  

pályázati 

forrás, 

önerő, 

megfelelő 

helyszín 

biztosítása 

folyamatos nem releváns 

3 Szünidei 

gyermek-

felügyelet 

A nyári szüni-

dőben a nők 

foglalkoztatása 

akadályozott, 

mivel gyerme-

kük felügyelete 

nem oldható 

meg 

A nyári szüni-

dei gyermek-

felügyelet 

biztosítja a nők 

munkába 

járását 

gyermekjó-

léti, gyerek-

védelmi be-

számoló, 

éves 

költség-

vetés, pályá-

zati doku-

mentáció 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia. 

Nyári szünidei 

táborok, nap-

közis táborok 

szervezése, 

akár a civil 

szervezetek és 

a helyi gazda-

sági szereplők 

bevonásával 

is. Pályázatok 

figyelése. 

polgármeste

r 

családsegítő  

2028.12.31

. 

résztvevők, 

igénybe-

vevők 

száma 

önkormány

-zat, óvoda 

dolgozói, 

civil szer-

vezetek 

tagjai, 

pályázati, 

saját forrás, 

támogatás, 

helyszín, 

eszközök 

biztosítása 

folyamatos nem releváns 
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Intézke

-dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitika

i stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye

-inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzat

ok közötti 

együttműködés

ben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 Informatikai 

jártasság 

bővítése  

Az idősek tevé-

kenységi lehe-

tősége kevés, 

információkhoz 

nem megfelelő 

a hozzájuttatás, 

kedvezőbb 

foglalkoztatási 

lehetőség 

Informatikai 

tanfolyamok 

szervezése, 

informatikai 

eszközök 

hozzáférhetővé 

tétele 

felnőttképzés 

éves 

költség-

vetés, pályá-

zati doku-

mentáció 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia. 

Informatikai 

tanfolyamok 

szervezés 

(könyvtár, 

civil szerveze-

tek, önkénte-

sek bevonása) 

informatikai 

eszközök 

hozzáférhe-

tővé tétele, fel-

nőttképzési 

lehetőségek 

könyvtáros, 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

Program-

ban részt-

vevők 

száma. 

Humán: 

tanfolyamot  

szervezők, 

informati-

kai oktató 

szakember 

Pénzügyi: 

pályázati 

forrás, 

önerő 

Technikai: 

helyszín, 

eszközök 

biztosítása 

folyamatos nem releváns 

2 Közösségi tér 

kialakítása, 

ahol az 

idősek a 

fiatalokkal 

együtt 

tölthetik a 

szabadidejü-

ket, 

átadhatják 

tapasztalatai-

kat, 

hagyományo-

kat, magas az 

Közösségi tér 

hiánya, ahol az 

idősek a fiata-

lokkal együtt 

tölthetik a 

szabadidejüket, 

ezért a korosz-

tályok eltávo-

lodnak egy-

mástól, a ha-

gyományok fe-

ledésbe 

merülnek, az 

idősek kevésbé 

Az idős kor-

osztály 

hasznos 

tevékenységé-

nek lehetősé-

get adni, érez-

zék fontossá-

gukat, a kor-

osztályok 

közötti 

kommunikáció 

erősítése, 

elma-

gányosodás 

éves 

költség-

vetés, 

pályázati 

dokumentá-

ció 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia. 

Pályázat 

benyújtása 

közösségi tér 

kialakítására, 

fejlesztésére, 

központi 

forrás 

igénybevétele 

hagyományok 

népszerűsíté-

sére, könyvtár 

bővítése, régi 

iskola épület 

felújítása, 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

Progra-

mokban, 

rendezvé-

nyeken 

részt vevők 

száma. 

pályázati 

források, 

önerő, köz-

művelődési 

szakember 

folyamatos nem releváns 
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egyedül élő 

idősek aránya 

érzik fontos-

ságukat, egye-

dül élő idősek 

magányának 

enyhítése 

enyhítése, kap-

csolattartás. 

fejlesztése, 

rendezvény-

szervezés  

3 Falubusz az 

idősek 

segítésére, 

orvoshoz, 

szolgáltatás-

hoz, ügyin-

tézéshez jutás 

könnyítése, 

támogatása 

Idősek 

szolgáltatások-

hoz, orvoshoz, 

ügyintézéshez 

jutása korlá-

tozott 

Orvoshoz jutás 

megkönnyí-

tése, szolgálta-

tások, ügyinté-

zés önálló 

intézésének 

támogatása 

falugond-

noki szolgál-

tatás, éves 

költségvetés 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia. 

Falubusz 

használatának 

biztosítása az 

idősek 

számára a 

szakorvosi 

rendelés, a 

szolgáltatások, 

ügyintézéshez 

jutás igénybe-

vételéhez. 

polgármeste

r 

falugondnok 

2028.12.31

. 

Igénybe 

vevők 

száma. 

Falugond-

noki éves 

beszámoló. 

falugond-

nok, falu-

busz műkö-

dési kiadá-

sainak fede-

zete saját 

forrás, köz-

ponti 

forrás, 

pályázat 

igénybe-

vételével 

folyamatos A falugondnok 

helyettesítésére 

együttműködés

i megállapodás 

Markotabödöge 

Község 

Önkormányza-

tával 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 Fogyatékkal 

élőkről adat-

bázis készíté-

se 

Adathiány a te-

lepülésen 

fogyatékkal 

élők számáról 

Legyenek 

pontos infor-

mációink a fo-

gyatékkal élők-

ről a megfele-

lő tájékoztatás 

és segítség-

nyújtás érdeké-

ben 

szociális 

rendelet, 

éves 

költség-

vetés 

Országos 

Fogyatékos-

ságügyi 

Program. 

Ügyfélbarát 

közigazgatás 

megteremtésé-

vel 

összhangban, 

a fogyatékkal 

élők helyzeté-

vel, igényeivel 

kapcsolatos 

adatok 

beszerzése, a 

fogyatékkal 

élők személyé-

ről, életkörül-

ményeiről 

adatok begyűj-

tése, adatbázis 

létrehozása. 

polgármeste

r 

családsegítő 

2028.12.31

. 

Kész adat-

bázis, a 

nyilvántar-

tás 

folyamatos 

frissítése. 

családsegít

ő témában 

jártas szak-

szolgálat, 

pályázati 

forrás, 

önerő, 

nyilvántar-

táshoz 

szükséges 

eszközök 

folyamatos nem releváns 
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Intézke

-dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitika

i stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye

-inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzat

ok közötti 

együttműködés

ben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

2 Fizikai aka-

dálymentesí-

tés egyes ön-

kormányzati 

épületeknél, 

utak, járdák 

akadály-

mentesítése 

Fizikai komp-

lex akadály-

mentesítés 

hiánya az ön-

kormányzati 

épületek egy 

része esetében, 

utak, gyalog-

járdák esetében 

Az összes ön-

kormányzati 

épület fizikai 

akadálymentes 

kialakítása. A 

balesetveszé-

lyek elhárítása 

a biztonságos 

közlekedéshez 

gazdasági 

program, 

pályázati 

dokumen-

táció, éves 

költségvetés 

Országos 

Fogyatékosság

-ügyi Program. 

A középületek 

komplex fizi-

kai akadály-

mentesítése. A 

közlekedési 

balesetveszé-

lyek elhárítása 

az utak, járdák 

tekintetében. 

Helyzetfelmé-

rés, pályázati 

lehetőségek 

felkutatása 

polgármeste

r 

2028.12.31

. 

A fizikai 

komplex 

akadály-

mentesített 

középüle-

tek, utak, 

járdák 

számai. 

pályázati 

forrás, 

önkormány

-zati saját 

forrás, 

önerő 

folyamatos nem releváns 
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3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása, 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre, 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása, 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása. 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben megtennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 
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